
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА  

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

 
 

Спешим Вам сообщить, что открыт набор на программу профессиональной 

переподготовки «Управление персоналом» 

 

Для тех, кто: 

 хочет развивать компанию и развиваться сам 

 нацелен на успешную карьеру в HR-службе (кадровой службе) 

 хочет быть востребован на рынке труда 

а также для тех, кто: 

 не имеет профильного образования (управление персоналом); 

 пришел в HR-ы из других сфер деятельности; 

 чувствует, что имеющихся знаний для успешного развития не достаточно. 

 

Преимущества обучения у нас: 

 системные знания в области управлением персоналом; 

 объективная цена обучения; 

 различные формы обучения 

 диплом о профессиональной переподготовке «Управление персоналом» 
 



Цель программы профессиональной переподготовки: профессиональная 

переподготовка, удостоверяющая право (соответствие квалификации) на ведение 

профессиональной деятельности в сфере управления человеческими ресурсами на базе 

полученной ранее специальности высшего (среднего) профессионального образования.  

Программа профессиональной переподготовки предназначена для руководителей и 

специалистов с высшим (средним) профессиональным образованием, работающие на 

предприятиях и в организациях всех форм собственности. 

Программа является преемственной к профессиональному стандарту «Специалист по 

управлению персоналом» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 

2015 г. N691н). 

ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ ВКЛЮЧАЕТ: 

- Документационное обеспечение работы с персоналом. 

- Обеспечение организации персоналом. 

- Оценка и аттестация персонала. 

- Развитие персонала. 

- Организация труда и оплаты персонала. 

- Организация корпоративной социальной политики. 

- Операционное управление персоналом и подразделением организации. 

- Стратегическое управление персоналом организации. 

Уровни полученной квалификации: 

1. Управление персоналом организации  

(260 часов) / Код 21936 

Специалист по управлению персоналом. Уровень 

квалификации – 5. 

Возможное наименование должностей: 

Специалист по кадровому делопроизводству. 

Специалист по документационному обеспечению 

работы с персоналом. 

Специалист по документационному обеспечению 

персонала. 

2. Управление персоналом организации  

(380 часов) / Код 21937 

Специалист по управлению персоналом. Уровень 

квалификации – 6. 

Возможное наименование должностей: 

Руководитель структурного подразделения. 

Руководитель отдела организации и оплаты 

труда.  

Руководитель социального развития. 

3. Управление персоналом организации  

(504 часа) / Код 21938 

Специалист по управлению персоналом. Уровень 

квалификации – 7. 

Возможное наименование должностей: 

Директор по персоналу 

Заместитель генерального директора по 

управлению персоналом 

Продолжительность обучения:  

 

3–5 месяцев, в зависимости от 

выбранного курса обучения 

(260/380/504 часов, включая все 

виды учебной работы слушателя). 

 

Формы обучения: 
1) заочная; 

2) вечерняя; 

3) группа выходного дня. 

 

Стоимость обучения : 

260 часов – 15000 руб.,  

380 часов –18000 руб., 

504 часа – 21000 руб.  

 

Выдаваемый документ:  
диплом о профессиональной 

переподготовке, удостоверяющий 

право на ведение нового вида 

профессиональной деятельности. 

 

Возможна организация 

корпоративного обучения, 

учитывающая специфику 

деятельности организации.  

 


