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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

1.1.  Цель государственной итоговой аттестации  

Целью ГИА является оценка сформированности компетенций, 

установленных основной профессиональной образовательной программой 

(ОПОП), разработанной в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 

ВО) по направлению подготовки 39.03.01 «Социология», утвержденного 

приказом Минобрнауки России «05»февраля 2018г., №75. Зарегистрировано в 

Минюсте России 28 февраля 2018 г. N 50182 
 

1.2. Структура государственной итоговой аттестации  

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит: 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы  

Государственный экзамен не предусмотрен учебным планом. 
 

1.3. Компетенции, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения ОПОП 
 

1.3.1. Перечень компетенций, владение которыми должен 

продемонстрировать обучающийся в ходе государственной итоговой 

аттестации: 
 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование  

индикатора достижения компетенции 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач  

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие  

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи;  

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по различным 

типам запросов;  

УК-1.4. При обработке информации отличает 

факты от мнении,̆ интерпретаций, оценок, 

формирует собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку зрения  

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки  

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленнои ̆цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничении ̆ 

 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках 

поставленнои ̆цели, определяет связи между ними  

УК-2.2. Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с точки зрения 

соответствия цели проекта  

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своеи ̆

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничении,̆ деис̆твующих правовых норм  
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УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своеи ̆

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач  

УК-2.5. Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования и/или 

совершенствования  

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде  

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодеис̆твии и команднои ̆ работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленнои ̆цели  

УК-3.2. При реализации своеи ̆роли в социальном 

взаимодеис̆твии и команднои ̆ работе учитывает 

особенности поведения и интересы других 

участников;  

УК-3.3. Анализирует возможные последствия 

личных деис̆твии ̆в социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит продуктивное 

взаимодеис̆твие с учетом этого;  

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленнои ̆цели;  

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат.  

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной̆ и письменной ̆

формах на государственном языке 

Российской ̆Федерации и иностранном 

языке  

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском 

языке в зависимости от цели и условии ̆

партнерства; адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям взаимодействия;  

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском 

языке с учетом особенностеи ̆ стилистики 

официальных и неофициальных писем;  

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном 

языке с учетом особенностеи ̆ стилистики 

официальных писем и социокультурных различий  

УК-4.4.Выполняет для личных целей перевод 

официальных и профессиональных текстов с 

иностранного языка на русскии,̆ с русского языка 

на иностранныи;̆  

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, 

строит свое выступление с учетом аудитории и 

цели общения  

УК-4.6. Устно представляет результаты своеи ̆

деятельности на иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их обсуждения  

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в 

социально- историческом, этическом и 

философском контекстах  

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества 

и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, 

религиозных и ценностных систем;  
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УК-5.2. Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодеис̆твии  

УК-5.3. Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностеи ̆ представителей 

различных этносов и конфессий, при личном и 

массовом общении для выполнения поставленной 

задачи. 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни  

УК-6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей;  

УК-6.2. Определяет приоритеты собственнои ̆

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста  

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста  

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального 

развития  

УК-7. Способен поддерживать должныи ̆

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценнои ̆социальной и 

профессиональнои ̆деятельности  

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенностей 

организма  

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное 

время для оптимального сочетания физической и 

умственнои ̆ нагрузки и обеспечения 

работоспособности  

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональнои ̆деятельности  

УК-8. Способен создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении чрезвычаин̆ых 

ситуации ̆ 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния 

на жизнедеятельность элементов среды обитания 

(технических средств, технологических 

процессов, материалов, зданий и сооружений, 

природных и социальных явлений);  

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные 

факторы в рамках осуществляемои ̆деятельности;  

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте; предлагает мероприятиях по 

предотвращению чрезвычаин̆ых ситуаций;  

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычаин̆ых ситуации ̆

природного и техногенного происхождения; 

оказывает первую помощь, описывает способы 

участия в восстановительных мероприятиях  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
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ОПК-1. Способен применять современные 

информационно- коммуникационные 

технологии в профессиональнои ̆

деятельности социолога  

ОПК-1.1. Определяет релевантные для решения 

поставленной задачи источники информации, 

включая национальные и международные базы 

данных, электронные библиотечные системы, 

специализированные пакеты прикладных 

программ;  

ОПК-1.2. Проводит поиск социологическои ̆

информации, необходимой для решения 

поставленной задачи, получает на ее основе 

социологические данные;  

ОПК-1.3. Выполняет необходимые 

статистические процедуры при использовании 

специализированных пакетов прикладных 

программ (таких, как MS Excel, Eviews, Stata, 

SPSS);  

ОПК-1.4. Создает и поддерживает нормативно-

методическую и информационную базу 

исследовании ̆по заданнои ̆теме;  

ОПК-1.5. Регламентирует процессы архивации и 

хранения социологических данных в 

соответствии с установленными правилами. 

ОПК-2 Способен к социологическому 

анализу и научному объяснению 

социальных явлений и процессов на основе 

научных теорий, концепций, подходов  

 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и представляет 

фактические данные, готовит аналитическую 

информацию об исследуемых социальных 

группах, процессах и явлениях;  

ОПК-2.2.Описывает социальные исследования и 

процессы на основе объективнои ̆ безоценочнои ̆

интерпретации эмпирических данных;  

ОПК-2.3. Объясняет социальные явления и 

процессы на основе концепции ̆и объяснительных 

моделей социологии. 

ОПК-3 Способен принимать участие в 

социологическом исследовании на всех 

этапах его проведения  

ОПК-3.1 Операционализирует задачи 

конкретного социологического исследования;  

ОПК-3.2. Предлагает пути проверки задач и 

гипотез исследования;  

ОПК-3.3. Разрабатывает программные и 

методические документы социологического 

исследования;  

ОПК-3.4. Решает организационные и 

методические вопросы сбора информации в 

соответствии с поставленными задачами и 

методическои ̆ стратегией исследования; 

контролирует сбор социологических данных;  

ОПК-3.5. Оформляет научно-техническую 

документацию на всех этапах исследования. 

ОПК-4 Способен выявлять социально 

значимые проблемы и определять пути их 

решения на основе теоретических знании ̆и 

результатов социологических исследований  

 

ОПК-4.1. Демонстрирует возможности 

использования теоретических знании ̆ и 

результатов социологических исследований для 

выявления социально значимых проблем;  

ОПК-4.2. Выявляет социально значимые 

проблемы при использовании описательных, 

объяснительных и прогнозных моделей 
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социальных явлений и процессов;  

ОПК-4.3. Формулирует задачи исследований для 

определения путей решения социально значимых 

проблем на основе теоретических знании ̆ и 

результатов конкретных социологических 

исследовании.̆ 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 Способен к социально-

технологической деятельности в процессе 

организации сбора данных при опросе 

общественного мнения 

ПК-1.1. Детализирует технологию сбора 

социологической информации применительно к 

условиям исследования и особенностям 

выбранной методической стратегии. 

ПК-1.2. Готовит методические документы для 

проведения инструктажа персонала по сбору 

информации: интервьюеров, кодировщиков, 

наблюдателей. 

ПК-1.3. Готовит полный комплект отчетных 

материалов по этапу сбора информации. 

ПК-2 Способен подготовить проектное 

предложение для проведения 

социологического исследования   

ПК-2.1. Описывает проблемную ситуацию 

ПК-2.2. Обосновывает актуальность проекта для 

решения поставленной проблемы 

ПК-2.3. Согласовывает документацию, 

регламентирующую взаимодействие заказчика и 

исполнителя социологического исследования 

ПК-3 Способен разработать проект в 

области экономической социологии и 

маркетинга, провести социологическое и 

маркетинговое исследование 

ПК-3.1. Разрабатывает программу, 

инструментарий и проект социологического и 

маркетингового исследования. 

ПК-3.2. Применяет методологию и методы 

социологических и маркетинговых исследований 

в профессиональной деятельности 

ПК-4 Способен анализировать данные 

социологических и маркетинговых 

исследований в профессиональной 

проектной деятельности 

ПК-4.1. Использует прикладные статистические 

программы анализа данных социологического и 

маркетингового исследования, веб -аналитики 

ПК-4.2. Описывает результаты статистического 

анализа данных социологического и 

маркетингового исследования, разрабатывает 

аналитическую отчетность 

ПК-5 Способен предлагать экономически 

обоснованные решения профессиональных 

организационно-управленческих задач  

 

ПК-5.1. Применяет положения социологических и 

экономических теорий при решении 

поставленных задач в области экономической 

социологии и маркетинга 

ПК-5.2. Предлагает социально-значимые и 

экономически обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности. 

ПК-5.3 Анализирует рынки, бизнес-процессы и 

риски организации 
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1.4. Трудоемкость государственной итоговой аттестации  

Общая трудоемкость ГИА составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, 4 недели, в 

том числе:  

 подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, 4 недель. 

 
 

2. Примерная тематика ВКР по ОПОП  

1. Совершенствование маркетинговой стратегии производительности труда в 

контексте реализации национальных целей и задач социально-

экономического развития на примере Республики Татарстан. 

2. Социально-экономическая и маркетинговая деятельность в период 

ребрендинга (на материалах «AresLounge»). 

3. Социально-экономические особенности маркетинга юридических услуг. 

4. Продвижение интернет-магазина в Instagram: разработка маркетинговой 

стратегии и оценка социально-экономического эффекта. 

5. Маркетинговое продвижение детского развлекательного центра (на примере 

ресто-парка «FunCity»): социально-экономический аспект. 

6. Маркетинговое продвижение услуг в социальной сети Instagram как 

экономическая стратегия (на примере сервиса услуг и ремонта продукции 

Apple). 

7. Социально-экономические аспекты маркетингового продвижения 

санаторно-оздоровительных организаций на рынке услуг. 

8. Роль социально-экономических исследований в формировании 

маркетинговой стратегии предприятия общественного питания (на примере 

ООО «Росинтер Ресторантс»). 

9. Особенности маркетинговых коммуникаций в сфере гостиничных услуг: 

социологический анализ (на примере ПАО «Г/K «ЯЛТА-ИНТУРИСТ»). 

10. Социально-экономические особенности маркетинга пассажирских перевозок 

(на примере ООО «Каролина Групп»). 

11. Особенности организации маркетинга автошколы: социально-

экономический анализ (на примере ООО автошкола "Движение"). 

12. Маркетинговые стратегии управления гостиничными комплексами в России: 

социально-экономический анализ (На примере гостиничного комплекса 

"Сигма Сириус Парк»). 

13. Социально-экономическая  деятельность и маркетинговые аспекты 

санаторно-оздоровительных услуг (на примере санатория «Балкыш»). 

14. Социально-экономические факторы маркетингового развития 

продовольственного рынка (на примере сети магазинов «Пятерочка»). 

15. Роль социологических и маркетинговых исследований в оценке 

экономической эффективности организации (на примере ООО «ТНЛ»). 

16. Социально-экономический анализ маркетингового продвижения 

ветеринарных услуг (ООО «Прага+»). 
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17. Маркетинговая стратегия коммерческой организации: социально-

экономический анализ (на примере ООО «СМАРТ»). 

18. Маркетинговая политика производственного предприятия: социально-

экономический аспект (на примере ООО ПКФ «Восток-Сервис»). 
 

3. Учебно-методическое и информационное обеспечение ГИА  
 

3.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес  

электронного 

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 
Горелов 

А. А. 

Социолог

ия 
Учебник М.: Кнорус 2016 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 16799/ 

- 

2 
Секерин 

В. Д. 

Основы 

маркетин

га 

Учебное 

пособие 
М. :Кнорус 2016 

https://www.

book.ru/book

/919215 

- 

3 
Парамон

ова Т.Н. 

Маркетин

г 
Учебник М. :Кнорус 2016 

https://www.

book.ru/book

/919195 

- 

4 

Ляховец

кий А. 

М. 

Статисти

ка 

Учебное 

пособие 
М. :Кнорус 2016 

https://www.

book.ru/book

/919244/ 

- 

5 

Добрень

ков 

В.И., 

Кравчен

ко А.И 

Методы 

социолог

ических 

исследов

аний. 

 

 

Учебное 

пособие 

М.: Изд-во 2017 

https://e.lanboo

k.com/book/93

460 

- 

6 
Волков 

Ю. Г. 

Социолог

ия 
Учебник М.: Кнорус 2017 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 19628/ 

- 

7 
Бурнаев

а Э.Г. 

Обработк

а и 

представл

ение 

данных в 

MS Excel 

Учебное 

пособие 

СПб. : 

Лань 
2018 

https://e.lanb

ook.com/boo

k/108304 

- 



 

10 

8 

Скоробо

гат ых 

И. И., 

Ефимов

а Д. М., 

Гринева 

О. О., 

Ивашко

ва Н. И., 

Кадеров

а В. А., 

Лопатин

ска я И. 

В., 

Мешков 

А. А., 

Мусатов 

Б. В., 

Мусатов

а Ж. Б., 

Мхитаря

н С. В., 

Невостр

уев П. 

Ю., 

Цветков

а А. Б. 

Маркетин

говые 

исследова

ния и 

ситуацио

нный 

анализ 

Учебник М.: Кнорус 2019 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 30727 

- 

9 Буре В.М. 

Методы 

прикладной 

статистики 

в R и Excel 

Учебное 

пособие 
СПб. : Лань 2019 

https://e.lanboo

k.com/book/11

2057 

- 

10 
Джикович, 

Ю. В. 

Практическ

ий 

маркетинг 

Учебное 

пособие 
СПб. : Лань 2019 

https://e.lanboo

k.com/book/11

6375 

- 

11 

Хизбулли

на Р.Р., 

Нуруллин

а Э.Р. 

Экономичес

кая 

социология 

и 

социология 

труда 

Учебное 

пособие 

Казань: 

КГЭУ 
2020 

https://lib.kgeu.

ru/irbis64r_plus

/index.html 

- 

12 

Под 

редакцией 

Верховина 

И.В. 

Экономичес

кая 

социология 

Учебное 

пособие 

Москва : 

Академическ

ий Проект 

2020 

https://e.lanboo

k.com/book/13

2558 

- 

13 
Лопатина 

Н. В 

Социология 

маркетинга 

Учебное 

пособие 

Москва : 

Академическ

ий Проект 

2020 

https://e.lanboo

k.com/book/13

2833 

- 

Дополнительная литература 
 

https://lib.kgeu.ru/irbis64r_plus/index.html
https://lib.kgeu.ru/irbis64r_plus/index.html
https://lib.kgeu.ru/irbis64r_plus/index.html
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№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное  

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес  

электронного 

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 
Власова 

М.Л. 

Социолог

ические 

методы в 

маркетин

говых 

исследова

ниях 

учебное 

пособие для 

вузов 

М. : Изд. дом 

ГУ ВШЭ 
2005 

https://e.lanboo

k.com/book/10

0210 

20 

2 
Радаев 

В. В. 

Экономич

еская 

социолог

ия 

учебное 

пособие 

для вузов 

М.: ГУ 

ВШЭ 
2005 

- 
25 

3 
Толстов

а Ю. Н. 

Основы 

многомер

но го 

шкалиро- 

вания 

учебное 

пособие 

для вузов 

М.: КДУ 2006 
- 

25 

4 
Лаврине

нко В.Н. 

Исследов

ание 

социальн

о - 

экономич

еских и 

политиче

ских 

процессов 

учебное 

пособие 

для вузов 

М. : 

Вузовский 

учебник 

2007 
- 

25 

5 
Алексее

в С.А. 

Анализ 

данных в 

социолог

ии 

(подготов

ка данных 

к анализу, 

частотны

й анализ, 

построен

ие таблиц 

сопряжен

ности) 

курс 

лекций 

Казань: 

КГЭУ 
2007 

- 
4 

6 
Шиманс

кая Н.Н. 

Применен

ие 

статистич

еских 

методов 

для 

решения 

социальн

о-

Учебное 

пособие по 

курсу 

"Статистик

а" 

Казань : 

КГЭУ 
2008 

- 
305 



 

12 

экономич

еских 

задач 

7 
Каменев

аН.Г. 

Маркетин

говые 

исследова

ния 

учебное 

пособие 

для вузов 

учебное 

пособие 

для вузов 

2008 
- 

15 

8 

Добрень

ков В. 

И., 

Кравчен

ко А. И. 

Методы 

социолог

ического 

исследова

ния 

учебник 

для вузов 

М.: 

ИНФРА - 

М 

2009 
- 

10 

9 

Хайрулл

ина 

Ю.Р. 

Социолог

ия труда: 

ценности, 

мотивы, 

поведени

е 

личности 

Учебное 

пособие по 

дисциплин

е 

«Социолог

ия труда и 

экономиче

ская 

социология

» 

Казань : 

КГЭУ 
2009 

- 
40 

10 

Замалет

дин ова 

Л. Р. 

Социальн

ая 

структура 

и 

стратифи

кация 

Программа

, 

методическ

ие 

указания 

по 

изучению 

дисциплин

ы 

Казань: 

КГЭУ 
2014 

- 
25 

11 

Добрень

ков В. 

И., 

Кравчен

ко А. И. 

Организа

ция 

социолог

ического 

знания 

Монографи

я 

М.: 

Русайнс 
2018 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 27537 

1 

12 

Замалет

динова 

Л.Р., 

Фахретд

инова 

А.Б. 

Написани

е и 

оформлен

ие 

выпускно

й 

квалифик

ационной 

работы 

Методичес

кие 

указания 

Казань : 

КГЭУ 
2019 

https://lib.kge

u.ru/irbis64r_

plus/index.ht

ml. 

 

3.2. Информационное обеспечение 
 

3.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2 Электронно-библиотечная система «ibooks.ru» https://ibooks.ru/ 

https://lib.kgeu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1625U5S138T8E3G111&I21DBN=BIB_FULLTEXT&P21DBN=BIB&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A5%D0%B0%D0%B9%D1%80%D1%83%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%AE%D0%BB%D0%B4%D1%83%D0%B7%20%D0%A0%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
https://lib.kgeu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1625U5S138T8E3G111&I21DBN=BIB_FULLTEXT&P21DBN=BIB&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A5%D0%B0%D0%B9%D1%80%D1%83%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%AE%D0%BB%D0%B4%D1%83%D0%B7%20%D0%A0%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
https://lib.kgeu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1625U5S138T8E3G111&I21DBN=BIB_FULLTEXT&P21DBN=BIB&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A5%D0%B0%D0%B9%D1%80%D1%83%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%AE%D0%BB%D0%B4%D1%83%D0%B7%20%D0%A0%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
https://e.lanbook.com/
https://ibooks.ru/
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3 Электронно-библиотечная система «book.ru» https://www.book.ru/ 

4  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

5 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  http://elibrary.ru 

6 Электронная библиотека диссертаций (РГБ) diss.rsl.ru 

7 Национальная электронная библоиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ 

8 КиберЛенинка  https://cyberleninka.ru/ 

9  Социологические исследования http://socis.isras.ru/  
 

3.2.2. Профессиональные базы данных  
№ 
п/п 

Наименование профессиональных  
баз данных  

Адрес  
Режим  

доступа 

1 Фонд «Общественное мнение» https://fom.ru/ https://fom.ru/ 

2 
Всероссийский центр изучения 

общественного мнения 
https://www.wciom.ru/ 

https://www.wcio 

m.ru/ 

3 
Федеральный образовательный портал 

«Экономика, социология, менеджмент» 
http://ecsocman.hse.ru/ 

http://ecsocman.h 

se.ru/ 

4 

Федеральный научно-исследовательский 

социологический центр Российской 

Академии наук 

https://www.isras.ru/ 
https://www.isras 

.ru/ 

 

3.2.3. Информационно-справочные системы 
№ 

п/п 

Наименование информационно-

справочных систем 
Адрес  

Режим  

доступа 

1 «Гарант» http://www.garant.ru/ 
http://www.garan 

t.ru/ 

2 «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/ 
http://www.consu 

ltant.ru/ 

3 
Справочно-информационный портал 

ГРАМОТА.РУ 
http://gramota.ru/ http://gramota.ru/ 

 

3.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение ГИА 
 

№ 
п/п 

Наименование  
программного обеспечения 

Описание 
Реквизиты  

подтверждающих 
документов 

1 
Windows 7 Профессиональная 

(Pro) 

Пользовательская 

операционная система 

ЗАО 

"СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486 от 

28.11.2011 Неискл. 

право. Бессрочно 

2 
Office Standard 2007 Russian OLP 

NL AcademicEdition+ 

Пакет программных 

продуктов содержащий в 

себе необходимые офисные 

программы 

ЗАО 

"СофтЛайнТрейд" 

№21/2010 от 

04.05.2010 Неискл. 

право. Бессрочно 

3 Браузер Chrome 
Система поиска информации 

в сети интернет 

Свободная лицензия 

Неискл. право. 

Бессрочно 

4 
Windows 10 

Пользовательская 

операционная система 

ООО "Софтлайн 

трейд" № Tr096148 

от 29.09.2020 

https://www.book.ru/
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://socis.isras.ru/
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Неискл. право. До 

14.09.2021 

5 LMS Moodle 

ПО для эффективного 

онлайн- взаимодействия 

преподавателя и студента 

Свободная лицензия 

Неискл. право. 

Бессрочно 

6 "РУКОНТЕКСТ" 

Программная система для 

обнаружения текстовых 

заимствований 

версия для бесплатного 

доступа 

 

 

4. Материально-техническое обеспечение ГИА 
 

№ 

п/п 

Вид учебной 

работы 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

СРС 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений для СРС 

1 

Подготовка  

к процедуре  

защиты ВКР  

Учебная аудитория для 

подготовки к процедуре защиты 

ВКР 

Оснащение: 

доска аудиторная, мультимедийный 

проектор (2 шт.), экран,  ноутбук (3 

шт.) 

 

Программное обеспечение:  

Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, 

лицензиар – ЗАО «Софт Лайн 

Трейд», тип (вид) лицензии – 

неискл. право, срок действия 

лицензии - бессрочно. 

Office Standard 2007 Russian OLP 

NL AcademicEdition+: договор 

№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар 

- ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 

(вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии - 

бессрочно. 

Браузер Chrome. Свободная 

лицензия, тип (вид) лицензии - 

неискл. право, срок действия 

лицензии - бессрочно. 

LMS Moodle. Свободная лицензия, 

тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – 

бессрочно, Руконтекст» (версия для 

бесплатного доступа) 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет  

 

Оснащение:  
моноблок (30 шт.), проектор, экран  
 

Программное обеспечение: 
Windows 10:  договор № Tr096148 
от 29.09.2020, лицензиар - ООО 
"Софтлайн трейд",  тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии - до 14.09.2021.  
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Office Standard 2007 Russian OLP 
NL AcademicEdition+: договор 
№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар 
- ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 
(вид) лицензии - неискл. право, 
срок действия лицензии – 
бессрочно;  
Браузер Chrome, свободная 
лицензия, тип (вид) лицензии – 
неискл.право,  срок действия 
лицензии – бессрочно;  
LMS Moodle,  свободная лицензия, тип 

(вид) лицензии – неискл.право,  срок 

действия лицензии - бессрочно. 

2 

Защита 

выпускной 

квалификацион

ной работы 

Учебная аудитория для защиты 

ВКР 

Оснащение: 

доска аудиторная, мультимедийный 

проектор (2 шт.), экран,  ноутбук (3 

шт.) 

 

Программное обеспечение:  

Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, 

лицензиар – ЗАО «Софт Лайн 

Трейд», тип (вид) лицензии – 

неискл. право, срок действия 

лицензии - бессрочно. 

Office Standard 2007 Russian OLP 

NL AcademicEdition+: договор 

№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар 

- ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 

(вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии - 

бессрочно. 

Браузер Chrome. Свободная 

лицензия, тип (вид) лицензии - 

неискл. право, срок действия 

лицензии - бессрочно. 

LMS Moodle. Свободная лицензия, 

тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – 

бессрочно, Руконтекст» (версия для 

бесплатного доступа) 

3 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет  

Оснащение:  
моноблок (30 шт.), проектор, экран  
 

Программное обеспечение: 
Windows 10:  договор № Tr096148 
от 29.09.2020, лицензиар - ООО 
"Софтлайн трейд",  тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии - до 14.09.2021.  
Office Standard 2007 Russian OLP 
NL AcademicEdition+: договор 
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№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар 
- ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 
(вид) лицензии - неискл. право, 
срок действия лицензии – 
бессрочно;  
Браузер Chrome, свободная 
лицензия, тип (вид) лицензии – 
неискл.право,  срок действия 
лицензии – бессрочно;  
LMS Moodle,  свободная лицензия, тип 

(вид) лицензии – неискл.право,  срок 
действия лицензии - бессрочно. 

Читальный зал библиотеки 

Оснащение: проектор, переносной 
экран, тонкие клиенты (13 шт.), 
компьютеры (5 шт.) 
  
Программное обеспечение:  
Операционная система Windows 7 
Профессиональная 
(сертифицированная ФСТЭК). 
(Договор ПО ЛИЦ № 0000/20, 
лицензиар – ЗАО «ТаксНет 
Сервис», тип (вид) лицензии – 
неискл. право, срок действия 
лицензии бессрочно);  
Office Professional Plus 2007 
Russian OLP NL. (Договор № 225/ 
10, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия 
лицензии - бессрочно);  
Браузер Chrome, свободная 
лицензия, тип (вид) лицензии – 
неискл.право,  срок действия 
лицензии – бессрочно 

  
Компьютерный класс  
с выходом в Интернет 

 Оснащение: моноблок (30 шт.), 
проектор, экран, доска магнитно-
маркерная 
  
Программное обеспечение:  
Windows 10:  договор № Tr096148 
от 29.09.2020, лицензиар - ООО 
"Софтлайн трейд",  тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии - до 14.09.2021;  
Office Standard 2007 
Russian OLP NLAcademicEdition+: 
договор №21/2010 от 04.05.2010, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия 
лицензии – бессрочно;  
Браузер Chrome, свободная 
лицензия, тип (вид) лицензии – 
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неискл.право, срок действия 
лицензии – бессрочно 

 

 

 

5. Особенности организации образовательной деятельности для лиц                        

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 
возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 
корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, 
заниматься в учебных и иных помещениях с учетом особенностей 
психофизического развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все 
учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета www//kgeu.ru. 
Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, а также услуг 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 
слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются 
следующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о 
начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом 
(на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, 
говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по 
губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития 
слабослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 
гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение 
существенных признаков предметов и явлений; 

-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 
консультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 
зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного 
образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 
обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом 
особых потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие 
крупношрифтовой справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), 
присутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый 
раз называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно 

http://www.kgeu.ru/
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комментируются; 
- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 

пунктов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время 

занятий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения итоговой аттестации для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов определяется руководителем ОПОП. При необходимости 

обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей дается возможность пройти итоговую аттестацию устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., 

либо предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


