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Целью освоения дисциплины «Технологическое предпринимательство» явля-

ется формирование у студентов комплекса теоретических знаний и практических 

навыков в сфере экономики, технологического предпринимательства и управления 

инновационными проектами. 

Задачи освоения дисциплины является достижение следующих результатов 

образования: 

Знания: основные теории, базовые условия и важнейшие компоненты среды 

инновационной деятельности; принципы проектирования, организации, управле-

ния и оценки эффективности инновационной деятельности; основы научно- техни-

ческого развития, мониторинга и государственной поддержки инновационной дея-

тельности; основы коммерциализации инноваций и развития бизнеса. 

Умения: проектирование и управление проектами инновационной деятель-

ности; применение на практике методов управления проектом; проведение оценки 

эффективности инновационной деятельности. 

Владение: приемами анализа компонентов среды инновационной деятельно-

сти предприятия, методами проектирования, организации, управления, оценки ин-

новационной деятельности. 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результаты 

обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
Код и наименование ком-

петенции Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения по 

дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта со-

вокупность задач, обеспечи-

вающих ее достижение. 

Знать: 

Знает основы формулирования в рамках по-

ставленной цели проекта совокупность за-

дач, обеспечивающих ее достижение Уметь: 

Умеет формулировать в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

задач, обеспечивающих ее достижение. 

Владеть: 

Владеет формулировкой в рамках 

поставленной цели проекта совокупностью 

задач обеспечивающих их достижение 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Выполняет поиск не-

обходимой информации, её 

критический анализ и обобща-

ет результаты анализа для ре-

шения поставленной задачи. 

Знать: 

Знать основные методики поиска, сбора и 

обработки информации. 

Уметь: 

Умеет идентифицировать основные 

методики поиска, сбора и обработки 

информации. 

Владеть: 

Практическая реализация основных методик 

поиска, сбора и обработки информации. 

  



УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жиз-

ни 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального раз-

вития и предпринимает шаги 

по её реализации. 

Знать: 

Знать основные методы само регуляции, са-

моразвития и самообучения. 

Уметь: 

Умеет выбрать основные методы 

саморегуляции, саморазвития и 

самообучения. 

Владеть: 

Владеет основными методами 

саморегуляции, саморазвития и 

самообучения 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные способы 

их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ог-

раничений 

УК-2.2 Выбирает наиболее эф-

фективный способ решения 

задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и ограниче-

ния 

Знать: 

Знает основы анализа поставленной цели и 

формулирует задачи, которые необходимо 

решить для ее достижения 

Уметь: 

Умеет провести анализ поставленной цели и 

формулирует задачи, которые необходимо 

решить для ее достижения. 

Владеть: 

Владеет способностью анализа 

поставленной цели и формулирует задачи, 

которые необходимо решить для ее 

достижения 

  



УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.2. Использует системный 

подход для решения постав-

ленных задач. 

Знать: 

Знать основы критического анализа и синте-

за информации, полученной из разных ис-

точников. 

Уметь: 

Уметь идентифицировать основы 

критического анализа и синтеза 

информации, полученной из разных 

источников. Владеть: 

Практическая реализация критического 
анализа и синтеза информации, полученной 
из разных источников 

УК-10.  Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

УК-10.2.  Использует систем-

ный подход для обоснования 

экономических решений 

Знать: 

Основы системного подхода 

Уметь: 

Обосновать экономические решения 

Владеть: 

Инструментами системного подхода для 

обоснования экономических решений 

  

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Технологическое предпринимательство относится к факульта-

тивным дисциплинам ОПОП по направлению подготовки  20.03.01 Техносферная 

безопасность. 

 

Код компетен-
ции 

Предшествующие дисциплины (модули), 

практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), прак-

тики, НИР, др. 

УК-2; УК-10;  

ОПК-3 

Экономика 
 

 

УК-2; УК-3; 

УК-11 

Менеджмент 

 

УК-8; ПК-1; 

ПК-2;  ПК-3 

 
Производственная практика 

(преддипломная) 

  



 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

Набор необходимых компетенций, которые позволят усваивать теоретиче-

ский материал учебной дисциплины и реализовывать практические задачи: 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности; 

- способностью собирать, обрабатывать, анализировать и систематизиро-

вать научно-техническую информацию по тематике исследования. 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (ЗЕ), всего 

72 часа, из которых 16 часов составляет контактная работа обучающегося с препо-

давателем (занятия лекционного типа 8 час., занятия семинарского типа (практиче-

ские, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 8 час.,  самостоятельная 

работа обучающегося 56 часов. 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

7 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 72 72 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С ПРЕПО-

ДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 
16 16 

Лекционные занятия (Лек) 8 8 

Практические занятия (Пр) 8 8 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС): 
56 56 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ 

(Зачет – За) 
За За 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Разделы  

дисциплины 
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Распределение трудоемкости         

(в часах) по видам учебной работы, вклю-

чая СРС 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Раздел 1. Иннова-

ционная среда 

7 2 2 - - 18   22 УК -

1.1(З,

У,В) 

УК -

1.2 

(З,У,

В) 

УК 

2.1  

(З,У,

В) 

УК 

2.2 

(З,У,

В) 

1,

2,

3 

Оп-

рос 

 30 

Раздел 2 Основы 

коммерциализации 

7 2 2 - - 18   22 УК -

1.1(З,

У,В) 

УК -

1.2 

(З,У,

В) 

УК 

6.2 

(З,У,

В) 

1,

2,

3, 

Оп-

рос 

 30 

Раздел 3 Марке-

тинг. Риски. Эф-

фективность. 

7 4 4 - - 20   28 УК -

1.1(З,

У,В) 

УК -

1.2 

(З,У,

В) 

УК 

10.2. 

(З,У,

В) 

1,

2, 

3, 

Оп-

рос 

 40 

ИТОГО  8 8 - - 56 - - 72     100 



3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы лекционных занятий 

Трудоемкость, 

час. 

1 
Введение в инновационное развитие. Государственная инноваци-

онная политика. 
2 

2 

Модели коммерциализации инноваций Создание и развитие старт-

UP. Трансфер технологий и лицензирование. Коммерческие НИ-

ОКР 

2 

3 

Оценка рынка. 

Customerdevelopment. Выведение продукта на рынок. 

Инструменты привлечения финансирования. 

4 

 

Всего 8 
 

3.4. Тематический план практических занятий 

Номер раздела 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудоемкость, 

час. 

1 Инновационная экосистема. 

Инновационное развитие бизнеса. 

2 

2 Нематериальные активы и охрана интеллектуальной 

собственности. 

Product development. 

2 

3 Человеческий фактор. Формирование и развитие команды. 

Риски проекта. 

Оценка эффективности и стоимости инновационного проекта. 

Презентация проекта 

4 

 

Всего 8 
 

3.5. Тематический план лабораторных работ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом  



3.6. Самостоятельная работа студента 

Номер раздела 

дисциплины 
Вид СРС Содержание СРС 

Трудоемкость, 

час. 

1 Изучение теоретиче-

ских материалов. Под-

готовка к практиче-

ским занятиям 

Инновационное развитие российской эко-

номики. Инновационная политика РФ. Раз-

витие инновационной экосистемы в совре-

менных условиях мировой экономики. 

18 

2 Изучение теоретиче-

ских материалов. Под-

готовка к практиче-

ским занятиям 

Коммерциализация: основные понятия. 

Start-up- ключевые моменты от создания 

идеи до выхода на рынок. 

Командообразование. 

18 

3 Изучение теоретиче-

ских материалов. Под-

готовка к практиче-

ским занятиям 

Сегментация рынка. Финансирование 

проекта и оценка его эффективности. Клю-

чевые риски проекта. 

20 

Всего 56 
  



4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образовательные тех-

нологии (лекции в сочетании с практическими занятиями, самостоятельное изучение опре-

делённых разделов) и современные образовательные технологии, направленные на обеспече-

ние развития у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств: групповые дискуссии, деловые игры, проблемное обу-

чение, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей, работа в команде, обучение, 

междисциплинарное обучение, и т.п. 

5. Оценивание результатов обучения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках текуще-

го контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и проме-

жуточной аттестации. 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности компетенции 

(индикатора достижения компетенции) по итогам освоения дисциплины: 

Плани-

руемые 

резуль-

таты обу-

чения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлетворительно удовлетворительно 
хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требо-

ваний, имеют 

место грубые ошибки 

Минимально допусти-

мый уровень знаний, 

имеет место много

 негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст-

вующем программе,

 имеет 

место несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст-

вующем программе 

подготовки, без 

ошибок 

Наличие 
умений 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения, 

имеют место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения, 

решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными не-

дочетами, выполнены

 все 

задания в полном 

объеме 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки, 

имеют место грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
-

р
о
в
ан

н
о
ст

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

(и
н

д
и

к
ат

о
р
а 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений,навыков не-

достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

Сформированность 

компетенции соответ-

ствует минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно для 

решения практи 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует требо-

ваниям. 

Имеющихся знаний, 

умений,навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

Сформированность 

компетенции полно-

стью соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

  



д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

задач 

ческих (профессио-

нальных) задач, но 

требуется дополни-

тельная 

практика по 

большинству практи-

ческих задач 

стандартных практи-

чес-ких (профессио-

нальных) задач 

решения сложных 

практических (профес-

сиональных) задач 

У
р
о
в
ен

ь
 с

ф
о
р
м

и
р
о

-

в
ан

н
о
е™

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

(и
н

д
и

к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
о
д

 и
н

д
и

к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 к

о
м

-

п
ет

ен
ц

и
и

 

Запланированные ре-

зультаты обучения по 

дисциплине 

Уровень сформированности компетенции (индикатора достиже-

ния компетенции) 

Высокий Средний Ниже среднего Низкий 

Шкала оценивания 

зачтено не зачтено 

УК-1 УК-1.1 

Знать 

Знать основные 

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации. 

Отлично знает 

основные мето-

дики поиска, 

сбора и обра-

ботки информа-

ции. 

Знает основные 

методики поис-

ка, сбора и об-

работки инфор-

мации, незначи-

тельны е ошиб-

ки. 

Знает основные 

методики поис-

ка, сбора и об-

работки инфор-

мации, много 

ошибок и недо-

четов. 

Не знает 

основные мето-

дики поиска, 

сбора и обра-

ботки информа-

ции. 

Уметь 

Умеет идентифици-

ровать основные ме-

тодики поиска,

 сбора и 

обработки информа-

ции. 

Отлично умеет 

идентифициро-

вать основные 

методики поис-

ка, сбора и об-

работки инфор-

мации. 

Умеет иденти-

фицировать ос-

новные методи-

ки поиска, сбо-

ра и обработки 

информации, 

незначительны 

е ошибки. 

Умеет выделить 

основные мето-

дики поиска, 

сбора и обра-

ботки инфор-

мации, много 

ошибок и недо-

четов. 

Не умеет 

идентифициро-

вать основные 

методики поис-

ка, сбора и об-

работки инфор-

мации. 

Владеть   



  

  
Практическая реали-

зация основных ме-

тодик поиска, 

сбора и обработки 

информации. 

Отлично умеет 

практически 

реализовать ос-

новные методи-

ки поиска, сбо-

ра и обработки 

информации. 

Умеет практи-

чески реализо-

вать основные 

методики поис-

ка, сбора и об-

работки инфор-

мации, незначи-

тельны е ошиб-

ки. 

Умеет практи-

чески реализо-

вать основные 

методики поис-

ка, сбора и об-

работки инфор-

мации, много 

ошибок и недо-

четов. 

Не умеет 

практически 

реализовать ос-

новные методи-

ки поиска, сбо-

ра и обработки 

информации. 

УК-1.2 

Знать 

Знать основы 

критического анализа 

и синтеза информа-

ции, полученной из 

разных источников. 

Отлично знать 

основы крити-

ческого анализа 

и синтеза ин-

формации, по-

лученной из 

разных источ-

ников. 

Уметь выделить 

основы крити-

ческого анализа 

и синтеза ин-

формации, по-

лученной из 

разных источ-

ников. 

Уметь иденти-

фицировать

 основы 

критического 

анализа и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источни-

ков, много 

ошибок и недо-

четов. 

Не знает 

основы крити-

ческого анализа

 и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источни-

ков. 

Уметь 

Уметь идентифици-

ровать основы кри-

тического анализа и 

синтеза информации, 

полученной из 

разных источников. 

Отлично умеет 

идентифициро 

вать основы 

критического 

анализа и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источни-

ков. 

Умеет иденти-

фициро вать

 основы 

критического 

анализа и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источни-

ков. 

Умеет иденти-

фициро вать

 основы 

критического 

анализа и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источни-

ков, много 

ошибок и недо-

четов. 

Не умеет 

идентифициро 

вать основы 

критического 

анализа и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источни-

ков. 

Владеть 

Практическая реали-

зация критического 

анализа и синтеза 

информации, полу-

ченной из 

разных источников 

Отлично умеет 

реализация кри-

тического ана-

лиза и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источников 

Умеет реализа-

ция критиче-

ского анализа и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источников 

Умеет реализа-

ция критиче-

ского анализа и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источни-

ков, много 

ошибок и недо-

четов. 

Не умеет 

реализация кри-

тического ана-

лиза и 

синтеза инфор-

мации, полу-

ченной из раз-

ных источни-

ков, много 

ошибок и недо-

четов. 

  



УК-2 

УК-2.1 

Знать 

Знает основы 

формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Отлично знает 

основы форму-

лирования в

 рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение. 

Знает основы 

формулирова-

ния в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение. 

Знает основы 

формулирова-

ния в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не знает 

основы форму-

лирования в

 рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение. 

Уметь 

Умеет формулиро-

вать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

Отлично умеет 

формулировать 

в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение. 

Умеет форму-

лировать в

 рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение. 

Умеет форму-

лировать в

 рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не умеет 

формулировать 

в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

задач, обеспе-

чивающих ее 

достижение. 

Владеть 

Владеет формули-

ровкой в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупностью задач, 

обеспечивающих их 

достижение. 

Отлично владе-

ет формулиров-

кой в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность ю 

задач, обеспе-

чивающих их 

достижение. 

Владеет форму-

лировкой в

 рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупностью 

задач, обеспе-

чивающих их 

достижение. 

Владеет форму-

лировкой в

 рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупностью 

задач, обеспе-

чивающих их 

достижение, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не владеет 

формулировкой

 в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупностью 

задач, обеспе-

чивающих их 

достижение. 

УК-2.2 

Знать 

Знает основы анализа 

поставленной цели и 

формулирует задачи, 

которые необходимо 

решить для ее 

достижения 

Отлично знает 

основы анализа 

поставленной 

цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Знает основы 

анализа постав-

ленной цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Знает основы 

анализа постав-

ленной цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не знает 

основы анализа 

поставленной 

цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Уметь   



  
Умеет провести 

анализ поставленной 

цели и формулирует 

задачи, которые 

необходимо решить 

для ее достижения. 

Отлично умеет 

провести анализ 

поставленной 

цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Умеет провести 

анализ постав-

ленной цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Умеет провести 

анализ постав-

ленной цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не умеет 

провести анализ 

поставленной 

цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Владеть 

Владеет способно-

стью анализа постав-

ленной цели и фор-

мулирует задачи, ко-

торые необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Отлично владе-

ет способно-

стью анализа 

поставленной 

цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Владеет спо-

собностью ана-

лиза поставлен-

ной цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения. 

Владеет спо-

собностью 

анализа постав-

ленной 

цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не владеет 

способностью 

анализа постав-

ленной цели и 

формулирует 

задачи, которые 

необходимо 

решить для ее 

достижения, 

много ошибок и 

недочетов. 

УК-6 УК-6.2 

Знать 

Знать основные 

методы саморегуля-

ции, саморазвития и 

самообучения. 

Отлично знает 

основные мето-

ды саморегуля-

ции , самораз-

вития и само-

обучения. 

Знает основные 

методы саморе-

гуляции , само-

развития и са-

мообучения. 

Знает основные 

методы саморе-

гуляции , само-

развития и са-

мообучения, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не знает 

основные мето-

ды саморегуля-

ции , самораз-

вития и само-

обучения. 

Уметь 

Умеет выбрать 

основные методы 

саморегуляции, са-

моразвития и 

самообучения. 

Отлично умеет 

выбрать основ-

ные методы са-

морегуляции , 

саморазвития и 

самообучения. 

Умеет выбрать 

основные мето-

ды саморегуля-

ции , самораз-

вития и само-

обучения. 

Умеет выбрать 

основные мето-

ды саморегуля-

ции , самораз-

вития и само-

обучения, мно-

го ошибок и не-

дочетов. 

Не умеет 

выбрать основ-

ные методы са-

морегуляции , 

саморазвития и 

самообучения. 

Владеть  



  
Владеет основными 

методами саморегу-

ляции, саморазвития

 и 

самообучения. 

Отлично владе-

ет основными 

методами само-

регуляции , са-

моразвития и 

самообучения. 

Владеет основ-

ными методами 

саморегуляции , 

саморазвития и 

самообучения. 

Владеет основ-

ными методами 

саморегуляции , 

саморазвития и 

самообучения, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не владеет 

основными ме-

тодами саморе-

гуляции , само-

развития и са-

мообучения. 

УК-10 УК-10.2 Знать 

Основы системного 

подхода 

Отлично знает 

основы систем-

ного подхода 

Знает основные 

категории сис-

темного подхо-

да 

Знает основные 

категории сис-

темного подхо-

да, много оши-

бок и недоче-

тов. 

Не знает основы 

системного 

подхода 

Уметь 

Обосновать эконо-

мические решения 

Отлично умеет 

обосновать эко-

номические ре-

шения 

Базовые умения 

обоснования 

экономических 

решений 

Умеет обосно-

вать экономи-

ческие решения, 

много ошибок и 

недочетов. 

Не умеет обос-

новать эконо-

мические реше-

ния 

Владеть 

 Инструментами сис-

темного подхода для 

обоснования эконо-

мических решений 

Отлично владе-

ет инструмен-

тами системно-

го подхода для 

обоснования 

экономических 

решений 

Владеет инст-

рументами сис-

темного подхо-

да для обосно-

вания экономи-

ческих решений 

Владеет инст-

рументами сис-

темного подхо-

да для обосно-

вания экономи-

ческих реше-

ний, много 

ошибок и недо-

четов. 

Не владеет ин-

струментами 

системного 

подхода для 

обоснования 

экономических 

решений 

 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе дисциплины. Пол-

ный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания результатов обучения 

по дисциплине, хранится на кафедре-разработчике в бумажном и электронном виде. 

 

 

 

 

 

 



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

№ 
п/п 

Автор(ы) 
Наиме-

нование 

Вид издания 

(учебник, учеб-

ное пособие, 

др.) 

Место изда-

ния, издатель-

ство 

Год из-
дания 

Адрес элек-

тронного ре-

сурса 

Кол-во эк-

земпляров в 

библиотеке 

КГЭУ 

1 Бережной 

В.И. 

Прикладные 

научные ис-

следования: 

экономика и 

инновацион 

ные техноло-

гии управле-

ния 

монография М.: Русайнс 2016 https://www.bo

ok.ru/book/9 

19502 

1 

2 Лаврушин  

О. И. и др. 

 

Финансовый 

рынок Рос-

сии: поиск 

новых инст-

румент ов и 

технологий в 

целях обес-

печения эко-

номического 

роста 

монография М.: Кнорус 2019 https://www.bo

ok.ru/book/930

702 

1 

3 Жданкин Н. 

А. 

Инновацион 

ный ме-

неджмент 

учебник М.: Кнорус 2019 https://www.bo

ok.ru/book/930

198 

1 

  

https://www.book.ru/book/9
https://www.book.ru/book/9
https://www.book.ru/book/9
https://www.book.ru/book/9
https://www.book.ru/book/9
https://www.book.ru/book/9


   



Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наиме-

нование 

Вид издания 

(учебник, учеб-

ное пособие, 

др.) 

Место изда-

ния, издатель-

ство 

Год из-
дания 

Адрес элек-

тронного ре-

сурса 

Кол-во эк-

земпляров в 

библиотеке 

КГЭУ 

1 
Бренделева 

Е. А. 

Институцио 

нальная эко-

номика 

учебник М.: Кнорус 2019 

https://www.bo

ok.ru/book/929

974 

1 

2 

Гончаренко 

Л. П., Филин 

С. А., 

Олейников 

Е. А. 

Риск- ме-

неджмент 

учебное по-

собие 
М.: Кнорус 2019 

https://www.bo

ok.ru/book/9 

30474 

1 

 

6.2. Информационное обеспечение 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 

№ 

п/п 
Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2 Электронно-библиотечная система «ibooks.ru» https://ibooks.ru/ 

3 Электронно-библиотечная система «book.ru» https://www.book.ru/ 
 
 

6.2.2. Профессиональные базы данных 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных баз данных Адрес Режим доступа 

1 Официальный интернет-портал правовой ин-
формации 

http://pravo.gov.ru http://pravo.gov.ru 

2 
Справочная правовая система   
«Консультант Плюс» 

http://consultant.ru http://consultant.ru 

3 
Справочно-правовая система  
по законодательству РФ 

http://garant.ru http://garant.ru 
 

6.2.3. Информационно-справочные системы 

 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  
доступа 

1 Научная электронная библиотека http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

2 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru http://www.rsl.ru 

3 
Международная реферативная база дан-
ных научных изданий zbMATH 

http://www.zbmath.org http://www.zbmath.org 

4 
Международная реферативная база дан-
ных научных изданий Springerlink 

http:// link.springer.com 
http:// 

link.springer.com 

5 Образовательный портал http://www.ucheba.com http://www.ucheba.com 

 

 

 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение дис-

https://www.book.ru/book/9
https://www.book.ru/book/9
https://www.book.ru/book/9
https://www.book.ru/book/9
https://e.lanbook.com/
https://ibooks.ru/
https://www.book.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://consultant.ru/
http://consultant.ru/
http://garant.ru/
http://garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.zbmath.org/
http://www.zbmath.org/
http://www.ucheba.com/
http://www.ucheba.com/


циплины 

№ 
п/
п 

Наименование программного обес-

печения 
Описание Реквизиты подтвер-

ждающих документов 

1 
Windows 7 Профессиональная (Pro) Пользовательская операционная 

система 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486  от 

28.11.2011 Неискл. пра-

во. Бессрочно 2 
Браузер Chrome Система поиска информации в сети 

интернет 

Свободная лицензия 

Неискл. право. Бессроч-

но 

3 

LMS Moodle ПО для эффективного онлайн- 

взаимодействия преподавателя и 

студента 

Свободная лицензия 

Неискл. право. Бессроч-

но 

4 
Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+ 

Пакет программных продуктов со-

держащий в себе необходимые 

офисные программы 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№21/2010 от 04.05.2010 

Неискл. право. Бессроч-

но 
5 

Windows 10 Пользовательская оперционная 

система 

ООО "Софтлайн трейд" 

№ Tr096148 от 

29.09.2020 Неискл. пра-

во. до 14.09.2021 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

№ 

п/п 

Вид учебной ра-

боты 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

СРС 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений                  

для СРС 

1 
Лекционные за-

нятия 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного 

типа  

доска аудиторная, акустическая 

система, проектор, усилитель-

микшер для систем громкой свя-

зи, экран, микрофон,  миником-

пьютер, монитор 

2 
Практические 

занятия 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточ-

ной аттестации 

доска аудиторная, экран, проек-

тор,  переносное оборудование: 

ноутбук  

3 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

Помещение для СРС  
моноблок (30 шт.), проектор, эк-

ран 

 
  

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют возмож-

ность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного корпуса в другой, 

подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, заниматься в учебных и иных по-

мещениях с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- двигательного 

аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все учебные помещения. 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ОВЗ и инвалидов, 

размещена на сайте университета www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания техниче-

ской помощи ассистентом, а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным слухом 



справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются следующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о начале 

и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на 

плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, говорит 

ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих 

обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гипер-

ссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение существенных 

признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по 

электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями зрения 

справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного образовательной 

программой по выбранному направле-нию подготовки, обеспечиваются следующие усло-

вия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых потреб-

ностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой справочной ин-

формации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присутствующие 

на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз называется тот, к кому 

педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно ком-

ментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), то-

тально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право 

записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с учебным планом. 

При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом их индивидуальных психо-

физических особенностей дается возможность пройти промежуточную аттестацию устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо пре-

доставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Методические рекомендации для преподавателей по организации  



воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает одним из 

определяющих факторов высокого качества образования. Преподаватель вуза, демонстри-

руя высокий профессионализм, эрудицию, четкую гражданскую позицию, самодисципли-

ну, творческий подход в решении профессиональных задач, в ходе образовательного про-

цесса способствует формированию гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следующие методы 

воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, инструктаж, 

контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, об-

щественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспи-

тывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следующие направ-

ления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской идентичности, 

уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и обществе духовно-

нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, культурному и историческо-

му наследию, формирование стремления к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной на тради-

ционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, для повы-

шения способности ответственно реализовывать свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструк-

тивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в 

различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно-значимой деятельно-

сти; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, позво-

ляющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, рели-

гиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и межконфессиональной не-

терпимости, другим негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, уважения к ро-

дителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа милосердия и со-

страдания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по отношению 

к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление психологических барье-

ров по отношению к людям с ограниченными возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отношения к 

миру, способности и умения передавать другим свой эстетический опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, страны; 

- формирование эстетической картины мира; 



- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в профессио-

нальной области. 
  



 

 

Структура дисциплины (заочная форма) 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 

4 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 72 72 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С ПРЕПО-

ДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 
4 4 

Лекционные занятия (Лек) 2 2 

Практические занятия (Пр) 2 2 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС): 
68 68 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ 

(Зачет – За) 
За За 

 

  



Приложение к рабочей программе дисциплины 
     

     

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

КГЭУ «КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ФГБОУ ВО «КГЭУ»)  
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Оценочные материалы по дисциплине «Технологическое предпринимательство» -

комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания ре-

зультатов обучения на соответствие индикаторам достижения компетенций: УК-1, УК-2, 

УК-6, УК-10. 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках теку-

щего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации. 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 

дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 

средства: опрос. 
Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения заплани-

рованных результатов обучения по дисциплине за 7 семестр. Форма промежуточной ат-

тестации зачёт. 
Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля ус-

певаемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии с 

рабочей программой дисциплины. 

1.Технологическая карта 

Семестр 7 

Номер 
раздела/ 

темы 

дис- 
циплины 

Вид СРС 

Наимено- 
вание 

оценочного 

средства 

Код 
индикатора 

достижения 

компетенций 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

не 

зачтено 
зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 Инновационная среда 
Опрос 

УК -1.1 

УК -1.2  

УК 2.1  

УК 2.2 
менее 16 16-20 20-25 25-30 

2 Основы коммерциализации. 
Опрос 

УК -1.1 

УК -1.2 

УК 6.2  
менее 16 16-20 20-25 25-30 

3 
Риск-менеджмент. Рынок и 

эффективность. 
Опрос 

УК -1.1 

УК -1.2  

УК 10.2.  
менее 23 23-29 30-34 35-40 

Всего баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

  



2. Перечень оценочных средств 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине: 

Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные 

материалы 

Опрос 

Средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связан-

ные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяс-

нение объема знаний обучающегося по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по темам, разде-

лам дисциплины 

 

3.  Фонд оценочных средствтекущего контроля успеваемости обучающихся 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Опрос 

Представление и 

содержание оценоч-

ных материалов 

Перечень примерных вопросов: 

1.Содержание и сущность процесса генерирования идей.  

2. Факторы успеха идеи: трансформация идеи в бизнес-идею.  

3.Понятие бизнес-модели: подходы, авторы.  

4.Состав и содержание ключевых компонент бизнес-модели.  

5.Охарактеризуйте основной документ, определяющий государственную по-

литику в сфере инноваций — Стратегию инновационного развития Россий-

ской Федерации на период до 2020 года. 

6.Охарактеризуйте изменения, коснувшиеся секторов науки и исследований 

как части государственной инновационной политики, произошедшие в период 

с 2009 года.  

7.Основные программы, инициированные государством в последние годы, 

призванные служить улучшению предпринимательской среды России.  

8.Инновационный территориальный кластер.  

9.Программа Национальной технологической инициативы.  

10.Ключевые конкурентные преимущества современных университетов, по-

зволяющих им играть роль точек инновационного роста в современной эко-

номике знаний. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания  

в баллах  

Устный опрос проводится по окончании изучения разделов 1, 2, 3. (по мате-

риалам разделов). Ответы на вопросы должны быть точными и краткими. При 

оценке выполненного задания учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

-содержание материала раскрыто в полном объеме, предусмотренном про-

граммой дисциплины – 10 баллов;  

- содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание во-

проса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала –  5 

баллов;  

- не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения 

- содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хорошо 

продумано – 8 балла;  



- последовательность изложения материала недостаточно продумана –  4 

балл;  

- путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией 

- материал изложен грамотным языком, с точным использованием терми-

нологии – 8 балла;  

- в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в опре-

делении понятий и в использовании терминологии – 4 балл;  

- допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

4. Применение конкретных примеров 

- показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами –               

7 баллов;  

- приведение примеров вызывает затруднение – 3 балла;  

- неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов;  

5. Уровень теоретического анализа 

- показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 7 баллов;  

- обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 3 балла;  

- полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов; 

Количество баллов: максимум – 100 

(30 баллов за разделы 1, 2 и 40 баллов за раздел 3). 
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