
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

Управление персоналом  при  проектировании систем  электроснабжения 

 

Направление подготовки: 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

Направленность (профиль): Проектирование развивающихся систем 

электроснабжения  

Квалификация выпускника: магистр 

Цель освоения дисциплины: Целью освоения дисциплины «Управление 

персоналом при проектировании си-стем электроснабжения» является 

получение студентами базовых знаний в области управления персоналом 

организации, наработка практических навыков решения внутри 

организационных, межличностных, межгрупповых проблем  при  

проектировании  систем 

Объем дисциплины: в зачетных единицах и часах 3 ЗЕ. 108 часов 

Семестр: 3 

 Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

 

№ п/п  

раздела 

Основные  разделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Отбор персонала при 

проектировании систем 

электроснабжения 

Система управления персоналом и кадровое 

планирование. 

Подбор и отбор персонала.Трудовая адаптация. 

2 Деловая карьера при 

проектировании систем 

электроснабжения 

Мотивация персонала. Обучение персонала. 

Деловая оценка персонала.  

Управление деловой карьерой 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


