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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по 

дисциплине «Менеджмент» 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по 

дисциплине «Конфликтология». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Введение в профессиональную деятельность». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
 
 

 
Рецензент 

 
 
 

 
 

 
01.05.2024г. 



1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Маркетинг». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Организация предпринимательской деятельности». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Бизнес-планирование». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по 

дисциплине «Риск менеджмент» 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Цифровые экосистемы». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
 
 

 
Рецензент 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Управление документационным обеспечением». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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01.05.2024г. 



1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Разработка управленческих решений». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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01.05.2024г. 



1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Управление человеческими ресурсами». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Социальное и технологическое предпринимательство». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
 
 

 
Рецензент 
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1. 

2. 
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2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Стратегический менеджмент». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Менеджмент цифровых экосистем». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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01.05.2024г. 



1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Управление качеством и корпоративной социальной ответственностью». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
 
 

 
Рецензент 

 
 
 

 
 

 
01.05.2024г. 



1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Тайм-менеджмент и цифровизация учета рабочего времени». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Методы принятия управленческих решений». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Управленческая экономика». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Системный анализ в менеджменте». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Инвестиционный менеджмент организации». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Организационное поведение». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Теория организационной культуры». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Управление трудовыми процессами организации». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
 
 

 
Рецензент 
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1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Хозяйственное право». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
 
 

 
Рецензент 

 
 
 

 
 

 
01.05.2024г. 



1. 

2. 

3. 

2. 

3. 

Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Контроллинг в менеджменте организации». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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Рецензия на рабочую программу и оценочные материалы по дисциплине 

«Проектный менеджмент». 

 

Содержание РПД и ОМ соответствует требованиям федерального 

государственного стандарта высшего  образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации» и учебному плану. 
РПД и ОМ соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию РПД и ОМ по дисциплине, а именно: 

 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует ФГОС ВО и 

профстандарту, будущей профессиональной деятельности выпускника. 

Структура и содержание дисциплины соответствует учебному плану. 

РПД    содержит    информацию    об    учебно-методическом, 

информационном и материально-техническом обеспечении дисциплины; об 

особенностях организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов и методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися. 

 Показатели и критерии оценивания компетенций в ОМ, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 
однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных 

средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций. 

 Направленность РПД и ОМ по дисциплине соответствует целям ОП по 

направлению 38.03.02 Менеджмент «Менеджмент организации», профессиональному 

стандарту «08.037 Бизнес-аналитик N 821н от 22 ноября 2023г.». 

 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что РПД и ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. 
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