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Оценочные материалы по производственной практике – комплект 

контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания результатов 

обучения на соответствие индикаторам достижения компетенции:  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий: 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию и осуществляет еѐ декомпозицию на отдельные задачи; 

УК-1.2 Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (составляет модель, определяет 
ограничения, вырабатывает критерии, оценивает необходимость дополнительной информации), 

УК-1.3 Формирует возможные варианты решения задач. 

 

ПК-5 Способен формализовать и оценить качество алгоритмизации задач 
информационной системы: 

ПК-5.1 Применяет математические модели, методы решения аналитических задач информационной 
системы, 

ПК-5.2 Разрабатывает алгоритмы решения задач информационной системы, 

ПК-5.3 Оценивает качество алгоритмов решения задач информационных систем. 

 

ПК-6 Способен оценить качество и эффективность программного кода: 
ПК-6.1 Определяет методику оценки качества и эффективности программного кода, 

ПК-6.2 Осуществляет оценку качества и эффективность программного кода на языке 
программирования. 

 

ПК-7 Способен обосновать экономическую и управленческую эффективность проектов 
программного обеспечения: 

ПК-7.1 Производит расчеты экономических и управленческих показателей проектов программного 
обеспечения, 

ПК-7.2 Обосновывает экономическую и управленческую эффективность проектов программного 
обеспечения. 

 Оценивание результатов прохождения производственной практики осуществляется 

в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса прохождения 

практики, проводится в виде устного опроса и контроля выполнения самостоятельной 

работы обучающихся.  
Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по практике за определенный период. Форма 

промежуточной аттестации – зачѐт с оценкой.  
Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии 

с рабочей программой производственной практики.  

1. Технологическая карта  

Семестр 7 



Номер  

раздела 

(этапа) 

прак- 

тики 

Содержание практики 

Наиме- 

нование 

оценоч- 

ного 

средства 

Код 

индикатора 

достиже- 

ния компетен 

ций 

Уровень освоения практики, баллы 

неуд-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Прохождение 

инструкта-жа по 

программе практики; 

формирование комплекта 

документов, оформление 

дневника практики, 

выдача индивидуального 

задания и графика его 

выполнения 

Сбс      

2 

Знакомство с базой 

практики, 

нормативно-правовой и 

программно-методической 

документацией, анализ 

производственной среды с 

точки зрения ее 

психоло-гической 

комфортности и 

безопасности 

Сбс 

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-1.3 
 

менее 4 4-6 6-8 8-10 

Получение практических 
навыков на рабочем месте, 
взаимодействие со 

специалистами. 
Знакомство и анализ 

профессиональной 

деятельности работников 

предприятия. 

Сбс 

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-1.3 
 

менее 4 4-6 6-8 8-10 

Выполнение индивид. 

задания, в т.ч. сбор, 

обработка, анализ и 

систематизация 

фактического и 

теоретического материала. 

Сбс 

УК-1.1, УК-1.2, 

УК-1.3, ПК-5.1, 

ПК-5.2, ПК-5.3, 

ПК-6.1, ПК-6.2, 

ПК-7.1, ПК-7.2 

менее 11 11-14 14-17 17-20 

3 

Обобщение собранного 

материала в соответствии 

с программой практики, 

анализ проделанной 

работы, подготовка 

отчетной документации, 

презентации отчета к 

защите 

Сбс 

УК-1.1, УК-1.2, 

УК-1.3, ПК-5.1, 

ПК-5.2, ПК-5.3, 

ПК-6.1, ПК-6.2, 

ПК-7.1, ПК-7.2 

менее 11 11-14 14-17 17-20 

Всего баллов менее 30 30-40 40-50 50-60 

Промежуточная аттестация 

 Подготовка к ЗаО Билеты 

УК-1.1, УК-1.2, 

УК-1.3, ПК-5.1, 

ПК-5.2, ПК-5.3, 

ПК-6.1, ПК-6.2, 

ПК-7.1, ПК-7.2 

менее 25 25-29 30-34 35-40 

Итого баллов менее 55 55-69 70-84 85-100 
 

   



2. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Проверяе
мые 

компетен
ции 

Примерные вопросы, вынесенные на собеседование 

 

Максималь

ное кол-во 

баллов  

Собеседование 

по 

подготовитель-

ному, 

основному и 

рабочему 

этапам 

УК-1 

1. Какие проблемы вами были выявлены в анализируемой 
предметной области в рамках вашего индивидуального 
задания? 
2. Какие пути решения проблемы вы предлагаете? 
3. Опишите подробно как вы осуществляли декомпозицию 
проблемы на отдельные задачи  

15 

ПК-5 

1. Опишите подробно какие инструменты вы использовали 

для решения аналитических задач информационной 
системы. 

2. Каким образом производился анализ и оценка качества 
алгоритмов решения задач информационных систем 

15 

ПК-6 

1. Опишите подробно какие инструменты вы использовали 

для оценки качества и эффективности программного кода. 

Обоснуйте выбор. 

2. Какую методику оценки качества и эффективности 

программного и математического обеспечения вы 

использовали в рамках вашего индивидуального задания?  

15 

ПК-7 

1. Какое программное обеспечение вы использовали при 

расчетах экономических и управленческих показателей 
проектов программного обеспечения? 

2. Обоснуйте экономическую и управленческую 
эффективность проектов программного обеспечения. 

15 

  

3. Оценочные материалы промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 

Наименование 
оценочного 

средства 

Проверяемые 

компетенции 
Примерные вопросы 

 

Билеты, 

состоящие из 

двух вопросов 

теоретическог

о характера 

 

УК-1 

1. Опишите проблему, задачи, объект и предмет исследования. 

2. Опишите алгоритм решения поставленных в индивидуальном 

задании задач. 

3. В чем новизна и практическая значимость вашего исследования? 

ПК-5 

1. Назовите методы разработки алгоритмов решения задач 

информационной системы. 

2. Как можно оценить качество алгоритмов решения задач 
информационных систем? 

ПК-6 

1. Перечислите требования к методике оценки качества и 

эффективности программного и математического обеспечения. 

2. Назовите современные стандарты и методики в области 

стандартизации, сертификации и управления качеством программного 

и математического обеспечения. 

ПК-7 

1. Назовите современные подходы и методы расчета параметров 

эффективности IT- проектов. 

2. Перечислите методики оценки эффективности внедрения 

IT-проектов. 

Число баллов, которое может получить обучающийся за зачет с оценкой, составляет от 20 до 40.   

При выставлении баллов учитываются следующие критерии: 

1. Знание понятий, категорий 

2. Правильность выполнения практического(их) задания(ий) 

3. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей программе практики 



4. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  

5. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы 

6. Логичность и последовательность ответа 

7. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщенных вариантов решения проблем 

От 36 до 40 баллов оценивается ответ, который показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать 

выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа.  

От 31 до 35 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать 

выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается одна – две 

неточности в ответе.  

От 20 до 30 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основном, о знании процессов изучаемой 

предметной области, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием 

основных вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно 

свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в содержании ответа.   



Приложение к отчету по практике 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

оценка результатов выполнения индивидуального задания  

Этапы 

практики 

Проверяемые индикаторы компетенций Оценочное 

средство  

Кол-во 

баллов 

Подготови-т

ельный, 

основной и 

отчетный 

этапы  

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию и 
осуществляет еѐ декомпозицию на отдельные задачи 

Собеседование 

по отчету  

 

 

УК-1.2 Вырабатывает стратегию решения поставленной 
задачи (составляет модель, определяет ограничения, 

вырабатывает критерии, оценивает необходимость 
дополнительной информации) 

Собеседование 

по отчету 

УК-1.3 Формирует возможные варианты решения задач Собеседование 

по отчету 

ПК-5.1 Применяет математические модели, методы 
решения аналитических задач информационной 

системы 

Собеседование 

по отчету 

 

ПК-5.2 Разрабатывает алгоритмы решения задач 
информационной системы 

Собеседование 

по отчету 

ПК-5.3 Оценивает качество алгоритмов решения задач 
информационных систем 

Собеседование 

по отчету 

ПК-6.1 Определяет методику оценки качества и 

эффективности программного кода 

Собеседование 

по отчету 

 

ПК-6.2 Осуществляет оценку качества и 

эффективность программного кода на языке 
программирования 

Собеседование 

по отчету 

ПК-7.1 Производит расчеты экономических и 

управленческих показателей проектов программного 
обеспечения 

Собеседование 

по отчету 

 

ПК-7.2 Обосновывает экономическую и 

управленческую эффективность проектов 
программного обеспечения 

Собеседование 

по отчету 

Итого (максимум 60 баллов)  

  

Оцените по 20-ти балльной шкале ответ на 1 вопрос билета  -  ______ баллов 

Оцените по 20-ти балльной шкале ответ на 2 вопрос билета  -  ______ баллов 

 

Суммарный балл оценки руководителя от КГЭУ:  ________  баллов 

 

Итоговая шкала оценивания 

Цифровое 

выражение 

Выражение в 

баллах БРС: 

Словесное 

выражение 

Уровень сформированности компетенций  

5 от 85 до 100 Отлично  
Компетенции сформированы на высоком 

уровне 

4 от 70 до 84 Хорошо  
Компетенции сформированы на 

достаточном уровне 

3 от 55 до 69 Удовлетворительно  
Компетенции сформированы на низком 

уровне 

2 до 55 Неудовлетворительно  Компетенции не сформированы 

 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:              _____________________ 

 

Руководитель практики от КГЭУ       ______________________ 
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