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Оценочные материалы по дисциплине «Проектирование и разработка 

баз данных» - комплект контрольно-измерительных материалов, 

предназначенных для оценивания результатов обучения на соответствие 

индикаторам достижения компетенции ПК-2 Способен проектировать базу 

данных и создавать запросы к ней. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-

рейтинговой системе (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 

обучения по дисциплине, проводится в виде защиты отчетов о лабораторных 

работах; тестирования письменно или с использованием компьютера; 

контроля выполнения самостоятельной работы обучающихся. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине за 3 

семестр и проводится в форме экзамена. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

разработанные в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

 

Семестр 3 
 

Номер  

раздела/ 

темы  

дисцип-

лины 

Вид СРС 

Наиме- 

нование 

оценоч- 

ного 

средства 

Код  

индикатора  

достиже- 

ния ком-

петенций 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неуд-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

2 

Изучение материала 

для СРС, подготовка 

отчетов о 

лабораторных 

работах 

Конспект 

СРС,  

отчеты о 

лаборато

рных 

работах  

ПК-2.1 

ПК-2.2  

 
менее 7 7-8 9-11 12-15 

4 

Изучение материала 

для СРС, подготовка 

отчетов о 

лабораторных 

работах  

Конспект 

СРС,  

отчеты о 

лаборато

рных 

работах  

 

ПК-2.1 

ПК-2.2  

 
менее 7 7-8 9-11 12-15 

6 

Изучение материала 

для СРС, подготовка 

отчетов о 

лабораторных 

работах  

Конспект 

СРС,  

отчеты о 

лаборато

рных 

работах  

 

ПК-2.1 

ПК-2.2  

 
менее 7 7-8 9-11 12-15 

8 

Изучение материала 

для СРС, подготовка 

отчетов о 

Конспект 

СРС,  

отчеты о 

 ПК-2.2  

 
менее 9 9-12 12-13 14-15 



лабораторных 

работах  

лаборато

рных  

 

Всего баллов менее 30 30-39 40-49 50-60 

 

 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка  

к экзамену 

Тест/эк-

замена-

ционные 

билеты 

 

 
менее 25 25-29 30-34 35-40 

Итого баллов менее 55 55-69 70-84 85-100 

 

2. Перечень оценочных средств 
 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося 

по дисциплине: 
 

Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные 

материалы 

Отчет по 

лабораторной 

работе (ОЛР) 

Выполнение лабораторной работы, обработка резуль-

татов. Оформление отчета, защита результатов 

лабораторной работы по отчету 

Перечень зада-

ний и вопросов 

для защиты 

лабораторной 

работы, перечень 

требований к 

отчету 

Контроль СРС 

Продукт самостоятельной работы студента, представ-

ляющий собой краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, где автор раскрывает суть исследуемой пробле-

мы, приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее 

Темы СРС 

Тест  

Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося 

Комплект 

тестовых 

заданий 
 

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости 
обучающихся 

 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. Лабораторные работы по курсу  

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

В рамках выполнения лабораторных работ предлагается 

проектирование и разработка предметной БД в среде СУБД 

PostgreSQL, выполнение заданий на демобазе «Авиаперевозки» и  

фиксация полученных результатов в виде отчетов. 

1. Выбрать предметную область (ПО) из 25 вариантов для разработки 

реляционной БД (Пример: БД расписания движения автотранспорта 



(АТПП; маршруты, станции маршрутов,  время прибытия/убытия). 

2. Построить инфологическую модель РБД с помощью ER-диаграмм. 

Предусмотреть 5-7 отношений. Определить сущности, связи, атрибуты. 

3. Нормализовать БД до 3НФ. 

4. Последовательно выполнить лабораторные работы, отрабатывая 

задания на учебной базе данных и формируя необходимые запросы для 

предметной БД. 

5. Представить для оценивания отчеты о лабораторных работах, а 

также разработанную предметную БД.   

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах
1
  

При оценке выполненных лабораторных работ и рабочих прототипов 

РБД учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном программой дисциплины  – 15 баллов;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее 

понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала –  10 баллов;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 5 баллов;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана 

– 3 балла;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными 

примерами – 5 баллов;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 1 балл;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 

баллов;  

4. Уровень теоретического анализа  

 показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 5 баллов;  

 обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя –                

3 балла;  

 полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов 

Максимальное количество баллов - 30 

Наименование 

оценочного 

средства 

2. Контроль СРС 

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Оценочные материалы по самостоятельной работе студента 

представлены в рабочей программе дисциплины. Здесь представлена 

часть тем для самостоятельной разработки: 

 Не актуальные модели данных. Иерархическая БД. Сетевая БД. 

Принципы работы, структурная организация, поддержка 

целостности.  

 Сравнение возможностей ранних и новейших версий ОРСУБД 

PostgreSQL. 

 Управление доступом в PostgreSQL. Модели защиты и 

разграничение доступа. Пользователи и роли. Объекты и 

привилегии.  

Критерии При суммарной оценке выполненной самостоятельной работы:  

                                                           
1
 В соответствии с БРС, поддерживаемой преподавателем в ЭИОС 



оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном программой дисциплины  – 7 баллов;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее 

понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала –  5 баллов;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 2 балла;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана 

– 1 балл;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Уровень теоретического анализа  

 показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 1 балл;  

 полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов 

Максимальное количество баллов - 10 
 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Экзамен 

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Оценочные материалы, подготовленные для экзамена, состоят из 

теста на проверку теоретических и практических знаний, а также 

экзаменационных билетов, содержащих два вопроса на проверку 

теоретических знаний и одно задание на проверку практических умений 

и навыков. На экзамене студенту может быть предложено ответить либо 

на экзаменационный билет, либо продемонстрировать знания и умения 

с использованием теста. 

Тест содержит 20 вопросов с заданиями 4-х типов (закрытые, откры-

тые тесты, тесты на упорядочение, на установление  соответствия) для 

выполнения с использованием  компьютерной техники. Всего 20 экза-

менационных билетов, в которых третьим вопросом служит задание по 

непосредственной работе с базой данных или ее объектами. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Выборка всех записей первой таблицы, даже если они не 

соответствуют записям во второй таблице, происходит при 

использовании операции … JOIN 

- RIGHT 

- INNER 

-    LEFT 

- FULL 

 

2. Если по столбцу строится первичный ключ, столбцу должен быть 

приписан атрибут  

- FOREIGN KEY 

- UNIQUE 

-    PRIMARY  KEY 

                           

3. Для изменения значения поля СреднийБалл применяется команда  



-  UPDATE СТУДЕНТЫ SET СреднийБалл = СреднийБалл + 0,5  

WHERE Фамилия = “Иванов”;  

 -  INSERT СреднийБалл + 0,5  INTO СТУДЕНТЫ  WHERE (Фамилия=” 

Иванов”); 

-  INSERT INTO СТУДЕНТЫ  (Фамилия) VALUES (Иванов) 

СреднийБалл = СреднийБалл + 0,5; 

 

-  ALTER СТУДЕНТЫ  (Фамилия) VALUES (Иванов) СреднийБалл = 

СреднийБалл + 0,5; 

 
 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет 1 

1. Реляционная модель данных. Домен, отношение, атрибут, кортеж.  

2.  SQL-запросы Агрегирование и группировка. Примеры 

3. Создайте базу данных Test в psql  (PostgreSQL). Переключитесь на 

новую базу. 

 

Билет 2 

1. Достоинства и недостатки объектно-реляционной СУБД PostgreSQL. 

2. Характеристика метода «сущность-связь» проектирования БД. 

3. Создайте произвольную таблицу в PostgreSQL с данными типа: 

строки переменной длины.  

Критерии 

оценки и шкала 

оценивания  

в баллах  

При выставлении баллов за тест учитываются следующие критерии:  

Каждый верный ответ на задание дает возможность обучающемуся 

получить 1-2 балла.  

Максимальное количество баллов за тест – 40 

 

При выставлении баллов за ответы на задания в билете учитываются 

следующие критерии:  

1. Правильность выполнения практического(их)  задания(ий) 

2. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей 

программе дисциплины  

3. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  

4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы 

5. Логичность и последовательность ответа 

6. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщенных 

вариантов решения проблем 

От 36 до 40 баллов оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа.  

От 31 до 35 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать 



аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа. 

Однако допускается одна – две неточности в ответе.  

От 26 до 30 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в 

основном, о знании процессов изучаемой предметной области, 

отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; 

знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками 

анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно 

свободным владением монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа.  

Максимальное количество баллов за выполнение практических 

заданий – 10 

Максимальное количество баллов за экзамен - 40 
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