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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине

Целью освоения дисциплины «Управление профессиональными риска-

ми» является формирование знаний и выработка практических навыков в об-

ласти оценки профессиональных рисков и разработки эффективных мероприя-

тий по снижению уровня риска. 

Задачами дисциплины являются: 

- формирование знаний об основных понятиях теории управления рисками; 

- формирование знаний об управлении профессиональными рисками, как со-

ставной части системы управления охраной труда на предприятии (в организа-

ции);  

 - приобретение практических навыков применения методов оценки уровней 

профессиональных рисков; 

- формирование способности разрабатывать, организовывать и проводить ме-

роприятия, направленные на снижение уровней профессиональных рисков. 

Компетенции и индикаторы, формируемые у обучающихся: 
Код и наименование компетенции Код и наименование  индикатора 

ПК-4 – Способен обеспечивать функ-

ционирование системы управления 

охраной труда в организации 

ПК-4.2– Разрабатывает, организует и прово-

дит мероприятия, направленные на снижение 

уровней профессиональных рисков 

ПК-4.3 – Содействует обеспечению функцио-

нирования системы управления охраной тру-

да с применением цифровых технологий и 

справочно-информационных систем, плани-

рует, организует и проводит производствен-

ный контроль и специальную оценку условий 

труда в организации, разрабатывает системы 

защиты от опасных и вредных производст-

венных факторов 

2. Место дисциплины в структуре ОП

Предшествующие дисциплины  (модули), практики, НИР, др.: 

1. Б1.О.20Медико-биологические основы безопасности;

2. Б1.В.01.03Безопасность производственных процессов;

Последующие дисциплины  (модули), практики, НИР, др. 

1. Б1.В.ДЭ.01.02.03 Проектирование систем обеспечения техносферной безо-

пасности; 

2. Б2.В.03(Пд) Производственная практика (преддипломная);

3. Б3.01.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы. 



3. Структура и содержание дисциплины

3.1. Структура дисциплины 

Для очной формы обучения 

Вид учебной работы Всего ЗЕ Всего 

часов 

Семестр 

7 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 6 216 216 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА* - 81 81 

АУДИТОРНАЯ РАБОТА 1,67 60 60 

Лекции 0,39 14 14 

Практические (семинарские) занятия 1,28 46 46 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 4,33 156 156 

Проработка учебного материала 0,33 120 120 

Подготовка к промежуточной аттестации 1 36 36 

Промежуточная аттестация: 
Э 

- 

Для заочной формы обучения 

Вид учебной работы Всего ЗЕ Всего 

часов 

Семестр 

9 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 6 216 216 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА* - 55 55 

АУДИТОРНАЯ РАБОТА 0,78 28 28 

Лекции 0,33 12 12 

Практические (семинарские) занятия 0,44 16 16 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 5.22 188 188 

Проработка учебного материала 4,97 179 179 

Подготовка к промежуточной аттестации 0,25 9 9 

Промежуточная аттестация: 
Э 

- 



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и ви-
дам занятий 

Разделы 
дисциплины 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 Распределение трудоемкости 

по видам учебной работы 
Фор-

мы и 

вид 

кон-

троля 

Индексы индикаторов форми-

руемых компетенций  

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р

аб
. 

п
р

. 
за

н
. 

са
м

. 
р

аб
. 

Раздел 1 59 4 15 40 ТК1 ПК-4.2з; ПК-4.2у; ПК-4.2в 

ПК-4.3з; ПК-4.3у; ПК-4.3в 

Раздел 2 59 4 15 40 ТК2 ПК-4.2з; ПК-4.2у; ПК-4.2в 

 ПК-4.3з; ПК-4.3у; ПК-4.3в 

Раздел 3 62 6 16 40 ТК3 ПК-4.2з; ПК-4.2у; ПК-4.2в 

 ПК-4.3з; ПК-4.3у; ПК-4.3в 

Экзамен 36 36 ОМ ПК-4.2з; ПК-4.2у; ПК-4.2в 

 ПК-4.3з; ПК-4.3у; ПК-4.3в 

Итого за 7 семестр 216 14 46 156 

ИТОГО 216 14 46 156 

3.3. Содержание дисциплины 
Раздел 1. Основы управления профессиональными рисками. 
Тема 1.1. Основные положения теории управления рисками. 
Тема 1.2. Управление профессиональными рисками как составная часть 

системы управления охраной труда. 

Раздел 2. Методы оценки уровня профессиональных рисков. 
Тема 2.1.Выбор методов оценки уровня профессиональных рисков. 
Тема 2.2. Выявление опасностей и определение степени и допустимости 

риска 
Тема 2.3. Оценка уровней профессиональных рисков на предприятиях в 

различных отраслях промышленности. 

Раздел 3. Разработка планов мероприятий по управлению профессио-
нальными рисками. 

Тема 3.1. Карты уровня риска и реестр профессиональных рисков . 
Тема 3.2. Разработка планов мероприятий по управлению профессио-

нальными рисками. 
Тема 3.3. Разработка локальной документации по управлению рисками. 

3.4. Тематический план практических занятий 
1. Методы оценки уровня профессиональных рисков, рекомендуемые для

предприятий малого и микро-бизнеса, предприятий любой численности и вида 
деятельности: контрольные листы; матричный метод; матричный метод на ос-
нове балльной оценки; анализ «галстук – бабочка». 

2. Методы оценки рисков производственных процессов и технологиче-
ских систем: анализ причинно-следственных связей; метод анализа сценариев; 
метод анализа "дерева решений"; метод анализа уровней защиты; метод техни-
ческого обслуживания, направленный на обеспечение надежности. 

3. Методы оценки рисков, связанных с безопасностью продукции, обору-
дования и производственных процессов: анализ опасности и критических кон-



трольных точек; метод исследования опасности и работоспособности. 
4. Иные методы, применяемые для оценки профессиональных рисков:

структурированный метод "Что, если?"; метод анализа влияния человеческого 
фактора; оценка риска получения профессионального заболевания; анализ эф-
фективности затрат (анализ "затрат и выгод"). 

5. Разработка и реализация мер управления профессиональными рисками.

3.5. Тематический план лабораторных работ 
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

3.6. Курсовой проект /курсовая работа 
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

4. Оценивание результатов обучения

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля и промежуточной аттестации, проводимых по балльно-

рейтинговой системе (БРС). 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 

Код 
ком-
пе-
тен-
ции 

Код 
индикатора 
компетен-

ции 

Заплани- 
рованные 

результаты 
обучения 

по 
дисципли-

не 

Уровень сформированности 
индикатора  компетенции 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
Низкий 

от 85 до 100 от 70 до 84 от 55 до 69 от 0  до 54 

Шкала оценивания 

отлично хорошо 
удовлетвори-

тельно 
неудовлетвори-

тельно 
ПК
-4 

ПК-4.2 знать:принципы разработки мероприятий по снижению профессиональных рисков 

уровень знаний  

принциповразра-

ботки мероприятий 

по снижению про-

фессиональных 

рисков в полном 

объеме, без ошибок 

уровень знаний  

принципов раз-

работки меро-

приятий по сни-

жению профес-

сиональных рис-

ков и  в полном 

объеме, есть не-

сколько негру-

бых ошибок 

минимально допус-

тимый уровень зна-

ний 

принципов разра-

ботки мероприятий 

по снижению про-

фессиональных рис-

ков,  много негрубых 

ошибок 

уровень знаний 

принципов разра-

ботки мероприятий 

по снижению про-

фессиональных 

рисков 

ниже минималь-

ных требований 

уметь: разрабатывать мероприятия по снижению профессиональных рисков 

показаны все ос-

новные умения  

разрабатывать ме-

роприятия по сни-

жению профессио-

нальных рисков, 

 выполнены без-

ошибочно все зада-

ния  

показаны все ос-

новные умения 

разрабатывать  

мероприятия по 

снижению про-

фессиональных 

рисков, 

 при выполнении 

заданий допуще-

ны негрубые 

ошибки  

показаны умения 

разрабатывать  ме-

роприятия по сни-

жению профессио-

нальных рисков, за-

дания выполнены не 

в полном объеме с 

ошибками и недоче-

тами 

не показаны уме-

ния разрабатывать  

мероприятия по 

снижению профес-

сиональных рисков 

владеть: навыками организации и проведения мероприятий, направленных на снижение уровней 
профессиональных рисков 

показаны базовые 

навыки  

организации и про-

показаны базо-

вые навыки ор-

ганизации и про-

минимальный набор 

навыков  

организации и про-

не владеет базовы-

ми навыками орга-

низации и прове-



ведения мероприя-

тий, направленных 

на снижение уров-

ней профессио-

нальных рисков, 

задания выполнены 

без недочетов и без 

ошибок 

ведения меро-

приятий, направ-

ленных на сни-

жение уровней 

профессиональ-

ных рисков, при 

выполнении за-

даний есть недо-

четы 

ведения мероприя-

тий, направленных 

на снижение уровней 

профессиональных 

рисков, 

 есть много негру-

бых ошибок 

дения мероприя-

тий, направленных 

на снижение уров-

ней профессио-

нальных рисков 

ПК

-4 

ПК-4.3 знать: принципы функционирования системы управления охраной труда 

уровень знаний  

принципов функ-

ционирования сис-

темы управления 

охраной труда в 

полном объеме, без 

ошибок 

уровень знаний  

принципов 

функционирова-

ния системы 

управления ох-

раной труда в 

полном объеме, 

есть несколько 

негрубых оши-

бок 

минимально допус-

тимый уровень зна-

ний  

принципов функ-

ционирования сис-

темы управления ох-

раной труда, 

 много негрубых 

ошибок 

уровень знаний 

принципов функ-

ционирования сис-

темы управления 

охраной труда ни-

же минимальных 

требований 

уметь: применять цифровые технологиии справочно-информационные системыдля решения 
профессиональных задач по охране труда 

показаны все ос-

новные умения  

применять цифро-

вые технологиии 

справочно-

информационные 

системыдля реше-

ния профессио-

нальных задач по 

охране труда, 

 выполнены без-

ошибочно все зада-

ния  

показаны все ос-

новные умения 

применять циф-

ровые техноло-

гиии справочно-

информационные 

системыдля ре-

шения профес-

сиональных за-

дач по охране 

труда,  

 при выполнении 

заданий допуще-

ны негрубые 

ошибки  

показаны умения 

применять цифровые 

технологиии спра-

вочно-

информационные 

системыдля решения 

профессиональных 

задач по охране тру-

да, 

задания выполнены 

не в полном объеме с 

ошибками и недоче-

тами 

не показаны уме-

ния применять 

цифровые техноло-

гиии справочно-

информационные 

системыдля реше-

ния профессио-

нальных задач по 

охране труда 

владеть: навыками планирования, организации и проведения производственного контроляи пла-

нов мероприятий по снижению профессиональных рисков 

показаны базовые 

навыки  

планирования, ор-

ганизации и прове-

дения производст-

венного контроляи 

планов мероприя-

тий по снижению 

профессиональных 

рисков,  

 задания выполне-

ны без недочетов и 

без ошибок 

показаны базо-

вые навыки пла-

нирования, орга-

низации и прове-

дения производ-

ственного кон-

троляи планов 

мероприятий по 

снижению про-

фессиональных 

рисков, при вы-

полнении зада-

ний есть недоче-

ты 

минимальный набор 

навыков  

планирования, орга-

низации и проведе-

ния производствен-

ного контроляи пла-

нов мероприятий по 

снижению профес-

сиональных рисков,  

 есть много негру-

бых ошибок 

не владеет базовы-

ми навыками пла-

нирования, органи-

зации и проведе-

ния производст-

венного контроляи 

планов мероприя-

тий по снижению 

профессиональных 

рисков 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе дисциплины.  

Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре разработчика.  



5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

5.1. Учебно-методическое обеспечение 

5.1.1. Основная литература 

1. Макаров, П. В. Профессиональные риски : учебное пособие / П. В. Ма-

каров. — Нижний Новгород : ННГАСУ, 2018. — 144 с. — ISBN 978-5-528-

00316-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/164815. 

2. Управление техносферной безопасностью : учебное пособие / А. К. Со-

колов. - Иваново : ИГЭУ, 2018. - 140 с. - URL: https://elib.ispu.ru/node/4710. - 

Текст : электронный. 

3. Александрова, А. В. Анализ и предупреждение производственного

травматизма и профессиональных заболеваний : учебное пособие / А. В. Алек-

сандрова. — Краснодар :КубГТУ, 2018. — 303 с. — ISBN 978-5-8333-0795-3. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/151181. 

5.1.2.Дополнительная литература 

4. Несчастные случаи, производственный травматизм и профессиональ-

ные заболевания : учебное пособие / составители В. Ю. Контарева [и др.]. — 

Персиановский : Донской ГАУ, 2021. — 96 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/216614.  

5. Чепелев, Н. И. Автоматизированное рабочее место специалиста по ох-

ране труда : учебное пособие / Н. И. Чепелев. — Красноярск :КрасГАУ, 2018. 

— 128 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/187309.  

6.Управление техносферной безопасностью : практикум / сост.: Э. Р. Ба-

риева [и др.]. - Казань : КГЭУ, 2023. - 23 с. - URL: https://lib.kgeu.ru/. - Б. ц. - 

Текст : электронный. 

https://e.lanbook.com/book/216614


5.2. Информационное обеспечение 

5.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
1. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. —

URL: https://mintrud.gov.ru/ 
2. Энциклопедии, словари, справочники. —URL: http://www.rubricon.com
3. Портал "Открытое образование". —URL: http://npoed.ru

5.2.2. Профессиональные базы данных / Информационно-справочные 
системы 

1. ГПНТБ России. —URL:http://gpntb.ru
2. ИСС «Кодекс» / «Техэксперт». —URL:http://app.kgeu.local/Home/Apps
3. «Гарант». —URL:http://www.garant.ru/
4. «Консультант плюс».—URL:http://www.consultant.ru/

5.2.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины 

1. Пользовательская операционная система (Windows 10).
2. Система поиска информации в сети интернет (Браузер Chrome).
3. ПО для эффективного онлайн-взаимодействия преподавателя и студен-

та (LMS Moodle). 
4. Пакет программных продуктов содержащий в себе необходимые офис-

ные программы (MicrosoftOffice 2010). 

5. Средства компьютерной математики (MATLAB, Octave).

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование вида 

учебной работы 
Наименование учебной ауди-

тории, специализированной 

лаборатории  

Перечень необходимого оборудования  и техни-

ческих средств обучения  

Лекции Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного 

типа 

Специализированная учебная мебель, техниче-

ские средства обучения, служащиедля представ-

ления учебной информации большой аудитории 

(мультимедийный проектор, компьютер (ноутбук), 

экран), демонстрационное оборудование, учебно-

наглядные пособия  
Практические 

занятия 
Учебная аудитория для про-

ведения занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточ-

ной аттестации 

Специализированная учебная мебель, технические 

средства обучения (мультимедийный проектор, ком-

пьютер (ноутбук), экран) и др. 

Самостоятельная  ра-

бота 
Компьютерный класс с выхо-

дом в Интернет В-600а 

Специализированная учебная мебель на 30 посадоч-

ных мест, 30 компьютеров, технические средства 

обучения (мультимедийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран), видеокамеры, программное обес-

печение 

Читальный зал 

библиотеки 

Специализированная мебель, компьютерная техника с 

возможностью выхода в Интернет и обеспечением 

доступа в ЭИОС, экран, мультимедийный проектор, 

программное обеспечение 



7. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани-

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, 

а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле-

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жес-

том (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не-

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 

по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабо-

слышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще-

ственных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренно-

го образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут-

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз на-

зывается тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

http://www.kgeu.ru/


- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк-

тов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время заня-

тий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ-

ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож-

ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа. 

8. Методические рекомендации для преподавателей по организации

воспитательной работы с обучающимися 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподава-

тель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую граж-

данскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессио-

нальных задач, в ходе образовательного процесса способствует формированию 

гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать сле-

дующие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, убе-

ждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при-

учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуа-

ций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следую-

щие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 

обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, 

культурному и историческому наследию, формирование стремления к его сохране-

нию и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 

на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 

общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои консти-

туционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 



конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин-

тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 

общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично-

сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической 

и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явле-

ниям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, ува-

жения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило-

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возмож-

ностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного от-

ношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование эстетической картины мира; 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
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Оценочные материалы по дисциплине «Управление профессиональными 

рисками»,  предназначены для оценивания результатов обучения на соответст-

вие индикаторам достижения компетенций. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля (ТК) и промежуточной аттестации, проводимых по 

балльно-рейтинговой системе (БРС). 

1.Технологическая карта

Семестр 7 
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Раздел 1. «Основы управле-

ния профессиональными 

рисками» 

ТК1 15 15 0-15 

Опрос по разделам  (темам) 15 

Раздел 2. «Методы оценки 

уровня профессиональных 

рисков» 

ТК2 20 20 0-20 

Опрос по разделам  (темам) 20 

Раздел 3. «Разработка пла-

нов мероприятий по управ-

лению профессиональными 

рисками» 

ТК3 20 20 0-20 

Опрос по разделам  (темам) 20 

Промежуточная аттестация 

(зачет) 

ОМ 0-45 

В письменной форме 

по билетам  

0-45 

2. Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 



Код 
компе-
тенции 

Код 
индикатора 
компетен-

ции 

Заплани- 
рованные 

результаты 
обучения по 
дисциплине 

Уровень сформированности 
индикатора  компетенции 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
Низкий 

от 85 до 100 от 70 до 84 от 55 до 69 от 0  до 54 

Шкала оценивания 

отлично хорошо 
удовлетво-
рительно 

неудовле-
творительно 

ПК-4 ПК-4.2 знать:принципы разработки мероприятий по снижению профессиональных рисков 

уровень зна-

ний 

принципов-

разработки 

мероприятий 

по снижению 

профессио-

нальных рис-

ков в полном 

объеме, без 

ошибок 

уровень знаний 

принципов 

разработки ме-

роприятий по 

снижению 

профессио-

нальных рис-

ков и  в полном 

объеме, есть 

несколько не-

грубых ошибок 

минимально 

допустимый 

уровень знаний 

принципов 

разработки ме-

роприятий по 

снижению 

профессио-

нальных рис-

ков,  много не-

грубых ошибок 

уровень зна-

ний принци-

пов разработ-

ки мероприя-

тий по сниже-

нию профес-

сиональных 

рисков 

ниже мини-

мальных тре-

бований 

уметь: разрабатывать мероприятия по снижению профессиональных рисков 

показаны все 

основные 

умения  раз-

рабатывать 

мероприятия 

по снижению 

профессио-

нальных рис-

ков, 

 выполнены 

безошибочно 

все задания 

показаны все 

основные уме-

ния разрабаты-

вать  меро-

приятия по 

снижению 

профессио-

нальных рис-

ков, 

 при выполне-

нии заданий 

допущены не-

грубые ошибки 

показаны уме-

ния разрабаты-

вать  меро-

приятия по 

снижению 

профессио-

нальных рис-

ков, задания 

выполнены не 

в полном объ-

еме с ошибка-

ми и недочета-

ми 

не показаны 

умения разра-

батывать  ме-

роприятия по 

снижению 

профессио-

нальных рис-

ков 

владеть: навыками организации и проведения мероприятий, направленных на сни-
жение уровней профессиональных рисков 

показаны ба-

зовые навыки 

организации 

и проведения 

мероприятий, 

направлен-

ных на сни-

жение уров-

ней профес-

сиональных 

рисков, зада-

ния выполне-

ны без недо-

четов и без 

ошибок 

показаны базо-

вые навыки ор-

ганизации и 

проведения 

мероприятий, 

направленных 

на снижение 

уровней про-

фессиональных 

рисков, при 

выполнении 

заданий есть 

недочеты 

минимальный 

набор навыков  

организации и 

проведения 

мероприятий, 

направленных 

на снижение 

уровней про-

фессиональных 

рисков, 

 есть много не-

грубых ошибок 

не владеет ба-

зовыми навы-

ками органи-

зации и про-

ведения ме-

роприятий, 

направленных 

на снижение 

уровней про-

фессиональ-

ных рисков 

ПК-4 ПК-4.3 знать: принципы функционирования системы управления охраной труда 

уровень зна-

ний 

принципов 

функциони-

рования сис-

темы управ-

ления охра-

ной труда в 

уровень знаний  

принципов 

функциониро-

вания системы 

управления ох-

раной труда в 

полном объе-

ме, есть не-

минимально 

допустимый 

уровень знаний 

принципов 

функциониро-

вания системы 

управления ох-

раной труда, 

уровень зна-

ний принци-

пов функцио-

нирования 

системы 

управления 

охраной труда 

ниже мини-



полном объ-

еме, без оши-

бок 

сколько негру-

бых ошибок 

 много негру-

бых ошибок 

мальных тре-

бований 

уметь: применять цифровые технологиии справочно-информационные системыдля 
решения профессиональных задач по охране труда 

показаны все 

основные 

умения  при-

менять циф-

ровые техно-

логиии спра-

вочно-

информаци-

онные систе-

мыдля реше-

ния профес-

сиональных 

задач по ох-

ране труда, 

 выполнены 

безошибочно 

все задания 

показаны все 

основные уме-

ния применять 

цифровые тех-

нологиии спра-

вочно-

информацион-

ные системыд-

ля решения 

профессио-

нальных задач 

по охране тру-

да,  

 при выполне-

нии заданий 

допущены не-

грубые ошибки 

показаны уме-

ния применять 

цифровые тех-

нологиии спра-

вочно-

информацион-

ные системыд-

ля решения 

профессио-

нальных задач 

по охране тру-

да, 

задания вы-

полнены не в 

полном объеме 

с ошибками и 

недочетами 

не показаны 

умения при-

менять циф-

ровые техно-

логиии спра-

вочно-

информаци-

онные систе-

мыдля реше-

ния профес-

сиональных 

задач по ох-

ране труда 

владеть: навыками планирования, организации и проведения производственного 

контроляи планов мероприятий по снижению профессиональных рисков 

показаны ба-

зовые навыки 

планирова-

ния, органи-

зации и про-

ведения про-

изводствен-

ного контро-

ляи планов 

мероприятий 

по снижению 

профессио-

нальных рис-

ков, 

 задания вы-

полнены без 

недочетов и 

без ошибок 

показаны базо-

вые навыки 

планирования, 

организации и 

проведения 

производст-

венного кон-

троляи планов 

мероприятий 

по снижению 

профессио-

нальных рис-

ков, при вы-

полнении зада-

ний есть недо-

четы 

минимальный 

набор навыков 

планирования, 

организации и 

проведения 

производст-

венного кон-

троляи планов 

мероприятий 

по снижению 

профессио-

нальных рис-

ков,  

 есть много не-

грубых ошибок 

не владеет ба-

зовыми навы-

ками плани-

рования, ор-

ганизации и 

проведения 

производст-

венного кон-

троляи планов 

мероприятий 

по снижению 

профессио-

нальных рис-

ков 

Оценка «отлично» выставляется за выполнение всех практических за-

нятий в семестре; полные и содержательные ответы при проведении опроса 

по темам дисциплины; полные и содержательные ответы на вопросы билета 

на экзамене. 

Оценка «хорошо» выставляется за выполнение всех практических за-

нятий в семестре; ответы при проведении опроса по темам дисциплины; от-

веты на вопросы билета на экзамене. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выполнение всех прак-

тических занятий в семестре; ответы при проведении опроса по темам дис-

циплины. 



Оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное вы-

полнение практических занятий в семестре; неполные ответы при проведе-

нии опроса по темам дисциплины. 

3. Перечень оценочных средств

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисцип-

лине: 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства Описание 

оценочного 

средства 

Опрос по разде-

лам  (темам) 

Знание основных понятий темы/раздела/ 

дисциплины 

Перечень определе-

ний основных поня-

тий те-

мы/дисциплины 

Билеты к экза-

мену 

Средство контроля, организованное как подготовка 

обучающимся письменных ответов на вопросы в би-

летах, и беседа преподавателя с обучающимся на те-

мы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчи-

танное на выяснение объема знаний обучающегося в 

целом по дисциплине. 

Вопросы по разде-

лам дисциплины, 

представленные в 

привязке к компе-

тенциям, предусмот-

ренным РПД 

4. Перечень контрольных заданий или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре разработчика и со-

держит перечень вопросов для каждого раздела/темы для проведения опроса. 

Билеты с вопросами для проведения промежуточной аттестации. 

Примеры  вопросов для собеседования  

Проверяемые компетенции и индикаторы:  

ПК-4 – Способен обеспечивать функционирование системы управления 

охраной труда в организации; 

ПК-4.2 – Разрабатывает, организует и проводит мероприятия, направлен-

ные на снижение уровней профессиональных рисков; 

ПК-4.3 – Содействует обеспечению функционирования системы управле-

ния охраной труда с применением цифровых технологий и справочно-

информационных систем, планирует, организует и проводит производственный 

контроль и специальную оценку условий труда в организации, разрабатывает 

системы защиты от опасных и вредных производственных факторов. 

Для текущего контроля  ТК1: 



1. Методы оценки уровня профессиональных рисков, рекомендуемые для

предприятий любого вида деятельности. 

2. Место управления рисками в системе управления охраной труда на

предприятии. 

3. Идентификация опасностей.

Для текущего контроля  ТК2: 

1. Критерии выбора метода оценки уровня профессиональных рисков.

2. Применение матричного метода.

3. Применение метода анализа причинно-следственных связей.

4. Анализ уровней защиты.

Для текущего контроля  ТК3: 

1. Карты уровней риска.

2. Реестр профессиональных рисков.

3. Содержание плана по управлению профессиональными рисками.

Для промежуточной аттестации: 

Оценочные материалы состоят из билетов с вопросами теоретического ха-

рактера для проверки теоретических знаний обучающихся. В каждом билете со-

держится два вопроса. 

Примеры билетов: 

Билет 1 

1. Принципы установления допустимого профессионального риска.

2. Реестр рисков, ранжированный в зависимости от оцененного  уровня каж-

дого риска. 

Билет 2 

1. Метод анализа влияния человеческого фактора.

2. Меры контроля уровня профессиональных рисков.

Билет 3 

1. Метод анализа уровней защиты.

2. Меры управления профессиональными рисками.
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