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Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 

К
о
д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
о
д
 и

н
д
и

к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Запланированны

е результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Уровень сформированности компетенции (индикатор достижения 

компетенции) 

Высокий Средний Ниже среднего Низкий 

Шкала оценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 
неудовлет- 
ворительно 

зачтено незачтено 

УК

-3 

УК

-

3.1 
 

Знать 

Знает 

особенности 

принципов 

организации 

деятельности 

при реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса 

Знает 

особенности 

принципов 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса 

Знает в целом 

особенности 

принципов 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса, при 

ответе допускает 

ошибки 

Плохо знает 

особенности 

принципов 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса, 

допускает 

множество мелких 

ошибок 

Уровень знаний 

ниже среднего 

уровня, допускает 

грубые ошибки 

Уметь 

Учитывать 

принципы 

организации 

деятельности 

при реализации 

методов и  форм 

педагогического 

процесса 

Демонстрирует 

умение 

учитывать 

принципы 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и  форм 

педагогического 

процесса 

Демонстрирует 

умение учитывать 

принципы 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и  форм 

педагогического 

процесса, 

допускает при 

этом некоторые 

мелкие ошибки 

В целом 

демонстрирует 

умение учитывать 

принципы 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и  форм 

педагогического 

процесса, 

допускает при 

много мелких 

ошибок 

Не демонстрирует 

умение учитывать 

принципы 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и  форм 

педагогического 

процесса, 

допускает грубые 

ошибки 

Владеть 



Принципами 

организации 

деятельности 

при реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса 

Владеет 

принципами 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса, не 

допускает 

ошибок и 

недочетов 

Владеет в целом 

принципами 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса, 

допускает мелкие 

ошибки 

Частично владеет 

принципами 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса, 

допускает много 

мелких ошибок 

Не владеет 

принципами 

организации 

деятельности при 

реализации 

методов и форм 

педагогического 

процесса, 

допускает грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК

-5 

  
 Знать 

УК-

5.1 

Знает специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса 

Знает специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса 

Знает в целом 

специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса, при 

ответе допускает 

ошибки 

Плохо знает 

специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса, 

допускает 

множество 

мелких ошибок 

Уровень знаний 

ниже среднего 

уровня, допускает 

грубые ошибки 

Уметь 

Учитывать при 

реализации 

методов обучения 

специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса 

Демонстрирует 

умение учитывать 

при реализации 

методов обучения 

специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса 

демонстрирует 

умение учитывать 

при реализации 

методов обучения 

специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса, 

допускает при 

этом некоторые 

мелкие ошибки 

В целом, 

демонстрирует 

умение учитывать 

при реализации 

методов обучения 

специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса, 

допускает при 

этом много 

мелких ошибок 

Не 

демонстрирует 

умение 

учитывать при 

реализации 

методов обучения 

специфику 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса, 

допускает грубые 

ошибки 

Владеть 

Владеет основами 

реализации 

методов обучения 

с учетом 

специфики 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса 

Владеет основами 

реализации 

методов обучения 

с учетом 

специфики 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса 

Владеет в целом 

основами 

реализации 

методов обучения 

с учетом 

специфики 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса, 

допускает мелкие 

ошибки 

Частично владеет 

основами 

реализации 

методов обучения 

с учетом 

специфики 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса, 

допускает много 

мелких ошибок 

Не владеет 

основами 

реализации 

методов обучения 

с учетом 

специфики 

личностных 

особенностей 

участников 

образовательного 

процесса, 

допускает грубые 

ошибки 



УК-

5.2. 

Знать 

Знает специфику 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач 

Знает специфику 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач 

Знает в целом 

специфику 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, при ответе 

допускает 

ошибки 

Плохо знает 

специфику 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, допускает 

множество 

мелких ошибок 

Уровень знаний 

ниже среднего 

уровня, допускает 

грубые ошибки 

Уметь 

Умеет 

организовывать  

работу 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач 

Демонстрирует 

умение 

организовывать  

работу 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач 

демонстрирует 

умение 

организовывать  

работу 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, допускает 

при этом 

некоторые мелкие 

ошибки 

В целом, 

демонстрирует 

организовывать  

работу 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, допускает 

при этом много 

мелких ошибок 

Не 

демонстрирует 

организовывать  

работу 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, допускает 

грубые ошибки 

Владеть 

Владеет основами 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач 

Владеет основами 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, не 

допускает 

ошибок и 

недочетов 

Владеет в целом 

основами 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, допускает 

мелкие ошибки 

Частично 

основами 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, допускает 

много мелких 

ошибок 

Не владеет 

основами 

организации 

работы 

коллектива для 

решения 

педагогических 

задач, допускает 

грубые ошибки 

УК

-6 

УК-

6.2 
Знать     

Знает основные 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний 

Знает основные 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний 

Знает в целом 

основные 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, при 

ответе допускает 

ошибки 

Плохо знает 

основные 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, допускает 

множество 

мелких ошибок 

Уровень знаний 

ниже среднего 

уровня, допускает 

грубые ошибки 

Уметь 



Умеет 

реализовывать 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний 

Демонстрирует 

умение 

реализовывать 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний 

демонстрирует 

умение 

реализовывать 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, допускает 

при этом 

некоторые мелкие 

ошибки 

В целом, 

демонстрирует 

умения 

реализовывать 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, допускает 

при этом много 

мелких ошибок 

Не 

демонстрирует 

умения 

реализовывать 

принципы 

профессионально

го и личностного 

развития 

преподавателя, 

способы 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, допускает 

грубые ошибки 

Владеть     

Владеет 

способами 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний  

Владеет 

способами 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, не 

допускает 

ошибок и 

недочетов 

Владеет в целом 

способами 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, допускает 

мелкие ошибки 

Частично 

способами 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, допускает 

много мелких 

ошибок 

Не владеет 

способами 

совершенствован

ия деятельности 

на основе 

педагогических 

знаний, допускает 

грубые ошибки 

               
  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

Дополнительнаялитература 

№ 
п/

п 

Автор(

ы) 
Наиме- нование 

Вид издания 

(учебник, 

учебное пособие, 

др.) 

Местоиздан

ия, 
издательств

о 

Год 
издан

ия 

Адресэлектронногоре

сурса 

Кол-во 

экземпл

я- ров в 

биб- 

лиотеке 

КГЭУ 

 

1 

Юсупо

ва 

А.В., 

Завада 

Г.В., 

Фроло

в А.Г. 

Современны е 

технологии 

обучения и контроля 

знаний 

учебноепособие 
Казань: 

КГЭУ 
2010 - 48 

 

2 
Черны

х А. В. 
Педагогика: 

первыешаги 

учебно- 

методическоепос

обие 
М.: Русайнс 2018 

https://www.b 

ook.ru/book/9 31206 
1 

 

3 
Смирн

ов С. 

Д. 

Педагогика и 

психология высшего 

образования . От 

деятельност и к 

личности 

учебноепособие 
М.: 

Академия 
2007 - 23 

 



4 

Бушми

на 

О.В., 

Завада 

Г.В. 

Педагогикавысшейш

колы 
метод.указания к 

практ. занятиям 
Казань: 

КГЭУ 
2010 - 88 

 

            
6.2. Информационное обеспечение 

            
6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 

№ 
п/

п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 
 

1 
Педагогика высшей школы. [Эл.ресурс] - Казань: КГЭУ. - 

режим доступа: https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=288 
https://lms.kgeu.ru/course/view.ph 

p?id=288 
 

2 Портал "Открытое образование" http://npoed.ru  

3 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru  

            

6.2.2. Профессиональные базы данных 

№ 
п/

п 
Наименованиепрофессиональныхбазданных Адрес Режимдоступа 

 

1 
Официальный сайт Министерства науки и высшего 

образования РФ 
https://www.minobrnauki.gov.r u/ 

https://www.mi

n 

obrnauki.gov.r

u/ 

 

2 
Портал Федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования 
http://fgosvo.ru http://fgosvo.ru 

 

3 Российская национальная библиотека http://nlr.ru/ http://nlr.ru/  

4 Библиотека ГУМЕР https://www.gumer.info/ https://www.gu

m er.info/ 
 

5 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ http://window.

ed u.ru/ 
 

6 КиберЛенинка В https://cyberleninka.ru/ В https://cyberl

e ninka.ru/ 
 

7 Электронная библиотека  диссертаций (РГБ) diss.rsl.ru diss.rsl.ru  

8 eLIBRARY.RU www.elibrary.ru www.elibrary.r

u 
   



6.2.3. Информационно-справочныесистемы 

№ 
п/

п 

Наименование информационно-

справочных систем 
Адрес Режимдоступа 

 

1 «Консультантплюс» http://www.consultant.ru/ http://www.consu ltant.ru/ 
 

         

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

дисциплины 
         
№ 
п/

п 

Наименованиепрограммногообе

спечения 
Способраспространения 
(лицензионное/свободно) 

Реквизитыподтверждающихдо

кументов 

 

1 
Windows 7 Профессиональная 

(Starter) 
Пользовательскаяоперационнаяси

стема 
№2011.25486 от 28.11.2011 

 

2 OpenOffice 

Пакет офисных 

приложений.Одним из первых 

стал поддерживать новый 

открытый формат OpenDocument. 

Официальноподдерживаетсянапл

атформах Linux 

https://www.openoffice. 

org/ru/download/index.html 

 

3 Adobe Acrobat Пакетпрограмм https://get.adobe.com/ru/ reader/ 
 

4 LMS Moodle 
Этосовременноепрограммноеобес

печение 
https://download.moodle 

.org/releases/latest/ 
 

5 Adobe Flash Player 

Это облегченный подключаемый 

модуль для браузера и среды 

выполнения расширенных веб- 

приложений (RIA) 

https://get.adobe.com/ru/ 

flashplayer/ 

 

         
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

         
№ 
п/

п 
Вид учебной работы 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

СРС 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для СРС 

 

1 Лек 
Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа 

Специализированная учебная мебель, 

технические средства обучения, 

служащие для представления учебной 

информации большой аудитории 

(мультимедийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран) 

 

2 Пр 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

Специализированная учебная мебель, 

технические средства обучения 

(мультимедийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран) и др. 

 

3 Ср 
Компьютерный класс  

с выходом в Интернет 

30 посадочных мест, моноблок (30шт.), 

экран (1 шт.), камера (6 шт.), 

подключение к сети "Интернет", доступ 

в электронную информационно-

образовательную среду 
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Оценочные материалы по дисциплине «Педагогика высшей школы»- комплект 

контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания результатов 

обучения на соответствие индикаторам достижения компетенции(й): 
 
 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе  

межкультурного взаимодействия 
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), 

и промежуточной аттестации.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 

дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 

средства: написание и защита эссе, подготовка и защита тезауруса, написание и защита 

доклада, письменная работа по анализу реализации принципов обучения, письменная 

работа по анализу ФГОС, разработка конспекта занятия (общая схема) (для 

микропреподавания), разработка календарно-тематического плана воспитательной 

работы куратора, выполнение теста по дисциплине, психологические тесты.  

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 3 семестр. Форма 

промежуточной аттестации зачѐт.  

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии 

с рабочей программой дисциплины. 

1.Технологическая карта 

Семестр3 

Номер 
раздела/ 

темы 

дис- 
циплин

ы 

Вид СРС 

Наимено- 
вание 

оценочного 

средства 

Код 
индикатора 

достижения 

компетенций 

Уровень освоения дисциплины, 

баллы 

неудов-н

о 
удов-но хорошо отличн

о 
незачтен

о 
зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний 

высоки

й 

Текущий контроль успеваемости 

1 Эссе Эс. 
УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 
менее3 3-4 4-6 7 

2 Эссе Эс. 
УК-3.1 -З1 

УК-5.1 –З3 
менее4 4-5 5-6 7 

  



3 Написание и защита доклада Док. 
УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 
менее4 4-5 6 7 

4 Выполнение теста Тест 
УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 
менее4 4-5 6 7 

5 Подготовка и защита тезауруса Тзрс 
УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 

УК-5.1 –З2 

УК-6.2 –З4 

менее4 4-5 5-6 6-7 

6 
Письменная работа по анализу 

реализации принципов 

обучения 
П.р. 

УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 

УК-5.1 –З2 

УК-6.2 –З4 

менее4 4-5 5-6 6-7 

7 
Письменная работа по анализу 

ФГОС 
П.р.поФГОС 

УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 

УК-3.1 -В1 

УК-5.1 –З2 

УК-5.1 –У2 

УК-5.2 –В2 

менее4 8-10 10-12 12-14 

8 Написание и защита доклада Док. 

УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 

УК-3.1 -В1 

УК-5.1 –У2 

менее4 4-5 5-6 6-7 

9 Написание и защита доклада. Док. 

УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 

УК-3.1 -В1 

УК-5.1 –У2 

менее4 5-6 6 7-8 

10 Написание конспекта занятия Консп.  

УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 

УК-3.1 -В1 

УК-5.1 –У2 

УК-5.2 –З3 

УК-5.2 –У3 

УК-5.2 –В3 

менее4 4-5 5-6 6-7 

11 Написание конспекта занятия Консп.  

УК-3.1 -З1 

УК-3.1 -У1 

УК-3.1 -В1 

УК-5.1 –У2 

УК-5.2 –З3 

УК-5.2 –У3 

УК-5.2 –В3 

менее5 5 5-6 6-8 

12 
Разработка КТП 

воспитательной работы 

куратора 
КТП 

УК-6.2 –З4 

УК-6.2 –У4 

УК-6.2 –В4 
менее4 4-5 5-6 6-7 

13 Выполнение теста Тест 
УК-6.2 –З4 

УК-6.2 –У4 

УК-6.2 –В4 
менее4 4-5 5-6 6-7 

Всего баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 



          

2.Перечень оценочных средств 
          

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине: 
 

Наименование 
оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 
Оценочные материалы 

Написание и защита 

эссе(Эс.) 

Средство, позволяющее оценить 

умение обучающегося письменно 

излагать суть поставленной проблемы, 

самостоятельно проводить анализ этой 

проблемы с использованием 

концепций и аналитического 

инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по 

поставленной проблеме 

Эссе "Мое отношение к Болонскому 

процессу" 

Подготовка и защита 

тезауруса(Тзрс) 
Словарь терминов 

Магистрант в рабочей тетради по 

«Педагогике высшей школы» 

составляет тезаурус из 30основных 

терминов дисциплины, затем устно 

отвечает 

Написание и защита 

доклада(Док.) 

Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по 

представлению полученных 

результатов решения определенной 

учебно-практической, 

учебно-исследовательской или 

научнойтемы 

Темы докладов 

 

Письменная работа по 

анализу реализации 

принципов 

обучения(П.р.) 

Магистранту необходимо провести 

анализ одного занятия любого 

преподавателя по реализации 

принципов обучения. 

Магистрант выбирает 1принцип 

обучения и отслеживает его 

реализацию на любом, выбранном 

им занятии. Результаты работы 

заносятся в таблицу и сдаются 

преподавателю. 

Письменная работа по 

анализу ФГОС 

(П.р.поФГОС) 

Магистранту необходимо 

ознакомиться с ФГОС по своему 

направлению подготовки, выявить 

его основные компоненты, 

проследить каким образом ФГОС 

способствует достижению 

определенного уровня подготовки по 

различным видам деятельности 

Задание выполняется магистрантами 

по группам, после изучения темы 

«Содержание образования». От 

каждой микрогруппы сдается 

письменная работа. 

Разработка конспекта 

занятия (общая схема) 

(для 

микропреподавания) 
(Консп.) 

Студенты по подгруппам(2человека) 

выбирают одну тему из 

профессиональной дисциплины, 

разрабатывают фрагмент занятия со 

студентами по этой теме. 

Конспект готовится к занятию, на 

котором магистрант проводит 

занятие, затем, по результатам 

общегруппового анализа, конспект 

уточняется и загружается на 

эл.площадку дисциплины 



Разработка 

календарно-тематичес

кого плана 

воспитательной 

работы куратора(КТП) 

Календарно-тематический план 

разрабатывается магистрантами в 

подгруппахиз 3-4 человек. 

Оценивается работа всей группы. 

Критериями оценки являются: 

полнота заполнения, 

оригинальность, соответствие 

общим целям, работа всей 

подгруппы при составлении. 

Выполнение теста по 

дисциплине(Тест) 

Тестовые задания представляют собой 

короткие задания, которые 

выполняются  на практических 

занятиях в течение 10-15минут в конце 

каждого учебного модуля (всего 

учебных модулей 4). Проверяются 

знания текущего материала 

Перечень тестовых заданий 

 

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Написание и защита эссе (Эс.) 
 

 

 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Эссе "Мое отношение к Болонскому процессу". В нем магистрант должен на 

основе анализа положений процесса выразить свое отношение к нему и к выходу 

РФ из процесса (анализируются ключевые положения процесса, достижения и 

проблемы с ними связанные). Данное сочинение пишется в жанре эссе и по 

объему не должно превышать 2-3 печатных страницы (14 шрифтом 

TimesNewRoman, полуторным интервалом). 

Некоторые общие признаки эссе: 

- небольшой объем; 

- конкретная тема; 

- подчеркнуто субъективная трактовка темы; 

- свободная композиция, склонность к парадоксам, ориентация на разговорную 

речьи т. д. 

Отличительные особенности стиля эссе: 

- образность; 

- афористичность; 

- парадоксальность. 

Для передачи личности восприятия, освоения мира автор эссе: 

- привлекает многочисленные примеры; 

- проводит параллели; 

- подбирает аналогии; 

- использует всевозможные ассоциации. 

Для эссе характерно использование многочисленных средств 

художественной 

выразительности: 

- метафоры; 

- аллегорические и притчевые образы; 

- символы; 

- сравнения. 

Эссе пишется магистрантом индивидуально в начале изучения дисциплины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

Критериями оценки выполнения задания, согласно достигнутого уровня, 

являются: 

 Высокий уровень: 

содержание эссе  раскрыто в полном объеме, материал изложен грамотным 

языком с точным использованием терминологии , выражено собственное мнение 

 

 

 

 

 



– 13-14 баллов 

Средний уровень: 

в эссе показано общее понимание вопроса, собственное мнение отражено в 

некоторых положениях, последовательность изложения материала достаточно 

хорошо продумана, материал изложен грамотным языком, допущены некоторые  

ошибки в использовании терминологии, показано умение делать обобщение, 

выводы –  8-12 баллов. 

Ниже среднего уровень: 

содержание эссе раскрыто неполно, материал изложен верно, однако отмечена 

непоследовательность изложения материала, в изложении материала имелись 

затруднения и допущены ошибки в определении понятий и в использовании 

терминологии, отмечается опора на чужие источники, собственное мнение не 

выражено – 4 – 8 баллов.  

Низкий уровень: 

в эссе не раскрыто основное содержание поставленной проблемы, путаница в 

изложении материала, допущены ошибки в определении понятий, полное 

неумение делать обобщение, выводы, сравнения – менее 4-х  баллов. 

Количество баллов за выполнение доклада: минимум – 4 б. 

Количество баллов за выполнение доклада: максимум – 14 б. 

Максимальное количество баллов по балльно - рейтинговой системе за 

выполнение эссе по четырем разделам дисциплины в течение 3 семестра –14 

балла. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Подготовка и защита тезауруса (Тзрс) 
 

 

 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Магистрант в рабочей тетради по «Педагогике высшей школы» составляет 

тезаурусиз 30 основных терминов дисциплины. 

Перечень терминов: педагогика, обучение, воспитание, образование, развитие, 

формирование, педагогический процесс, цель обучения, форма организации 

обучения, метод обучения, средство обучения, прием обучения,  

педагогическая диагностика, тестовое задание, оценка, отметка, рейтинг, форма 

воспитания, метод воспитания, куратор, преподаватель, студент, коллектив, 

группа, педагогическийи деал, Федеральный государственный образовательный 

стандарт, педагогическое общение, компетенции, компетентность, стиль 

педагогического общения. Знание этих терминов является обязательным 

допуском к экзамену. Защищается в конце изучения дисциплины, на последнем 

занятии, в виде ответов преподавателю по семи, случайным образом выбранных 

категорий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

Критериями оценки выполнения задания, согласно достигнутого уровня, 

являются: 

Высокий уровень:  

полное и правильное воспроизведение 20-30 понятий – 7 баллов. 

Средний уровень: 

полное и правильное воспроизведение 10-20 понятий – 5 баллов. 

Ниже среднего уровень: 

полное и правильное воспроизведение 3-10 понятий – 4 балла. 

Низкий уровень: 

полное и правильное воспроизведение 3 понятий –  0 баллов. 

Количество баллов за выполнение презентации: минимум – 4 б.  

Количество баллов за выполнение презентации: максимум – 7 б. 

Максимальное количество баллов по балльно - рейтинговой системе за 

выполнение подготовку и защиту тезауруса по четырем разделам 

дисциплины в течение 3 семестра – 7 балла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Написание и защита доклада (Док.) 
 

 

 



 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Тезисы выполняются на листах формата А4 (297х210мм), пронумерованных, с 

полями. Текст печатается шрифтом TimesNewRoman, кегль – 14, минимум 18 пт. 

Поля: верхнее, нижнее – по 2 см., левое – 3 см., правое – 1 см. Форматирование – 

по ширине. Отступ первой строки – 1,25 см. Тезисы представляются в файле. 

Примерные темы докладов: 

Болонский процесс интеграции систем высшего образования в Европе. 

Основные  тенденции  развития  и  результаты  модернизации  системы  

высшего образования в России. 

Задачи высшего учебного заведения как социального института. 

Высшее образование как система. Законодательно-нормативная  база  высшего 

образования. 

Типы высших учебных заведений. Лицензирование и аккредитация 

профессиональных образовательных учреждений. 

Высшее образование как результат. Уровни  образования и уровни 

профессионализма. 

Высшее образование как педагогический процесс. Общее понятие о 

педагогических системах  в профессиональном образовании   

Основные элементы педагогической системы: цели образования; содержание 

образования; методы, средства, организационные формы обучения и 

воспитания; педагоги, обучаемые. 

Специфика обучения и воспитания как составляющих целостного 

педагогического процесса. Задачи дидактики высшей школы. 

Преподаватель современной высшей школы. Основные требования к личности и 

деятельности вузовского педагога. 

Понятия и характеристики целей высшего образования. 

Компетентностный подход к образовательному процессу в вузе. 

Содержание высшего образования. Общие подходы к отбору содержания на 

основе государственного  образовательного стандарта. Характеристика   

нормативных документов, регламентирующих содержание вузовского 

образования. 

Учебный план, модель учебного плана, рабочий учебные планы. 

Модели качества и их приложение к практике высшего образования. 

Педагогическая диагностика. 

Контроль и оценка уровня сформированности знаний, умений, компетенций. 

Магистранты готовят доклады индивидуально. 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

Критериями оценки выполнения задания, согласно достигнутого уровня, 

являются: 

Высокий уровень: 

содержание доклада раскрыто в полном объеме, материал изложен грамотным 

языком с точным использованием терминологии – 6-7 баллов 

Средний уровень: 

в докладе показано общее понимание вопроса, достаточное для дальнейшего 

изучения программного материала, последовательность изложения материала 

достаточно хорошо продумана, материал изложен грамотным языком, 

допущены некоторые  ошибки в использовании терминологии, показано 

умение делать обобщение, выводы –  5 баллов. 

Ниже среднего уровень: 

содержание доклада раскрыто неполно, материал изложен верно, однако 

отмечена непоследовательность изложения материала, в изложении материала 

имелись затруднения и допущены ошибки в определении понятий и в 

использовании терминологии –4 балла.  

Низкий уровень: 

в докладе не раскрыто основное содержание учебного материала, путаница в 

изложении материала, допущены ошибки в определении понятий, полное 



неумение делать обобщение, выводы, сравнения – менее 3-х  баллов. 

Количество баллов за выполнение доклада: минимум – 4 б. 

Количество баллов за выполнение доклада: максимум – 7 б. 

Максимальное количество баллов по балльно - рейтинговой системе за 

выполнение докладов по четырем разделам дисциплины в течение 3 

семестра – 28 баллов. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Письменная работа по анализу реализации принципов обучения (П.р.) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

 Магистранту необходимо провести анализ одного занятия любого преподавателя 

по реализации принципов обучения.  Для  этого  магистрант  выбирает  1  

принцип обучения  и  отслеживает  его  реализацию  на  любом,  

выбранном им занятии. 

Результаты работы заносятся в таблицу и сдаются преподавателю. 

Пример таблицы для анализа реализации принципов обучения: 

Группа:_____________________________________________________________ 

Тема:_______________________________________________________________ 

Выбранный принцип 

обучения:_____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 Проявления принципов:    

 № 

пп 

 Структура занятия, 

краткое содержание 

Проявления принципов обучения 

   В действиях 

преподавателя 

 В действиях 

студента     

       

 Вывод:_____________________________________________________________ 

Проведенная работа показывает способность магистранта анализировать 

текущий педагогический процесс. Работа сдается преподавателю. 

 

 
 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

 Критериями оценки выполнения задания, согласно достигнутого уровня, 

являются: 

Высокий уровень: 

Показано знание принципов в полном  объеме,  содержание материала 

раскрыто последовательно, достаточно хорошо проанализировано,  материал 

изложен грамотным языком, с точным использованием терминологии – 7 

баллов 

Средний уровень: 

Сущность принципов обучения раскрыта  неполно, показано общее 

понимание вопроса – 5-6 баллов 

Ниже среднего уровень: 

В описании сущности принципов обучения отмечается путаница, не корректно 

учтены пути реализации принципа,  нечетко видно отражение принципов в 

представленных примерах – 3- 4 балла 

Низкий уровень: 

Допущены  ошибки в определении сущности принципов обучения, отмечается  

неумение приводить указать проявления принципов в действиях преподавателя 

и студента – 0 баллов 

Количество баллов за выполнение презентации: минимум – 4 б. 

Количество баллов за выполнение презентации: максимум – 7 б. 

Максимальное количество баллов по балльно - рейтинговой системе за 

выполнение письменной работы по анализу реализации принципов 

обучения по четырем разделам дисциплины в течение 3 семестра – 7 

баллов. 

 

 

 

 



Наименование 

оценочного 

средства 

 Письменная работа по анализу ФГОС (П.р. по ФГОС) 

 

 
 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

 Задание выполняется магистрантами по группам, после изучения темы 

«Содержание образования». От каждой микрогруппы сдается письменная работа. 

Магистранту необходимо ознакомиться с ФГОС по своему направлению 

подготовки, выявить его основные компоненты, проследить каким образом 

ФГОС способствует достижению определенного уровня подготовки по 

различным  видам деятельности (можно выбрать один вид будущей 

профессиональной деятельности и отметить 

предпосылки его формирования, заявленные в ФГОСе). 

 

 

 

 

 

 
 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

 Критериями оценки выполнения задания, согласно достигнутого уровня, 

являются: 

Высокий уровень: 

Показано знание основных параметров ФГОС в полном  объеме,  содержание 

материала раскрыто последовательно, достаточно хорошо проанализировано,  

материал изложен грамотным языком, с точным использованием терминологии 

– 7 баллов 

Средний уровень: 

Сущность материала по анализу ФГОС раскрыта  неполно, показано общее 

понимание вопроса – 5-6 баллов 

Ниже среднего уровень: 

В описании основных параметров ФГОС отмечается путаница, не корректно 

учтены ключевые характеристики стандарта – 3- 4 балла 

Низкий уровень: 

Допущены  ошибки в определении сущности основных параметров ФГОС, 

отмечается  полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов 

Количество баллов за выполнение презентации: минимум – 4 б. 

Количество баллов за выполнение презентации: максимум – 7 б. 

Максимальное количество баллов по балльно - рейтинговой системе за 

выполнение письменной работы по анализу основных параметров ФГОС 

по четырем разделам дисциплины в течение 3 семестра – 7 баллов. 

 

 

 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

 Разработка конспекта занятия (общая схема) (для микропреподавания) 

(Консп.)  

 
 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Конспект готовится к занятию, на котором подгруппа данный фрагмент 

проводит, затем, по результатам общегруппового анализа, конспект уточняется и 

загружается на эл.площадку . Студенты по подгруппам (2 человека) выбирают 

одну тему из профессиональной дисциплины, разрабатывают фрагмент занятия 

со студентами по этой теме. 
Конспект занятия (общая схема) (для микропреподавания) 

Группа______________ 

Тема занятия ______________________________________________________________ 

Тип занятия _______________________________________________________________ 

Формируемые компетенции на занятии (цели занятия):  __________________________ 

Методы и методические приемы ______________________________________________ 

Оборудование и основные источники информации ______________________________ 

Литература: 

Основная _________________________________________________________________ 

Дополнительная ___________________________________________________________ 

Структура занятия: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 №  Время  Этапы  Методы и  Формируемые  Основное  
 

     занятия  методические  компетенции  содержание  
 

       приѐмы    занятия  
 

 1            
 

            
  

 2            
 

              

 3            
 

              

 4            
 

          

Домашнее задание ____________________________________________ 

Анализ проведенного занятия (заполняется после проведения)________ 
 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

Критериями оценки выполнения задания, согласно достигнутого уровня, 

являются: 

Высокий уровень: 

Показано знание основных требований к разработке занятия, учтены принципы 

обучения, представлен  хронометраж занятия, дано полное описание действий 

преподавателя и студента, полное содержание учебного содержания – 14-15 

баллов. 

Средний уровень: 

Показано общее понимание требований к построению плана занятия, в 

структуре допущены незначительные ошибки в выборе методов обучения, 

учебное содержание представлено не полностью  – 10-13 баллов. 

Ниже среднего уровень: 

В конспекте отмечается путаница в изложении, учебное содержание 

представлено тезисно  – 6- 9 баллов 

Низкий уровень: 

Допущены  ошибки в определении сущности основных требований к занятию, 

отмечается  полное неумение выстраивать занятие, учебное содержание не 

представлено – 0 баллов 

Количество баллов за выполнение презентации: минимум – 6 б. 

Количество баллов за выполнение презентации: максимум – 15 б. 

Максимальное количество баллов по балльно - рейтинговой системе за 

разработке конспекта занятия по четырем разделам дисциплины в 

течение 3 семестра – 15 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Разработка календарно-тематического плана воспитательной работы куратора 

(КТП) 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Студенты должны составить календарно-тематический план воспитательной 

работы куратора с учетом традиционного круга событий вуза, памятных дат года, 

основных направлений воспитательной деятельности вуза. 

КТП выполняется индивидуально, в виде таблица на листе формата А4. 

 

 

 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

Критериями оценки выполнения задания, согласно достигнутого уровня, 

являются: 

Высокий уровень: 

Показано знание специфики воспитательной работы и ее направлений, в КТП 

прослеживается логика, материал изложен последовательно, КТП имеет 

авторский характер  – 6-7 баллов. 

Средний уровень: 

Содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание вопроса, 

специфика воспитательной работы и ее направлений представлена не 

полностью  – 5-6 баллов. 

 

 

 

 



Ниже среднего уровень: 

В описании КТП  отмечены затруднения и допущены ошибки в определении 

понятий и в использовании терминологии, не раскрыто понимание специфики 

воспитательной работы и ее направлений, соблюдены общие требования к 

оформлению  – 3- 4 балла 

Низкий уровень: 

Допущены  ошибки в определении специфики воспитательной работы и ее 

направлений, в КТП отсутствует логика, КТП имеет заимствованный характер – 

0 баллов 

Количество баллов за выполнение презентации: минимум – 3 б. 

Количество баллов за выполнение презентации: максимум – 7 б. 

Максимальное количество баллов по балльно - рейтинговой системе за 

разработке календарно-тематического плана воспитательной работы 

куратора по четырем разделам дисциплины в течение 3 семестра –7 баллов. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Выполнение теста по дисциплине (Тест) 
 

 

 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Тестовые задания представляют собой короткие задания, которые выполняются 

на практических занятиях в течение 10-15 минут в конце каждого учебного 

модуля(всего учебных модулей 4). Проверяются знания текущего материала. 

Каждый тест содержит 10 тестовых заданий. 

 

 

 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

Критериями оценки выполнения задания, согласно достигнутого уровня, 

являются: 

Высокий уровень:  

полный и правильный ответ на 8-10 тестовых заданий  – 7-8 баллов. 

Средний уровень: 

полный и правильный ответ на 6-7 тестовых заданий – 5 баллов. 

Ниже среднего уровень: 

полный и правильный ответ на 4-5 тестовых заданий  – 4 балла. 

Низкий уровень: 

полный и правильный ответ на 3 тестовых заданий –  0 баллов. 

Количество баллов за выполнение презентации: минимум – 3 б.  

Количество баллов за выполнение презентации: максимум – 7 б. 

Максимальное количество баллов  по балльно - рейтинговой системе за 

выполнение теста по дисциплине  по четырем разделам дисциплины в 

течение 3 семестра – 8 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Итого: 

Количество баллов за написание и защиту эссе,  подготовку и защиту 

тезауруса, написание и защиту доклада, письменную работу по анализу 

реализации принципов обучения, письменную работу по анализу ФГОС, 

разработку конспекта занятия, разработку календарно-тематического 

плана воспитательной работы куратора, выполнение теста по 

дисциплине  

 по одному разделу: минимум – 3б., максимум – 15 б. 

 

Максимальное количество баллов  по балльно - рейтинговой системе за 

написание и защиту эссе,  подготовку и защиту тезауруса, написание и 

защиту доклада, письменную работу по анализу реализации принципов 

обучения, письменную работу по анализу ФГОС, разработку конспекта 

занятия, разработку календарно-тематического плана воспитательной 

работы куратора, выполнение теста по дисциплине по всем разделам 

дисциплины в течение 3 семестра – 100 баллов. 
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