




1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целью освоения дисциплины "Организация и управление работой предприятий в 
теплоэнергетике" является получение общего представления об энергохозяйстве страны, 
технологических особенностях энергетического хозяйства, которые должны учитываться 
при решении производственно-хозяйственных задач; изучение основ экономики 
энергетики для последующего использования полученных знаний в изучении 
профессиональных дисциплин. 

Задачи освоения дисциплины: 
- изучение способов получения электрической и тепловой энергии; 
- изучение производственных фондов предприятий; 
- изучение  формирования составляющих издержек производства и себестоимости 

энергетической продукции; 
- изучение  эффективной системы планирования; 
- изучение экономической оценки инвестиций; 
- анализ перспектив развития энергетической отрасли. 
 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результаты 
обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
    

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 

поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из действующих 
правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.2 Выбирает наиболее 
эффективный способ решения 
задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и 
ограничения 

Знать:  

наиболее эффективный способ решения 

задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения  

Уметь:  

Уметь найти наиболее эффективный способ 

решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, 
ресурсы и ограничения  

Владеть:  

Владеть наиболее эффективным способом 

решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, 
ресурсы и ограничения  

    2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

    

Дисциплина Организация и управление работой предприятий в теплоэнергетике 
относится к обязательной части учебного плана по направлению подготовки 13.03.01 
Теплоэнергетика и теплотехника. 
    

Код 
компетенции 

Предшествующие дисциплины (модули), 
практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), 
практики, НИР, др. 

ОПК-4  Тепловая и ядерная энергетика 
  



УК-2  Экономика 

ОПК-3 
 

Тепловая и ядерная энергетика 

Энергосбережение в теплоэнергетике и 
теплотехнологии 

ОПК-2 
Высшая математика 

Физика 

 

ОПК-2  Тепловая и ядерная энергетика 

       

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 
Дисциплина "Организация и управление работой предприятий в теплоэнергетике" 

базируется на таких дисциплинах как «Физика» и «Математика», «Теоретические основы 
теплотехники» 

Перед изучением дисциплины студент должен знать графический, итерационный 
способы решения задач, а также метод факторного анализа в exel. 

 

       

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

       

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), всего 
72 часов, из которых 52 час. составляет контактная работа обучающегося с 
преподавателем (занятия лекционного типа 16 час., практические занятия 34 час., 
групповые и индивидуальные консультации 2 час.), самостоятельная работа 
обучающегося 20 час. Практическая подготовка по виду профессиональной деятельности 
составляет 5 часов. 

       

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

 4  

 ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 72 72 
 

 КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в том числе: 

52 52 

 

 Лекционные занятия (Лек) 16 16  

 Практические занятия (Пр) 34 34  

 Контроль самостоятельной работы и иная контактная 
работа (КСР)* 

2 2 
 

 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 20 20 
 

 Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
(зачет) 

   

 ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ За За  
  



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 

Разделы 
дисциплины 
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Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной работы, включая 
СРС 
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Раздел 1. Введение. Основные характеристики энергетического хозяйства национальной экономики 
 

1. Введение. 
Основные 
характеристики 
энергетического 
хозяйства 
национальной 
экономики 

4 2 8  
 

5 0,5 
 

 15,5 

УК-2.2 

-З1, 
УК-2.2 

-У1, 
УК-2.2 

-В1 

Л1.1 
РЗ   

 

Раздел 2. Средства энергопредприятий  

2. Оборотные и 
внеоборотные 
средства 

4 4 
 

 
 

  
 

 4 
УК-2.2 

-У1 
Л1.1 

   
 

Раздел 3. Капитальные вложения в объекты энергетического хозяйства  

3. Капитальные 
вложения в 
объекты 
энергетического 
хозяйства 

4 2 
 

 
 

  
 

 2 
УК-2.2 

-З1 
Л1.1 

   

 

Раздел 4. Себестоимость энергетической продукции  

4. Себестоимость 
электрической и 
тепловой энергии 

4 2 10  
 

5 0,5 
 

 17,5 

УК-2.2 

-З1, 
УК-2.2 

-У1, 
УК-2.2 

-В1 

Л1.1 
РЗ   

 

5. Себестоимость 
транспорта пара и 
горячей воды 

4 2 
 

 
 

  
 

 2 
УК-2.2 

-З1 
Л1.1 

   

 

Раздел 5. Ценообразование в энергетической отрасли  

  



6. 

Ценообразование 
в энергетической 
отрасли 

4 2 8  
 

5 0,5 
 

 15,5 

УК-2.2 

-З1, 
УК-2.2 

-У1, 
УК-2.2 

-В1 

Л1.1 
РЗ   

 

Раздел 6. Финансово-экономическая эффективность инвестиций  

7. Финансово 
экономическая 
эффективность 
инвестиций 

4 2 8  
 

5 0,5 
 

 15,5 

УК-2.2 

-З1, 
УК-2.2 

-У1, 
УК-2.2 

-В1 

Л1.1 
РЗ   

 

ИТОГО  16 34   20 2   72    Зч 100  

                    

3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы лекционных занятий 

Трудоемкость, 
час. 

  

1 
Введение. Основные характеристики энергетического хозяйства 
национальной экономики 

2 
  

2 Оборотные и внеоборотные средства 4   

3 Капитальные вложения в объекты энергетического хозяйства 2   

4 Себестоимость электрической и тепловой энергии 2   

5 Себестоимость транспорта пара и горячей воды 2   

6 Ценообразование в энергетической отрасли 2   

7 Финансово-экономическая эффективность инвестиций 2   

Всего 16   

                    

3.4. Тематический план практических занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы практических занятий 

Трудоемкость, 
час. 

  

1 Оптимизация режимов работы электрических станций 8   

2 Методика расчета показателей тепловой экономичности ТЭС 10   

3 Ценообразование в энергетической отрасли 8   

4 Финансово-экономическая эффективность инвестиций 8   

Всего 34   

                    

3.5. Тематический план лабораторных работ 

                    Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 
  



3.6. Самостоятельная работа студента 

Номер раздела 

дисциплины 
Вид СРС Содержание СРС 

Трудоемкость, 
час. 

 

1 

Оптимизация режимов 
работы электрических 

станций 

Выполнение РЗ 1 

5 

 

2 

Методика расчета 
показателей тепловой 
экономичности ТЭС 

Выполнение РЗ2 

5 

 

3 

Ценообразование в 
энергетической 

отрасли 

Выполнение РЗ 3 

5 

 

4 

Финансово- 

экономическая оценка 
инвестиций 

Выполнение РЗ 4 

5 

 

Всего 20  

 

4. Образовательные технологии 

     

При реализации дисциплины "Организация и управление работой предприятий в 
теплоэнергетике" по образовательным программам направления подготовки  бакалавров 
13.03.01 "Теплоэнергетика и теплотехника" применяются электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии. 

В образовательном процессе используются: 
- дистанционные курсы (ДК), размещенные на площадке LMS 

Moodle,URL:http://lms/kgeu.ru/;Ссылка на курс http://lms/kgeu.ru/course/view.php? id=3036 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных кабинетах 
студентов Электронного университета КГЭУ, URL:http:// e.kgeu.ru/ 

- дистанционное обучение на платформе zoom 

     

5.  Оценивание результатов обучения 

     Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 
текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтин-говой системе (БРС), и 
промежуточной аттестации. 

 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 
компетенции (индикатора достижения компетенции) по итогам освоения дисциплины: 

     

Плани- 

руемые 
резуль- 

таты 
обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлет- 

ворительно 

удовлет- 

ворительно 
хорошо отлично 

не зачтено зачтено 



Полнота 
знаний 

Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований, имеют 
место грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень 
знаний, имеет место 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе, имеет 
место несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок 

Наличие 
умений 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения, 
имеют место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения, 
решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в 
полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые 
с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме 

Наличие 
навыков 

(владение 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 

Имеется минимальный 
набор навыков для 
решения 

Продемонстрированы 
базовые навыки при 
решении стандартных 
задач с 

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач 

опытом) 
базовые навыки, 
имеют место грубые 
ошибки 

стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами 

некоторыми 
недочетами 

без ошибок и 
недочетов 
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Компетенция в полной 
мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений,навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практи- 

ческих 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений,навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения стандартных 
практичес-ких 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач 
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Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

           Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
           

К
од
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и К
од

 
ин

ди
ка
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ра

 
до
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Запланированные 

результаты обучения 

по дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 

(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний Ниже среднего Низкий 



Шкала оценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 

неудовлет- 

ворительно 

зачтено не зачтено 

УК-2 УК- Знать 

 
2.2 

наиболее 
эффективный способ 
решения задач, 
учитывая 
действующие 
правовые нормы и 
имеющиеся условия, 
ресурсы и 
ограничения 

Знает наиболее 
эффективный 
способ решения 
задач, учитывая 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничения, не 
допускает 
ошибок 

Знает наиболее 
эффективный 
способ решения 
задач, учитывая 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничения, 
может 
допустить 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Плохо знает 
наиболее 
эффективный 
способ решения 
задач, не 
учитывает 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничения, 
допускает 
много мелких 
ошибок 

Уровень знаний 
ниже 
минимального 
требования, 
допускает 
грубейшие 
ошибки 

Уметь 

Уметь найти 
наиболее 
эффективный способ 
решения задач, 
учитывая 
действующие 
правовые нормы и 
имеющиеся условия, 
ресурсы и 
ограничения 

Умеет найти 
наиболее 
эффективный 
способ решения 
задач, учитывая 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничен, не 
допускает 
ошибок 

Умеет найти 
наиболее 
эффективный 
способ решения 
задач, учитывая 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничен, 
может 
допустить 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Не умеет найти 
наиболее 
эффективный 
способ решения 
задач, учитывая 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничения, 
допускает 
много мелких 
ошибок 

Уровень знаний 
ниже 
минимального 
требования, 
допускает 
грубейшие 
ошибки 

Владеть 
  



  

Владеть наиболее 
эффективным 
способом  решения 
задач, учитывая 
действующие 
правовые нормы и 
имеющиеся условия, 
ресурсы и 
ограничения 

Владеет 
наиболее 
эффективным 
способом 
решения задач, 
учитывает 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничения, не 
допускает 
ошибок 

Владеет 
наиболее 
эффективным 
способом 
решения задач, 
учитывает 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничения, 
может 
допустить 
несколько 
негрубых 
ошибок 

Не владеет 
эффективным 
способом 
решения задач, 
учитывая 
действующие 
правовые 
нормы и 
имеющиеся 
условия, 
ресурсы и 
ограничения, 
допускает 
много мелких 
ошибок 

Уровень 
владений ниже 
минимального 
требования, 
допускает 
грубейшие 
ошибки 

                Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе дисциплины. 
Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания результатов 
обучения по дисциплине, хранится на кафедре-разработчике в бумажном и электронном 
виде. 
                

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

                

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

                

Основная литература 

№ 

п/п 
Автор(ы) Наиме- 

нование 

Вид издания 
(учебник, 
учебное 

пособие, др.) 

Место 
издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес 
электронного 

ресурса 

Кол-во 
экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 
КГЭУ 

 

1 
Красник 
В.В. 

Рыночная 
электроэнер 

гетика. 
Подключен 

ие к 
электросетя 
м, покупка и 

продажа 
электроэнер 

гии 

производствен 
но- 

практическое 
издание 

М.: 
Энергосервис 

2007 
 

10 

 

 

Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Автор(ы) Наименование 

Вид издания 
(учебник, 
учебное 

пособие, др.) 

Место 
издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес 
электронного 

ресурса 

Кол-во 
экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 
КГЭУ 

 



1 

А.Ш. 
Низамова,  

Р. Р.  
Вилданов 

Основы 
теплоэнергетики 

учебное 
пособие 

Казань : 
КГЭУ 

2014 
 

18 

 

2 
Н.З. 
Бахтеева 

Реформирование 
Российской 

электроэнергетики 

учебное 
пособие 

Казань : 
КГЭУ 

2011 
 

2 

 

                6.2. Информационное обеспечение 

                

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 

№ 

п/п 
Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

 

1 Промышленные потребители на рынке электроэнергии http//e.lanbook.com  

2 Экономика энергетики. http//e.lanbook.com  

3 

Методические рекомендации по оценке эффективности и 
разработке инвестиционных проектов и бизнес-планов в 
электроэнергетике на стадии прединвестиционных исследований 

Эл. вариант в ИСС 
«Техэксперт». Информативно- 

техническая литература 

 

          

6.2.2. Профессиональные базы данных 

№ 

п/п 
Наименование профессиональных баз данных Адрес Режим доступа 

 

1 eLIBRARY.RU www.elibrary.ru www.elibrary.ru  

          

6.2.3. Информационно-справочные системы 

№ 

п/п 

 Адрес Режим доступа 

 

1 «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/ http://www.consu 

ltant.ru/ 

 

          

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 
дисциплины 

          

№ 

п/п 

Наименование программного 
обеспечения 

Способ распространения 

(лицензионное/свободно) 

Реквизиты 
подтверждающих 

документов 

 

1 
Windows 7 Профессиональная 
(Starter) 

Пользовательская операционная 
система 

№2011.25486 от 
28.11.2011 

 

2 

Exchange  Standard  CAL 2013 

Russian OLP NL AcademicEdition 

Deviсe CAL 

Требуются для каждого 
пользователя или устройства 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 
№2014.0310 от 
05.11.2014 

 

3 Браузер Chrome 

Система поиска информации в сети 
интернет (включая русскоязычный 
интернет).  

https://www.google.com 

/intl/ru/chrome/ 

 

4 LMS Moodle 
Это современное программное 
обеспечение 

https://download.moodle 

.org/releases/latest/ 

 

          7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

          



№ 

п/п 
Вид учебной работы 

Наименование специальных 
помещений и помещений для СРС 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для СРС 

 

1 
ПР Учебная аудитория для проведения 

практических занятий 

30 посадочных мест, моноблок  (9 
шт), комплект интерактивный 
(проектор, доска интерактивная) (1 
шт), лабораторный стенд МЗТА (8 
шт) 

 

2 
ПР Учебная аудитория для проведения 

практических занятий 

18 посадочных мест, доска 
аудиторная, моноблок, телевизор, 
учебный макет Нижнекамской ТЭЦ, 
компьютер в комплекте с 
монитором, фотоколориметр КФК- 

3-01, установка для исследования 
надежности работы конструктивных 
материалов 

 

3 
Лекции Учебная аудитория для проведения 

лекционных занятий 

180 посадочных мест, доска 
аудиторная, акустическая система, 
проектор, усилитель-микшер для 
систем громкой связи, экран, 
микрофон,  миникомпьютер, 
монитор,  подключение к сети 
"Интернет", доступ в электронную 
информационно-образовательную 
среду 

 

4 
Лекции Учебная аудитория для проведения 

лекционных занятий 

180 посадочных мест, доска 
аудиторная, акустическая система, 
проектор, усилитель-микшер для 
систем громкой связи, экран, 
микрофон,  миникомпьютер, 
монитор,  подключение к сети 
"Интернет", доступ в электронную 
информационно-образовательную 
среду 

 

9 СР Читальный зал библиотеки 

Специализированная мебель, 
компьютерная техника с 
возможностью выхода в Интернет и 
обеспечением доступа в ЭИОС. 

 

     8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

     



Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 
возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного корпуса в 
другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, заниматься в учебных и 
иных помещениях с учетом особенностей психофизического развития и состояния 
здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- двигательного 
аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все учебные помещения. 
Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ОВЗ и инвалидов, 
размещена на сайте университета www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания 
технической помощи ассистентом, а также услуг сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным слухом 
справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются следующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о начале 
и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на 
плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, говорит 
ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих 
обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 
гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение существенных 
признаков предметов и явлений; 

-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию 
по электронной почте по мере необходимости. 

  



Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями зрения 
справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного 
образовательной программой по выбранному направле-нию подготовки, обеспечиваются 
следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 
потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 
справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присутствующие 
на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз называется тот, к кому 
педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно 
комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), 
тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и 

право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с учебным планом. 
При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом их индивидуальных 
психофизических особенностей дается возможность пройти промежуточную аттестацию 
устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 
  



9. Методические рекомендации для преподавателей по организации 
воспитательной работы с обучающимися 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает одним 
из определяющих факторов высокого качества образования. Преподаватель вуза, 
демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую гражданскую позицию, 
самодисциплину, творческий подход в решении профессиональных задач, в ходе 
образовательного процесса способствует формированию гармоничной личности. 

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следующие 
методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, убеждение и 
др.); 

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения ( задание, 
общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.); 

- методы мотивации деятельности и поведения ( одобрение, поощрение социальной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-
нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следующие 
направления воспитательной деятельности: 

Гражданское и патриотическое воспитание: 
формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 
обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, 
культурному и историческому наследию, формирование стремления к его сохранению и 
развитию; 

формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 
на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 
общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои 
конституционные права и обязанности; 

развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в 
том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно­
значимой деятельности; 

формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, 
позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, 
религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и 
межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 
воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, 

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 
формирование принципов коллективизма и солидарности, духа милосердия 

и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жизненной 
ситуации; 





3.1. Структура дисциплины для заочного обучения 

       Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (ЗЕ), всего 72 
часа, из которых 16,5 час. составляет контактная работа обучающегося с преподавателем 
(занятия лекционного типа 4 час., практические занятия 4 час., групповые и 
индивидуальные консультации 4,5 час.), самостоятельная работа обучающегося 55,5 час. 
Практическая подготовка по виду профессиональной деятельности составляет 0,5 часов.  

       

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс  

 2  

 ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 72 72 
 

 КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в том числе: 

16,5 16,5 

 

 Лекционные занятия (Лек) 4 4  

 Практические занятия (Пр) 4 4  

 Контроль самостоятельной работы и иная контактная 
работа (КСР)* 

4,5 4,5 
 

 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 55,5 55,5 
 

 Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
(зачет) 

   

 ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ За За  
  



Лист внесения изменений

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины с 2021/2022
учебного года

В программу вносятся следующие изменения:

РПД дополнена разделом 9 «Методические рекомендации для
преподавателей по организации воспитательной работы с обучающимися»
(стр 15-16).
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Подпись, дата
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РЕЦЕНЗИЯ 

на оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине  «Организация и управление работой предприятий 
в теплоэнергетике» 

            (наименование дисциплины, практики) 

Содержание ОМ соответствует требованиям федерального государственного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки 13.03.01 

Теплоэнергетика и теплотехника и учебному плану. 
код и наименование направления подготовки 

Перечень формируемых компетенций: УК-2, которой должен овладеть 
обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует   ФГОС ВО. 

Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы 
оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки уровней 
сформированности компетенций. 

Контрольные задания оценки результатов освоения разработаны на основе 
принципов оценивания: валидности, определённости, однозначности, 
надёжности, позволяют  объективно оценить уровни сформированности 
компетенций. 

Заключение. Учебно-методический совет делает вывод о том, что 
представленные материалы соответствуют требованиям ФГОС ВО по 
направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

код и наименование направления подготовки 

и рекомендуются для использования в учебном процессе. 
Рассмотрено на заседании учебно-методического совета ИТЭ 27.10.2020 г., 

протокол № 7/20 

Председатель УМС___________________Чичирова Н.Д. 
Рецензент Щинников П.А. ФГБОУ ВО «НГТУ», профессор, д.т.н. 
                                                   (Фамилия И.О., место работы, должность, ученая степень)

 

Дата 17.12.2020 г. 

  



Оценочные материалы по дисциплине «Организация и управление работой 

предприятий в теплоэнергетике» - комплект контрольно-измерительных материалов, 
предназначенных для оценивания результатов обучения на соответствие индикаторам 

достижения компетенции(й):  

  

  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 

дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 

средства: расчетное задание 1. оптимизация режимов работы электрических станций, 
расчетное задание 2. методика расчета показателей тепловой экономичности ТЭС, 

расчетное задание 3. ценообразование в энергетической отрасли, расчетное задание 4. 

финансово-экономическая эффективность инвестиций в энергообъекты.  

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 4 семестр. Форма 

промежуточной аттестации зачёт.  

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии с 

рабочей программой дисциплины.  

1.Технологическая карта  

Семестр 4  

Номер  

раздела/  

темы 

дис-  

циплины  

Вид СРС  

Наимено-  

вание 

оценочного 

средства  

Код  

индикатора 

достижения 

компетенций  

Уровень освоения дисциплины, 
баллы  

неудов-но  удов-но  хорошо  отлично  

не 

зачтено  
зачтено  

низкий  
ниже 

среднего  
средний  высокий  

Текущий контроль успеваемости  

6  
Ценообразование в 

энергетической отрасли  

РЗ1 УК-2  менее 10  10 – 14  15 – 19  20 - 25  

7  
Финансово-экономическая 

оценка инвестиций  

РЗ 2 УК-2  менее 10  10 - 15 15 – 20  20 - 25  

1  

Оптимизация режимов 

работы электрических 

станций  

РЗ 3 УК-2  менее 10  10 - 15 15 – 20  20 - 25  

  



4  

Методика расчета 

показателей 

тепловой 

экономичности ТЭС  

РЗ 4 УК-2  менее 10  10 - 15 15– 20  20 - 25  

Всего баллов  0 - 39  40-59  60-79  80-100  

          

2. Перечень оценочных средств  

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине:  

  

  

Наименование  

оценочного  

средства  

Краткая характеристика оценочного средства  Оценочные материалы  

Расчетное задание 1. 

Оптимизация режимов 

работы электрических 

станций (РЗ 1)  

Необходимо, исходя из заданной установленной 

мощности оптимально загрузить существующее 

оборудование ТЭС  

Защита РЗ 1  

Расчетное задание 2. 

Методика расчета 

показателей тепловой 

экономичности ТЭС (РЗ 2)  

Расчет удельного расхода условного топлива на 

конденсационной электростанции  
Защита РЗ 2  

Расчетное задание 3. 

Ценообразование в 

энергетической отрасли 

(РЗ 3)  

Определение цены электрической энергии для 

региона  
Защита РЗ 3  

Расчетное задание 4. 

Финансово-экономическая 

эффективность 

инвестиций в 

энергообъекты (РЗ 4)  

Определение внутренней нормы доходности и срока 

окупаемости инвестиций в энергетические объекты  
Защита РЗ 4  

          

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  

          

Наименование 
оценочного средства 

Расчетное задание 1 (РЗ 1), 

Расчетное задание 2 (РЗ 2),   

Расчетное задание 3 (РЗ 3), 

Расчетное задание 4 (РЗ 4), 

 

Расчетное задание (РЗ
Расчетное задание (РЗ

Коллоквиум (КЛ)

Представление и 
содержание 
оценочных материалов 

Студенты в течение семестра должны выполнить четыре расчетных задания. 
Расчетные задания оцениваются определенным количеством баллов 

Критерии оценки и 
шкала оценивания 

в баллах 

Сумма баллов расчетных заданий - высокий уровень 80-100 баллов, средний 
уровень 79-60 балла, ниже среднего 59-40 баллов, низкий – менее 39 баллов 

 

 
  



4. Оценочные материалы промежуточной аттестации  

  

Наименование 
оценочного 
средства 

Расчетное задание 1 (РЗ 1), 

Расчетное задание 2 (РЗ 2),   

Расчетное задание 3 (РЗ 3), 

Расчетное задание 4 (РЗ 4), 

 

Расчетное задание (РЗ
Расчетное задание (РЗ

Коллоквиум (КЛ)

Представление и 
содержание 
оценочных 
материалов 

Студенты в течение семестра должны выполнить четыре расчетных задания. 
Расчетные задания оцениваются определенным количеством баллов. По итогам 
выполнения всех расчетных заданий в семестре студент получает зачет 

Критерии оценки 
и шкала 
оценивания 

в баллах 

Сумма баллов расчетных заданий - высокий уровень 80-100 баллов, средний уровень 
79-60 балла, ниже среднего 59-40 баллов, низкий – менее 39 баллов 
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