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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 
Целью освоения учебной дисциплины является формирование общекультурных 

компетенций, способствующих решению задач в рамках различных видов деятельности 

бакалавров по направлению  20.03.01 Техносферная безопасность. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- изучение феномена самообразования и самоорганизации для эффективного пла-

нирования, осуществления и контроля собственной деятельности; 
- изучение особенностей деятельности и поведения личности с точки зрения ос-

новных форм, методов, технологий и средств самообучения и саморазвития. 
 
Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результаты обу-

чения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
   
Код и наименование ком-

петенции 
Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 
Запланированные результаты обучения 
по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов об-

разования в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Эффективно планирует 

собственное время 
Знать:  
основы структуры личности, эмоциональ-

но-волевой сферы, своего характера, на-

правления личностного роста и развития  
компоненты самоорганизации (самовоспи-

тание, самообучение, самоконтроль)  
особенности деятельности и поведения лич-

ности  
Уметь:  
определять долгосрочные и краткосрочные 
цели деятельности  
планировать рабочее время и личную дея-

тельность  
контролировать и оценивать ход и резуль-

таты своей деятельности  
Владеть:  
приемами самообразовательной деятельно-

сти  

  



УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов об-

разования в течение всей 

жизни 

УК-6.2 Планирует траекторию 

своего профессионального 

развития и предпринимает 

шаги по её реализации 

Знать:  
приемы и техники, повышающие эффектив-

ность организации собственной деятельно-

сти, научной организации умственного труда  
особенности деятельности и поведения лич-

ности  
сущность, значимость, методы и формы са-

мообразования  
Уметь:  
работать с литературой в различных формах  
осуществлять информационный поиск с ис-

пользованием различных средств  
Владеть:  
пониманием соответствия жизненных вы-

боров индивидуальным особенностям лич-

ности, соответствия образа «Я» и профи-

дентичности личности  
приемами самообразовательной деятельно-

сти  

    
2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
    

Дисциплина Технологии самообразования и самоорганизации относится к обяза-

тельной части учебного плана по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безо-

пасность. 
    

Коды компе-

тенций 
Предшествующие дисциплины (модули), 

практики, НИР, др. 
Последующие дисциплины (модули), прак-

тики, НИР, др. 

УК-2, 3, 11  Менеджмент 

УК-6, 7, 8 
 

Здоровый образ жизни и экология человека 

    

До изучения дисциплины обучающийся должен 
знать: основные явления и процессы в жизни общества, социальных группах; ос-

новные философские понятия; элементарные понятия об обществе и системе образования. 
уметь: грамотно и уверенно докладывать изученный материал; 
владеть: русским языком и культурой речи; основными логическими операциями; 

навыками бесконфликтного общения. 
 

  



3. Структура и содержание дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 
                     

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (ЗЕ), всего 108 

часов, из которых 55 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем 

(занятия лекционного типа 34 час., занятия семинарского типа (практические, семинар-

ские занятия, лабораторные работы и т.п.) 16 час., групповые и индивидуальные кон-

сультации 2 час., прием экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 час., самостоятельная работа 

обучающегося 53 часа, контроль самостоятельной работы (КСР) - 2 час. 

                     
 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр 
     

 1      
 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 
     

 КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в том числе: 

55 55 
     

 Лекционные занятия (Лек) 34 34      

 Практические занятия (Пр) 16 16      

 Контроль самостоятельной работы и иная контактная ра-

бота (КСР)* 2 2 
     

 Консультации (Конс) 2 2      

 Контактные часы во время аттестации (КПА) 1 1      

 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС) в т.ч.: 

53 53 
     

 Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
(экзамен) 

35 35 
     

 ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ Э Э      

 

 

3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 

Разделы дисцип-

лины 

С
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е
ст

р
 

Распределение трудоемкости 
(в часах) по видам учебной работы, включая 
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Раздел 1. Общие основы самоорганизации и самообразования личности  
  



1. Саморазвитие 

личности. Поня-

тие самооргани-

зации, особенно-

сти и проявление. 

Интегральность 

самоорганизации. 

Саморегуляция, 

самоуправление. 

1 1 
 

 
 

  
 

 1 
УК-6.1 

-З2 

Л1.1, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3, 

Л2.4, 

Л2.6 

Сбс  3 

2. Самообразова-

ние как система 

умственного и 

мировоззренческ 

ого самовоспита-

ния. 
Взаимосвязь са-

моорганизации и 

самообразования. 

1 1 2  
 

3  
 

 6 

УК-6.1 

-З2, 

УК-6.2 

-З3 

Л1.1, 

Л2.1 
Сбс  3 

Раздел 2. Исторический подход к развитию представлений о человеке и его возможностях 

3. Представления 

о человеке в ис-

тории философ-

ской, психологи-

ческой и педаго-

гической мысли: 

субъективистские 

концепции, объ-

ективистски- от-

нологические 

учения и синте-

зирующие кон-

цепции человека. 

1 2 
 

 
 

1  
 

 3 
УК-6.1 

-З1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3, 

Л2.4 

Сбс  3 

4. Дуальность 

природы человека: 

соотношение 

биологического и 

социального, ду-

ши и тела в чело-

веке. 

1 1 1  
 

3  
 

 5 
УК-6.1 

-З1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3, 

Л2.4 

Сбс  3 

Раздел 3. Человек как самоуправляемая система 
  



5. Человек, лич-

ность, индивид, 

субъект, индиви-

дуальност ь: по-

нятия и соотно-

шение между ни-

ми. 

1 2 
 

 
 

  
 

 2 
УК-6.1 

-З1 
Л1.1 

Сбс  1 

6. Возрастная пе-

риодизация. 
1 

 
2  

 
  

 
 2 

УК-6.1 

-З1 
Л1.1 

Сбс  1 

7. Основные тео-

рии в определении 

структуры лич-

ности в зарубеж-

ной и отечест-

венной психоло-

гии. Механизмы 

психологической 

защиты личности. 

1 2 
 

 
 

2  
 

 4 
УК-6.1 

-З1 
Л1.1 

Сбс  2 

8. Социальная 

направленность, 

социальный опыт 

и интеллект. Са-

мосознание лич-

ности. 

1 2 
 

 
 

  
 

 2 
УК-6.1 

-З2 
Л1.1 

Сбс  2 

Раздел 4. Человек и деятельность 

9. Деятельность 

как психологиче-

ская категория. 

Структура дея-

тельности. 

1 3 
 

 
 

  
 

 3 
УК-6.1 

-З3 
Л1.1 

Сбс  2 

10. Целеполагание 

деятельности. 

Требования к по-

становке целей 

деятельности. 

Техника SMART. 

1 
 

1  
 

3  
 

 4 

УК-6.1 

-З3, 

УК-6.1 

-У1, 

УК-6.2 

-З1, 

УК-6.2 

-У2, 

УК-6.1 

-З1 

Л1.1 
Сбс  2 

  



11. Планирование 

деятельности: 

краткосрочное, 

среднесрочное и 

долгосрочное. 

Методики плани-

рования: график 

Ганта, метод 

«Альпы», матрица 

Эйзенхауэра. 

1 2 
 

 
 

3  
 

 5 

УК-6.1 

-У1, 

УК-6.2 

-З1, 

УК-6.2 

-У2, 

УК-6.1 

-З1 

Л1.1 
Сбс  2 

12. Продуктивная 

деятельность. 

Техника хроно-

метража в анализе 

продуктивности 

деятельности. 

1 2 
 

 
 

4  
 

 6 

УК-6.1 

-З3, 

УК-6.2 

-З1 

Л1.1 
Сбс  1 

Раздел 5. Индивидуальный стиль деятельности. 

13. Свойства 

нервной системы 

и типы нервной 

системы. 
Темперамент. 

Понятие и струк-

тура темперамен-

та. Типы темпе-

рамента. Свойства 

темперамента. 

Темперамент и 

индивидуальный 

стиль деятельно-

сти. Работоспо-

собнос ть челове-

ка. 

1 
 

2  
 

5  
 

 7 
УК-6.1 

-З1 
Л1.1 

Сбс  2 

14. Темпо- рит-

мические харак-

теристики чело-

века. Физический, 

психический и 

интеллектуальны 

й ритмы человека. 

Суточные био-

ритмы. 

1 
 

2  
 

  
 

 2 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-У2 

Л1.1 
Сбс  2 

15. Индивиду-

альный стиль 

учебной деятель-

ности 

1 2 
 

 
 

  
 

 2 
УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

Сбс  3 

Раздел 6. Индивидуально-типологические свойства личности 
  



16. Интегральные 

характеристики 

личности. На-

правленность 

личности. По-

требностно- мо-

тивационная 

сфера. Классифи-

кация потребно-

стей и мотивов. 

1 2 
 

 
 

2  
 

 4 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

Тест  2 

17. Понятие и 

структура харак-

тера. Формиро-

вание характера. 

Акцентуации ха-

рактера. 

1 
 

1  
 

  
 

 1 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

Тест  2 

18. Способности 

личности 
1 2 

 
 

 
  

 
 2 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В2 

Л1.1, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

Тест  1 

19. Потенциал 

личности. Само-

мотивация. Мо-

дель самооргани-

зующ ейся лич-

ности. 

1 2 
 

 
 

  
 

 2 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

Тест  1 

20. Психологиче-

ская устойчивость 

личности. Эмоции 

и чувства лично-

сти. 

1 1 
 

 
 

  
 

 1 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

Тест  1 

Раздел 7. Развитие профессиональной карьеры 

21. Понятие о 

профессионально 

й карьере. 
1 2 

 
 

 
  

 
 2 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1 
Тест  3 

22. Этапы плани-

рования карьеры. 

Индивидуальные 

конфигурации 

внутриорганизац 

ионной карьеры. 

1 
 

2  
 

4  
 

 6 

УК-6.2 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.5 
Тест  4 

Раздел 8. Самообразование личности 
  



23. Значение и 

особенности са-

мообразователь 

ной деятельности 

человека. Само-

развитие, само-

определение, 

профессиональн 

ый и личностный 

рост. 

1 
 

2  
 

  
 

 2 

УК-6.1 

-З2, 

УК-6.2 

-В1, 

УК-6.2 

-В2 

Л1.1, 

Л2.1 
Тест  2 

24. Выбор и спо-

собы определения 

индивидуальной 

образовательной 

траектории. Про-

фессиональн ое 

самоопределение. 

1 
 

1  
 

3  
 

 4 

УК-6.2 

-В1, 

УК-6.2 

-В2 

Л1.1, 

Л2.1 
Тест  2 

25. Тема 3. Орга-

низационное и 

учебно- методи-

ческое обеспече-

ние самообразо-

вания. Организа-

ционное и техни-

ческое обеспече-

ние самообразо-

вания 

1 2 
 

 
 

  
 

 2 

УК-6.2 

-З3, 

УК-6.2 

-У1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

Тест  3 

Раздел 9. Образование: обучение и воспитание 

26. Образование 

как общечелове-

ческа я ценность, 

как социокуль-

турный феномен и 

педагогический 

процесс. 

1 1 
 

 
 

5  
 

 6 

УК-6.2 

-З3, 

УК-6.2 

-У1, 

УК-6.2 

-В2 

Л1.1 
Тест  3 

27. Место и роль и 

корпоративного 

образования в 

системе образо-

вания Российской 

Федерации. 

1 2 
 

 
 

  
 

 2 

УК-6.1 

-З2, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1 
Тест  4 

Контактные часы во время аттестации 

 Контактные часы 

во время аттеста-

ции. 
1 

  
 

 
  

 
1 1 

 
 

   

  



 Контроль самостоятельной работы (КСР)  

 КСР 1 
  

 
 

 2 
 

 2 
 

 
    

ИТОГО  34 16   38 2 35 1 108    Э 100  

                    

3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер раздела 
дисциплины 

Темы лекционных занятий 
Трудоемкость, 

час. 

  

1 
Саморазвитие личности. Понятие самоорганизации, особенности и 

проявление. Интегральность самоорганизации. Саморегуляция, 

самоуправление. 
1 

  

2 
Самообразование как система умственного и мировоззренческого 

самовоспитания. 
Взаимосвязь самоорганизации и самообразования. 

1 
  

3 

Представления о человеке в истории философской, психологиче-

ской и педагогической  мысли: субъективистские концепции, 

объективистски-отнологические учения и синтезирующие кон-

цепции человека. 

2 

  

4 
Дуальность природы человека: соотношение биологического и 

социального, души и тела в человеке. 
1 

  

5 
Человек, личность, индивид, субъект, индивидуальность: понятия 

и соотношение между ними 
2 

  

6 
Основные теории в определении структуры личности в зарубежной 

и отечественной психологии. Механизмы психологической за-

щиты личности 
2 

  

7 
Социальная направленность, социальный опыт и интеллект. Са-

мосознание личности 
2 

  

8 
Деятельность как психологическая категория. Структура деятель-

ности 
3 

  

9 
Планирование деятельности: краткосрочное, среднесрочное и 

долгосрочное. Методики планирования: график Ганта, метод 

«Альпы», матрица Эйзенхауэра 
2 

  

10 
Продуктивная деятельность. Техника хронометража в анализе 

продуктивности деятельности 
2 

  

11 Индивидуальный стиль учебной деятельности 2   

12 
Интегральные характеристики личности. Направленность лично-

сти. Потребностно-мотивационная сфера. Классификация по-

требностей и мотивов 
2 

  

13 Способности личности 2   

14 
Потенциал личности. Самомотивация. Модель самоорганизую-

щейся личности 
2 

  

15 
Психологическая устойчивость личности. Эмоции и чувства лич-

ности 
1 

  

16 Понятие о профессиональной карьере 2   

17 
Организационное и учебно-методическое обеспечение самообра-

зования. Организационное и техническое обеспечение самообра-

зования 
2 

  

18 
Образование как общечеловеческая ценность, как социокультур-

ный феномен и педагогический процесс 
1 

  

19 
Место и роль и корпоративного образования в системе образования 

Российской Федерации 
2 

  

  



Всего 34  

     

3.4. Тематический план практических занятий 

Номер раздела 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудоемкость, 

час. 

 

1 
Самообразование как система умственного и мировоззренческого 

самовоспитания. 
Взаимосвязь самоорганизации и самообразования. 

2 
 

2 
Дуальность природы человека: соотношение биологического и 

социального, души и тела в человеке. 
1 

 

3 Возрастная периодизация 2  

4 
Целеполагание деятельности. Требования к постановке целей 

деятельности. Техника SMART 
1 

 

5 

Свойства нервной системы и типы нервной системы. 
Темперамент. Понятие и структура темперамента. Типы темпера-

мента. Свойства темперамента. Темперамент и индивидуальный 

стиль деятельности. Работоспособность человека. 
2 

 

6 
Темпо-ритмические характеристики человека. Физический, пси-

хический и интеллектуальный ритмы человека. Суточные био-

ритмы 
2 

 

7 
Понятие и структура характера. Формирование характера. Акцен-

туации характера 
1 

 

8 
Этапы планирования карьеры. Индивидуальные конфигурации 

внутриорганизационной карьеры 
2 

 

9 
Значение и особенности самообразовательной деятельности чело-

века. Саморазвитие, самоопределение, профессиональный и лич-

ностный рост 
2 

 

10 
Выбор и способы определения индивидуальной образовательной 

траектории. Профессиональное самоопределение 1 
 

Всего 16  

     

3.5. Тематический план лабораторных работ 

     
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

     

3.6. Самостоятельная работа студента 

Номер раздела 
дисциплины 

Вид СРС Содержание СРС 
Трудоемкость, 

час. 

 

1 Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Общие основы самоорганизации и 
самообразования личности 

4  

2 Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Исторический подход к развитию 

представлений о человеке и его 

возможностях 

4  



3 

Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Человек как самоуправляемая сис-

тема 
4 

 

4 

Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Структура деятельности. Требова-

ния к постановке целей деятельно-

сти. Техника SMART. 4 

 

5 

Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Работоспособность человека. 

Индивидуальный стиль учебной 

деятельности 4 

6 

Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Интегральные характеристики лич-

ности. Направленность личности.  
4 

7 

Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Психологическая устойчивость 

личности. Этапы планирования 

карьеры. 
4 

8 

Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Профессиональный и личностный 

рост. 
5 

9 

Изучение теоретических ма-

териалов. 

Подготовка к практическим 

занятиям 

Корпоративное образование. 

Определение индивидуальной об-

разовательной траектории. 5 

Всего 38 
  



4. Образовательные технологии 
     

При реализации дисциплины "Технологии самообразования и самоорганизации" по 

образовательной программе «Инженерная защита окружающей среды» направления 

подготовки бакалавров 20.03.01 «Техносферная безопасность» применяются электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

В образовательном процессе используются: 

- дистанционные курсы (ДК), размещенные на площадке LMS Moodle URL: 

http://lms.kgeu.ru/ - https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475 ; 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных кабинетах 

студентов Электронного университета КГЭУ, URL: http://e.kgeu.ru/; 

- лекция-визуализация, обучение в сотрудничестве, индивидуальные выступления, 

психологическое тестирование, экспертные группы, индивидуальное творческое задание, 

дискуссия, ролевые игры, метод конкретных ситуаций, эссе, дискуссия, решение педаго-

гических задач. 
 

 

     

5.  Оценивание результатов обучения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках теку-

щего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации. 
 
Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности компетен-

ции (индикатора достижения компетенции) по итогам освоения дисциплины: 

     

Плани- 
руемые 

резуль- 
таты обу-

чения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлет- 
ворительно 

удовлет- 
ворительно 

хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требо-

ваний, имеют место 

Минимально допус-

тимый уровень зна-

ний, имеет место 

много негрубых оши-

бок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст-

вующем программе, 

имеет место несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст-

вующем программе 

подготовки, без оши-

бок 

Наличие 

умений 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения, 

имеют место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения, ре-

шены типовые задачи 

с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все 

задания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выпол-

нены все задания в 

полном объеме 

http://lms.kgeu.ru/
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475


Наличие 

навыков 

(владение 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстрированы 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

  



опытом) 
базовые навыки, име-

ют место грубые 

ошибки 

стандартных задач с 

некоторыми недоче-

тами 

некоторыми недоче-

тами 
без ошибок и недоче-

тов 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 (
и

н
д

и
к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

Компетенция в полной 

мере не сформирова-

на. Имеющихся зна-

ний, умений,навыков 

недостаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции соответ-

ствует минимальным 

требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 

навыков в целом дос-

таточно для решения 

практи- ческих (про-

фессиональных) задач, 

но требуется допол-

нительная практика по 

большинству практи-

ческих задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует требо-

ваниям. Имеющихся 

знаний, уме-

ний,навыков и моти-

вации в целом доста-

точно для решения 

стандартных практи-

чес-ких (профессио-

нальных) задач 

Сформированность 

компетенции полно-

стью соответствует 

требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 

полной мере доста-

точно для решения 

сложных практиче-

ских (профессио-

нальных) задач 

У
р
о
в
ен

ь
 с

ф
о
р
м

и
р
о

- 
в
ан

н
о
ст

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

(и
н

д
и

к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

           
Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 

К
о
д

 
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
о
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 и
н

д
и

к
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о
р
а 

д
о

с-
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ж
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и

я
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о
м

п
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ц

и
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Запланированные 
результаты обучения 

по дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 
(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний Ниже среднего Низкий 

Шкала оценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 
неудовлет- 
ворительно 

зачтено не зачтено 

УК-6 УК-6.1 

Знать 

основы структуры 

личности, эмоцио-

нально- волевой 

сферы, своего ха-

рактера, направления 

личностного роста и 

развития 

демонстрирует 

полное знание 

основы струк-

туры личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего харак-

тера, направ-

ления лично-

стного роста и 

развития 

знает основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего харак-

тера, направ-

ления лично-

стного роста и 

развития  в 

целом, но до-

пускает незна-

чительны е 

ошибки 

знает основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего харак-

тера, направ-

ления лично-

стного роста и 

развития, но 

допускает 

много ошибок 

не владеет ос-

новами струк-

туры личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего харак-

тера, направ-

лениями лич-

ностного роста 

и развития 

  



  

компоненты самоор-

ганизации (самовос-

питание, самообу-

чение, самоконтроль) 

демонстрирует 

полное знание 

компонентов 

самоорганизац 

ии (самовоспи-

тан ие, само-

обучение, са-

моконтроль) 

знает компо-

ненты самоор-

ганизац ии 

(самовоспитан 

ие, самообуче-

ние, самокон-

троль), но до-

пускает незна-

чительны е 

ошибки 

знает компо-

ненты самоор-

ганизац ии 

(самовоспитан 

ие, самообуче-

ние, самокон-

троль), но до-

пускает много 

ошибок 

не владеет 

знаниями о 

компонентах 

самоорганизац 

ии (самовоспи-

тан ие, само-

обучение, са-

моконтроль) 

особенности дея-

тельности и поведе-

ния личности 

демонстрирует 

полное знание 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности 

знает особен-

ности деятель-

ности и пове-

дения лично-

сти, но допус-

кает незначи-

тельны е 

ошибки 

знает особен-

ности деятель-

ности и пове-

дения лично-

сти, но допус-

кает много 

ошибок 

не владеет 

знаниями об 

особенностях 

деятельности и 

поведения 

личности 

Уметь 

определять долго-

срочные и кратко-

срочные цели дея-

тельности 

демонстрирует 

полное умение 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные 

цели деятель-

ности 

демонстрирует 

умение опре-

делять долго-

срочные и 

краткосрочные 

цели деятель-

ности, допус-

кает при этом 

ряд небольших 

ошибок 

в целом де-

монстрирует 

умение опре-

делять долго-

срочные и 

краткосрочные 

цели деятель-

ности, но до-

пускает ошиб-

ки. Задания 

выполнены не в 

полном объеме 

при выполне-

нии заданий не 

демонстрирует 

сформированн 

ое умение оп-

ределять дол-

госрочные и 

краткосрочные 

цели деятель-

ности, допус-

кает грубые 

ошибки 

планировать рабочее 

время и личную дея-

тельность 

демонстрирует 

полное умение 

планировать 

рабочее время и 

личную дея-

тельность 

демонстрирует 

умение плани-

ровать рабочее 

время и личную 

деятельность, 

допускает при 

этом ряд не-

больших оши-

бок 

в целом де-

монстрирует 

умение плани-

ровать рабочее 

время и личную 

деятельность, 

но допускает 

ошибки. Зада-

ния выполнены 

не в полном 

объеме 

при выполне-

нии заданий не 

демонстрирует 

сформированн 

ое умение пла-

нировать рабо-

чее время и 

личную дея-

тельность, до-

пускает грубые 

ошибки 

  



 

 

контролировать и 

оценивать ход и ре-

зультаты своей дея-

тельности 

демонстрирует 

полное умение 

контролироват 

ь и оценивать 

ход и резуль-

таты своей 

деятельности 

демонстрирует 

умение кон-

тролироват ь и 

оценивать ход и 

результаты 

своей деятель-

ности, допус-

кает при этом 

ряд небольших 

ошибок 

в целом де-

монстрирует 

умение кон-

тролироват ь и 

оценивать ход и 

результаты 

своей деятель-

ности, но до-

пускает ошиб-

ки. Задания 

выполнены не в 

полном объеме 

при выполне-

нии заданий не 

демонстрирует 

сформированн 

ое умение кон-

тролироват ь и 

оценивать ход и 

результаты 

своей деятель-

ности, допус-

кает грубые 

ошибки 

Владеть 

приемами самообра-

зовательно й дея-

тельности 

продемонстрир 

ованы навыки 

контроля и 

оценки хода и 

результатов 

своей деятель-

ности 

продемонстрир 

ованы базовые 

навыки кон-

троля и оценки 

хода и резуль-

татов своей 

деятельности, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется мини-

мальный набор 

навыков для 

решения стан-

дартных задач, 

много ошибок 

не продемон-

стрир ованы 

базовые навы-

ки, допущены 

грубые ошибки 

УК-6.2 

Знать 

приемы и техники, 

повышающие эф-

фективность органи-

зации собственной 

деятельности, науч-

ной организации 

умственного труда 

демонстрирует 

полное знание 

приемов и тех-

ник, повы-

шающих эф-

фективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной орга-

низации умст-

венного труда 

знает приемы и 

техники, по-

вышающие 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной орга-

низации умст-

венного труда, 

но допускает 

незначительны 

е ошибки 

знает приемы и 

техники, по-

вышающие 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной орга-

низации умст-

венного труда, 

но допускает 

много ошибок 

не владеет 

знаниями о 

приемах и тех-

никах, повы-

шающих эф-

фективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной орга-

низации умст-

венного труда 

особенности дея-

тельности и поведе-

ния личности 

демонстрирует 

полное знание 

особенностей 

деятельности и 

поведения 

личности 

знает особен-

ности деятель-

ности и пове-

дения лично-

сти, но допус-

кает незначи-

тельны е 

ошибки 

знает особен-

ности деятель-

ности и пове-

дения лично-

сти, но допус-

кает много 

ошибок 

не владеет 

знаниями об 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности 

  



  

сущность, значи-

мость, методы и 

формы самообразо-

вания 

демонстрирует 

полное знание 

сущности, зна-

чимости, мето-

дов и форм са-

мообразован ия 

знает сущность, 

значимость, 

методов и 

формы само-

образован ия, 

но допускает 

незначительны 

е ошибки 

знает сущно-

сти, значимо-

сти, методов и 

форм самооб-

разован ия, но 

допускает 

много ошибок 

не владеет 

знаниями о 

сущности, зна-

чимости, мето-

дов и форм са-

мообразован ия 

Уметь 

работать с литера-

турой в различных 

формах 

демонстрирует 

полное умение 

работать с ли-

тературой в 

различных 

формах 

демонстрирует 

умение рабо-

тать с литера-

турой в раз-

личных фор-

мах, допускает 

при этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом де-

монстрирует 

умение рабо-

тать с литера-

турой в раз-

личных фор-

мах, но допус-

кает ошибки. 

Задания вы-

полнены не в 

полном объеме 

при выполне-

нии заданий не 

демонстрирует 

сформированн 

ое умение ра-

ботать с лите-

ратурой в раз-

личных фор-

мах, допускает 

грубые ошибки 

осуществлять ин-

формационный по-

иск с использовани-

ем различных 

средств 

демонстрирует 

полное умение 

осуществлять 

информационн 

ый поиск с ис-

пользование м 

различных 

средств 

демонстрирует 

умение осуще-

ствлять ин-

формационн ый 

поиск с ис-

пользование м 

различных 

средств, до-

пускает при 

этом ряд не-

больших оши-

бок 

в целом де-

монстрирует 

умение осуще-

ствлять ин-

формационн ый 

поиск с ис-

пользование м 

различных 

средств, но до-

пускает ошиб-

ки. Задания 

выполнены не в 

полном объеме 

при выполне-

нии заданий не 

демонстрирует 

сформированн 

ое умение осу-

ществлять ин-

формационн ый 

поиск с ис-

пользование м 

различных 

средств, до-

пускает грубые 

ошибки 

Владеть 
  



  

пониманием соот-

ветствия жизненных 

выборов индивиду-

альным особенно-

стям личности, со-

ответствия образа 

«Я» и профидентич-

ности личности 

продемонстрир 

ованы навыки 

понимания со-

ответствия 

жизненных 

выборов инди-

видуальн ым 

особенностям 

личности, со-

ответствия об-

раза «Я» и 

профидентичн 

ости личности 

продемонстрир 

ованы базовые 

навыки пони-

мания соответ-

ствия жизнен-

ных выборов 

индивидуальн 

ым особенно-

стям личности, 

соответствия 

образа «Я» и 

профидентичн 

ости личности, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется мини-

мальный набор 

навыков для 

решения стан-

дартных задач, 

много ошибок 

не продемон-

стрир ованы 

базовые навы-

ки, допущены 

грубые ошибки 

приемами самообра-

зовательно й дея-

тельности 

продемонстрир 

ованы навыки 

владения 

приемами са-

мообразоват 

ельной дея-

тельности 

продемонстрир 

ованы базовые 

навыки владе-

ния приемами 

самообразоват 

ельной дея-

тельности, до-

пущен ряд 

мелких ошибок 

имеется мини-

мальный набор 

навыков для 

решения стан-

дартных задач, 

много ошибок 

не продемон-

стрир ованы 

базовые навы-

ки, допущены 

грубые ошибки 

               
Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе дисциплины. 

Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания результатов обу-

чения по дисциплине, хранится на кафедре-разработчике в бумажном и электронном виде. 

               
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

               
6.1. Учебно-методическое обеспечение 

               
Основная литература 

№ 
п/п 

Автор(ы) 
Наиме- но-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное посо-

бие, др.) 

Место изда-

ния, 
издательство 

Год 
издания 

Адрес элек-

тронного ре-

сурса 

Кол-во эк-

земпля- ров в 

биб- лиотеке 

КГЭУ 

 

1 

Завада Г. В., 

Романова Л. 

М., Фролов 

А. Г. 

Психология 

и педагогика 
учебное посо-

бие 
Казань: КГЭУ 2014 

 
15 

 

  



Дополнительная литература 

№ 
п/п 

Автор(ы) 
Наиме- но-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное посо-

бие, др.) 

Место изда-

ния, 
издательство 

Год 
издания 

Адрес элек-

тронного ре-

сурса 

Кол-во эк-

земпля- ров 

в биб- лио-

теке КГЭУ 

 

1 

Райгородская 

И. А.,  

Райгородская 

Ж. И. 

Лекции по 

антропологи 

и 

учебное посо-

бие 
Иркутск: РИО 

САПЭУ 
2013 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

12135 
1 

 

2 
Хребина 

С.В.,  

Юндин Р. Н. 

Развитие 

личностной 

готовности 

студентов к 

построению 

успешной 

карьеры 

учебное посо-

бие 
М.: Кнорус 2017 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

26436 
1 

 

3 
Сагитова 

В.Р. 

Практическ 

ий психо-

анализ 
монография М.: Русайнс 2015 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

19089 
1 

 

4 Митина Л.М. 

Личность и 

профессия : 

психологиче 

ская под-

держка и 

сопровожде 

ние 

учебное посо-

бие 
М.: Академия 2005 

 
5 

 

5 

Завада Г.В., 

Бурцева 

Э.М.,  

Романова 

Л.М. 

Психология 

и педагогика 
конспект лек-

ций 
Казань: КГЭУ 2008 

 
207 

 

6 
Завада Г.В., 

Бурцева Э.М. 
Психология 

и педагогика 

метод. указа-

ния к практ. 

занятиям 
Казань: КГЭУ 2008 

 
6 

 

          
6.2. Информационное обеспечение 

          
6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 

№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 
 

1 Психологический словарь http://psi.webzone.ru/  

2 Педагогический энциклопедический словарь http://dictionary.fio.ru/  

3 ЭБС – электронная библиотека http://www.book.ru/  

4 
Личность как феномен – Блок ДК «Психология и педагогика» 

размещенный в LMS Moodle – Электронный ресурс 
http://lms.kgeu.ru/course/view.php 

?id=30 

 

5 
Самообразование – Блок ДК «Психология и педагогика» раз-

мещенный в LMS Moodle – Электронный ресурс 
http://lms.kgeu.ru/course/view.php 

?id=30 
 

  



6.2.2. Профессиональные базы данных 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных баз данных Адрес Режим доступа 
 

1 Российская национальная библиотека http://nlr.ru/ http://nlr.ru/  

2 Библиотека ГУМЕР https://www.gumer.info/ 
https://www.gum 

er.info/ 
 

3 eLIBRARY.RU www.elibrary.ru www.elibrary.ru  

4 КиберЛенинка В https://cyberleninka.ru/ 
В https://cyberle 

ninka.ru/ 
 

5 
Научно-образовательный портал Высшей 

школы экономики 
http://ecsocman.hse.ru/ 

http://ecsocman.h 

se.ru/ 
 

6 
Президентская библиотека имени Бориса Ни-

колаевича Ельцина 
В http://prlib.ru В http://prlib.ru 

 

7 Национальная электронная библоиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ https://rusneb.ru/ 
 

8 Мир психологии http://psychology.net.ru/ 
http://psychology 

.net.ru/ 
 

         

6.2.3. Информационно-справочные системы 

№ 
п/п 

 
Адрес Режим доступа 

 

1 «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/ http://www.consu 

ltant.ru/ 

 

 

         

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение дис-

циплины 
         

№ 
п/п 

Наименование программного обес-

печения 
Способ распространения 
(лицензионное/свободно) 

Реквизиты подтвер-

ждающих документов 

 

1 

Windows 7 Профессиональная (Pro) Пользовательская операционная 

система 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486  от 

28.11.2011 Неискл. 

право. Бессрочно 

 

2 

Браузер Chrome Система поиска информации в сети 

интернет 

Свободная лицензия 

Неискл. право. Бес-

срочно 

 

3 
LMS Moodle ПО для эффективного онлайн- 

взаимодействия преподавателя и 

студента 

Свободная лицензия 

Неискл. право. Бес-

срочно 

 

4 
Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+ 

Пакет программных продуктов 

содержащий в себе необходимые 

офисные программы 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№21/2010 от 04.05.2010 

Неискл. право. Бес-

срочно 

 

5 
Windows 10 Пользовательская оперционная 

система 

ООО "Софтлайн трейд" 

№ Tr096148 от 

29.09.2020 Неискл. 

право. до 14.09.2021 

 

         
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

         
№ 
п/п 

Вид учебной работы 
Наименование специальных поме-

щений и помещений для СРС 
Оснащенность специальных поме-

щений и помещений для СРС 

 



1 Лекционные занятия 
Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, групповых 

и индивидуальных консультаций 

доска аудиторная (2 шт.), акустиче-

ская система, усилитель- микшер 

для систем громкой связи, мини-

компьютер, монитор, проектор, эк-

ран настенно- потолочный, микро-

фон 

 

2 
Практические заня-

тия 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

доска аудиторная, переносное обо-

рудование - проектор, ноутбук 

 

3 
Самостоятельная работа 

обучающегося Помещение для СРС моноблок (30 шт.), проектор, экран 
 

     
 

     



 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют воз-

можность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного корпуса в 

другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, заниматься в учебных и 

иных помещениях с учетом особенностей психофизического развития и состояния здо-

ровья. 
Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- двигательного 

аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все учебные помещения. 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ОВЗ и инвалидов, 

размещена на сайте университета www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания техни-

ческой помощи ассистентом, а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдоперевод-

чиков. 
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным слухом 

справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются следующие условия: 
- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о начале 

и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 
- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на 

плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 
- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, говорит 

ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам. 
Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих 

обучающихся проводится путем: 
- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гипер-

ссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 
- регулярного применения упражнений на графическое выделение существенных 

признаков предметов и явлений; 
-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию 

по электронной почте по мере необходимости. 
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями зрения 

справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного образователь-

ной программой по выбранному направле-нию подготовки, обеспечиваются следующие 

условия: 
- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых по-

требностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой справочной 

информации о расписании учебных занятий; 
- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), 

  



присутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз назы-

вается тот, к кому педагогический работник обращается; 
- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно ком-

ментируются; 
- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), то-

тально озвучивается; 
- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и 

право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с учебным планом. 

При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом их индивидуальных пси-

хофизических особенностей дается возможность пройти промежуточную аттестацию 

устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

  



9. Методические рекомендации для преподавателей по организации  

воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает одним из 

определяющих факторов высокого качества образования. Преподаватель вуза, демонст-

рируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую гражданскую позицию, самодисци-

плину, творческий подход в решении профессиональных задач, в ходе образовательного 

процесса способствует формированию гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следующие методы 

воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, инструктаж, 

контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание вос-

питывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоциональ-

но-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следующие на-

правления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской идентичности, 

уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и обществе духов-

но-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, культурному и истори-

ческому наследию, формирование стремления к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной на тра-

диционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, для 

повышения способности ответственно реализовывать свои конституционные права и обя-

занности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конст-

руктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 

числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно-значимой 

деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, позво-

ляющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, ре-

лигиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и межконфессиональной 

нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, уважения к 

родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа милосердия и со-

страдания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по отношению 

к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление психологических 

барьеров по отношению к людям с ограниченными возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отношения к 

миру, способности и умения передавать другим свой эстетический опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 



- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в профессио-

нальной области. 
  



Структура дисциплины по заочной форме обучения 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Семестр 

1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в том числе: 

9 9 

Лекционные занятия (Лек) 2 2 

Практические занятия (Пр) 2 2 

Контроль самостоятельной работы и иная кон-

тактная работа (КСР)* 4 4 

Контактные часы во время аттестации (КПА) 1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮ-

ЩЕГОСЯ, в т.ч.: 
(СРС):

99 99 

Подготовка к промежуточной аттестации в 

форме: экзамена 
(зачет с оценкой)

8 8 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ Э Э 
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Оценочные материалы по дисциплине «Технологии самообразования и самоорга-

низации» - комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оце-

нивания результатов обучения на соответствие индикаторам достижения компетенции 

УК-6. 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках теку-

щего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации. 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 

дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 

средства: собеседование по результатам выполненных практических занятий и само-

стоятельной работы; тестовые задания по дисциплине. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения запла-

нированных результатов обучения по дисциплине за 1 семестр. Форма промежуточной 

аттестации  - экзамен. 
Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля ус-

певаемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии с 

рабочей программой дисциплины. 

1.Технологическая карта

Семестр 1 

Номер 

раздела 

дисцип-

лины 

Вид СРС 

Наимено-

вание 

оценоч-

ного 

средства 

Код  

индикатора 

достижения 

компетен-

ций 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Изучение теоре-

тических мате-

риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

Сбс 
УК-6.1 

УК-6.2 
менее 4 4 4-5 5-6 

2 

Изучение теоре-

тических мате-

риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

Сбс 
УК-6.1 

УК-6.2 

менее 4 

4 4-5 5-6 

3 

Изучение теоре-

тических мате-

риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

Сбс 

УК-6.1 

УК-6.2 

менее 4 

4 4-5 5-6 

4 

Изучение теоре-

тических мате-

риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

Сбс 

УК-6.1 

УК-6.2 

менее 4 

4 4-5 6-7 

5 

Изучение теоре-

тических мате-

риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

Сбс 

УК-6.1 

УК-6.2 

менее 3 

3-4 5-6 6-7 

6 
Изучение теоре-

тических мате- Тест 
УК-6.1 

УК-6.2 

менее 4 
4-5 5-6 6-7 



риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

7 

Изучение теоре-

тических мате-

риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

Тест 

УК-6.1 

УК-6.2 

менее 4 

4-5 5-6 6-7 

8 

Изучение теоре-

тических мате-

риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

Тест 

УК-6.1 

УК-6.2 

менее 4 

4-5 5-6 6-7 

9 

Изучение теоре-

тических мате-

риалов, подго-

товка к выпол-

нению практи-

ческих занятий 

Тест 

УК-6.1 

УК-6.2 

менее 4 

4-5 5-6 6-7 

Всего баллов менее 35 35-40 41-50 51-60 

Промежуточная аттестация 

Подготовка к 

экзамену 

Задания 

к экза-

мену 
УК-6 менее 20 20-29 29-34 34-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

2. Перечень оценочных средств

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине:
Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные 

средства 

Собеседование 

(Сбс) 

Средство контроля, организованное как спе-

циальная беседа преподавателя с обучаю-

щимся на темы, связанные с изучаемой дис-

циплиной, и рассчитанное на выяснение объ-

ема знаний обучающегося по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по разделам дис-

циплины, представленные в 

привязке к компетенциям, 

предусмотренным РПД 

Тест (Тест) 

Система стандартизированных заданий, по-

зволяющая автоматизировать процедуру из-

мерения уровня знаний и умений обучающе-

гося 

Комплект тестовых заданий 

Экзамен Средство контроля, организованное в виде 

ответов на вопросы теоретического характера. 

Экзаменационные билеты 

3. Оценочные материалытекущего контроля успеваемости
обучающихся 

Наименование 

оценочного 

материала 

Собеседование 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

При собеседовании обучающимся задаются вопросы, связанные с те-

мами лекционных и практических занятий. 

Примеры вопросов для собеседования по разделам дисциплины. 

Раздел 1: 

1. Саморазвитие личности.

2. Понятие самоорганизации, особенности и проявление.

3. Самообразование как система умственного и мировоззренческого

самовоспитания. Взаимосвязь самоорганизации и самообразования. 

Раздел 2: 

1. Исторический подход к развитию представлений о человеке и его

возможностях 

2. Представления о человеке в истории философской, психологической

и педагогической мысли 

3. Дуальность природы человека

Раздел 3: 

1. Человек, личность, индивид, субъект, индивидуальность: понятия и

соотношение между ними. 

2. Основные теории в определении структуры личности в зарубежной и

отечественной психологии. 

3. Социальная направленность, социальный опыт и интеллект. Само-

сознание личности. 

Раздел 4: 

1. Деятельность как психологическая категория. Структура деятель-

ности. 

2. Целеполагание деятельности. Требования к постановке целей дея-

тельности. Техника SMART. 

3. Планирование деятельности: краткосрочное, среднесрочное и дол-

госрочное. Методики планирования: график Ганта, метод «Альпы», 

матрица Эйзенхауэра. 

4. Продуктивная деятельность. Техника хронометража в анализе про-

дуктивности деятельности. 

Раздел 5: 

1. Свойства нервной системы и типы нервной системы.

Темперамент. 

2. Темпо- ритмические характеристики человека.

3. Индивидуальный стиль учебной деятельности

Критерии 

оценки и шкала 

оценивания  

в баллах 

При оценке ответов на вопросы учитываются следующие критерии: 

1. Знание материала

-содержание материала раскрыто в полном  объеме, предусмотренном 

программой дисциплины  –2 балла;  

- содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного мате-

риала –  1 балл;  

- не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения

- содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хо-

рошо продумано – 2 балла;  

- последовательность изложения материала недостаточно продумана –  

1балл;  

- неточности в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией

- материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 2 балла;  

- в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 



определении понятий и в использовании терминологии – 1балл; 

- допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

4. Применение конкретных примеров

- показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами 

– 2 балла;

- приведение примеров вызывает затруднение – 1балл; 

- неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов; 

5. Уровень теоретического анализа

- показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 2 балла;  

- обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 1 

балл;  

- полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов. 

Наименование 

оценочного  

материала 

Тестовые задания 

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Тестовые задания по разделам 6 - 9 содержат по 7 вопросов с зада-

ниями 4-х типов (закрытые, открытые тесты, тесты на упорядочение, на 

установление соответствия). 

Примеры тестовых заданий. 

Раздел 6:  

1. Личность – это

а) характеристика индивидуальности человека 

б) социальная характеристика человека 

в) биологическая сущность человека 

г) эмоционально-ценностное отношение к себе 

2. Система относительно устойчивых психических черт, ка-

честв личности, ее психический склад, который определяет ли-

нию поведения человека и выражается в его отношении к окру-

жающему миру, деятельности, другим людям, к себе – это 

а) характер 

б) темперамент 

в) социальный опыт 

г)  мышление 

Раздел 7: 

1. Объективный процесс внутренних последовательных количест-

венных и качественных изменений физических и духовных начал чело-

века, называется 

а) развитием 

б) формированием 

в) социализацией 

г) становлением 

2. Показатель определенного уровня усвоения личностью знаний и

способов практической и познавательной деятельности называется 

а) воспитанностью 

б) образованностью 

3) профессионализмом

4. мастерством

Раздел 8: 

1. Одной из глобальных тенденций развития образования является

а) обязательность дошкольной подготовки 

б) уменьшение срока вузовского обучения 



в) сокращение наполняемости школьных классов 

г) непрерывность образования на протяжении всей жизни 

2. Согласно теории гуманистической психологии основной дви-

жущей силой развития и формирования психики человека является: 

а) стремление к самоактуализации 

б) образование и разрушение «гештальтов» 

в) удовлетворение бессознательных мотивов 

г) развитие познавательных процессов 

д) внешние стимулы, которые вызывают соответствующие поведенче-

ские реакции (S→R) 

Раздел 9: 

1. Целенаправленный процесс и результат овладения человеком

системой научных знаний, познавательных умений, навыков и форми-

рование на этой основе мировоззрения личности  

а) образование 

б) содержание образования 

в) воспитание 

г) принципы обучения 

2. Наблюдение относится к

а) методам обработки и интерпретации психологических данных 

б)  методам теоретического анализа 

в) методам сбора психологической информации 

г)  организационным методам 

д) методам консультирования 

Критерии 

оценки и  

шкала оцени-

вания 

в баллах 

При выставлении баллов за тест учитывается следующий критерий: 

каждый верный ответ оценивается в  1 балл. 

Максимальное количество баллов за тест – 7. 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Наименование 

оценочного 

материала 

Экзамен 

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Оценочные средства состоят из билетов, содержащих по два вопроса. 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет 1 

1. Дайте определение «самоорганизации личности». Укажите основные

вида организации, структуру процесса самоорганизации и проявления 

самоорганизующейся личности. 

2. Дайте определение «деятельности» и представьте схематично

структуру деятельности, дайте определение основным элементам дея-

тельности. 

Билет 2. 

1. Дайте определение «самообразования личности». Охарактеризуйте

структуру самообразовательной деятельности 



2. Сущность и принципы технологии SMART. Расскажите основное 

назначение техники SMART при постановке целей деятельности. 

Билет 3 

1. Укажите с помощью кругов Эйлера, составляющих содержание по-

нятий, взаимосвязь между понятиями: самоорганизация, саморазвитие, 

самоуправление, самообразование. Опишите сущностные характери-

стики самообразования. 

2. Объясните специфику краткосрочного, среднесрочного и долго-

срочного планирования деятельности и охарактеризуйте основы при-

менения диаграммы Ганта для планирования деятельности. 

Билет 4 

1. Опишите наполнение основных умений самообразовательной дея-

тельности. Назовите основные методы самообразования, покажите их 

особенности, преимущества и ограничения. 

2. Объясните специфику краткосрочного, среднесрочного и долго-

срочного планирования деятельности и охарактеризуйте основы при-

менения метода «Альпы» для планирования деятельности. 

Билет 5 

1. Перечислите основные психологические теории личности, кратко 

охарактеризовав предмет исследования, движущие силы развития 

личности и специфику мотивационной структуры. 

2. Охарактеризуйте, в чем заключается техника хронометража в анализе 

продуктивной деятельности. 

Билет 6 

1. Покажите взаимосвязь индивидуального стиля деятельности (в том 

числе учебной) от темперамента и других личностных особенностей. 

2. Объясните специфику краткосрочного, среднесрочного и долго-

срочного планирования деятельности и охарактеризуйте основы при-

менения метода «Альпы» для планирования деятельности. 

Билет 7 

1. Охарактеризуйте 2-3 основные теории мотивации профессиональной 

деятельности 

2. Объясните специфику краткосрочного, среднесрочного и долго-

срочного планирования деятельности и охарактеризуйте основы при-

менения диаграммы Ганта для планирования деятельности. 

Билет 8 

1. Опишите понятие «профессиональная карьера», ее типы и охарак-

теризуйте основные этапы ее планирования. 

2. Сущность и принципы технологии SMART. Расскажите основное 

назначение техники SMART при постановке целей деятельности. 

Билет 9 

1. Опишите характерные особенности учебно-познавательной дея-

тельности. 

2. Объясните специфику краткосрочного, среднесрочного и долго-

срочного планирования деятельности и охарактеризуйте основы при-

менения диаграммы Ганта для планирования деятельности. 

Билет 10 

1. Раскройте содержание основных характеристик методологии науч-

но-исследовательской деятельности. 

2. Охарактеризуйте, в чем заключается техника хронометража в анализе 

продуктивной деятельности. 

 

Критерии 

оценки и шкала 

оценивания  

в баллах  

При оценке ответов на теоретические вопросы  учитываются следую-

щие критерии:  

1. Знание материала  

- содержание материала раскрыто в полном  объеме, предусмотрен-



ном программой дисциплины  – 8 баллов;  

- содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного мате-

риала –  4 балла;  

- не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

- содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хо-

рошо продумано – 8 баллов;  

- последовательность изложения материала недостаточно продумана –  

4балла;  

- ошибки в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

- материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 8 баллов;  

- в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 4 балла;  

- допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

4. Применение конкретных примеров  

- показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами 

–  8 баллов;  

- приведение примеров вызывает затруднение – 4балла;  

- неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов;  

5. Уровень теоретического анализа  

- показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 8 баллов;  

- обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 4 

балла;  

- полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов; 

Максимальное количество баллов за экзамен – 40 баллов. 
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