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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины в соответствии с требованиями 

ФГОС среднего общего образования, является частью основной образовательной 

программы 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

СПО: Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины. 

Содержание программы «Психология общения» направлено на достиже-

ние следующих результатов: 

Освоение содержания учебной дисциплины «История» обеспечивает до-

стижение обучающимися следующих  

Умения: 

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 

- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличност-

ного общения. 

Знания: 

взаимосвязь общения и деятельности; 
цели, функции, виды и уровни общения; 
роли и ролевые ожидания в общении; 
виды социальных взаимодействий; 
механизмы взаимопонимания в общении; 

техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 
этические принципы общения; 
источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: Максимальная учебная нагрузка обучающегося 36 часов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 
в том числе:  



  

- теоретическое обучение 20 

- лабораторные/практические занятия 16 

лабораторные/практические занятия, направленные на формирование 

профессиональных навыков 

16 

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего) 0 

Промежуточная аттестация  0 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 
Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, лабо-

раторные работы и практические заня-

тия, самостоятельная работа обучаю-

щихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций, форми-

рованию кото-

рых способству-

ет элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

Раздел 1.Теоретические основы психологии общения   

Тема 1. Понятие об 

общении 
Понятие общения, виды структура и 

функции Общение и личность. Общение и 

деятельность. 
Восприятие и понимание в процессе об-

щения. Общение как коммуникация Об-

щение как межличностное взаимодействие 

Педагогическое и/ или производственное 

общение. 
Общение и профессиональная деятель-

ность 
Влияние индивидуальных различий на 

особенности коммуникации в группе 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Раздел 2.Прикладные аспекты психологии общения   

Тема 2.1. Межлич-

ностное взаимодей-

ствие в общении 

Место взаимодействия в структуре обще-

ния Роли и ролевые ожидания в общении. 
Механизмы взаимопонимания. 
Виды социальных взаимодействий 
Техники и приемы общения, правила слу-

шания, ведения беседы, убеждения Выяв-

ление индивидуальных особенностей вос-

приятия человеком других людей. Содержа-

ние и способы общения людей с помощью 

невербальных средств Формирование навы-

ков установления контакта Отработка навы-

ков убеждающего воздействия. 

Коммуникативные позиции и роли Само-

оценка практических навыков общения. 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Тема 2.2. 
Этические прин-
ципы общения  

Принципы профессиональной этики об-
щения 
Нравственные эталоны и образцы поведе-
ния 
Этика и культура производственного об-

щения. 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Тема 2.3. 
Конфликты и пути 
их разрешения 

Виды, структура, предпосылки возникно-
вения конфликта. 
Стратегии поведения и способы разреше-
ния конфликта. 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 



  

Анализ конфликтных ситуаций 
Отработка навыков конструктивного об-
щения 
Формирование ведения конструктивного 
диалога 
Пути разрешения конфликтных ситуаций 

ОК 04 

ОК 06 

Тема 2.4. 
Эмоциональное 
реагирование в 
конфликтах и 
саморегуляция 

Особенности эмоционального реагирова-
ния в конфликтах. 
Гнев и агрессия. Разрядка эмоций. Прави-
ла поведения в конфликтах. 
Стратегии поведения в конфликтах К. То-
маса. 
Роль негативных эмоций в общении чело-
века. 
Стратегии поведения в конфликтах. 
Влияние толерантности на разрешение 

конфликтной ситуации. 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Тема 2.5. 
Свойства личности, 

влияющие на 
эффективность 

общения 

Влияние экстра-интравертивности, эмпа-
тийности, толерантности, агрессивности, 
мобильности на процесс общения. 
Стили общения. Классификация стилей 
общения. 
Коммуникативные эмоциональные состо-
яния. Влияние различных эмоциональных 
состояний на процесс общения. 
Возрастные особенности общения. Изуче-
ние особенностей общения в различные 
возрастные периоды жизни. 

Гендерные особенности общения. Мужской и 
женский стили общения. 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Всего 36  

 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмот-

рены следующие специальные помещения: 

Кабинет истории (для всех видов занятий) ауд. 215 Оборудование: 

- рабочее место преподавателя; 

- плакаты, наглядные пособия, схемы. 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

ММ трибуна, экран, мультимедийный короткофокусный интерактивный 

проектор Panasonic PT-TW331RE с креплением к потолку Proffix РСМ63100 с ан-

тивандальным кожухом - 1 шт.; компьютер Algorithm I процессор Intel(R) 

Core(TM) i5-3470 — 1 шт 

(КОНТРАКТ No 108_НИУ от 01 сентября 2014г.) 

Программное обеспечение: 

Лицензионная операционная система Windows 7 Professional контракт № 

108_НИУ от 01.09.2014г; 

Лицензионный офисный пакет приложений MS Office 2010/ MS Office 2013 

лицензия № 62881776, контракт № 177_НИУ 23.12.2013; 

Антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security сетевая лицензия № 

17Е0-170130-112427-113-367, Контракт 126 от 01.02.2017 

 



  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники:  

1.Иванников Вячеслав Андреевич. Психология [Электронный ресурс]: 

Учебник / В. А. Иванников. - Электрон, дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 

480 с. URL: https://urait.ru/bcode/413846.  

2.Лавриненко В.Н. Психология общения: учебник и практикум для СПО / 

Лавриненко В.Н., Чернышова Л.И. Москва: Юрайт, 2018.-350 с.  

 

Дополнительные источники: 

1. Феоктистова С.В.. Психология : Учебное пособие для СПО / Феоктистова 

С.В., Маринова Т.Ю. , Васильева Н.Н. Москва: Юрайт, 2018. 214с.  

2. Ефимова, Наталия Сергеевна. Психология общения. Практикум по психо-

логии : учеб, пособие [Электронный ресурс] / Н.С. Ефимова. — Электрон, дан. — 

М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 192 с. — (Среднее профессиональное 

образование). 

Интернет – ресурсы: 

1. Актуальные вопросы психологии. Режим доступа: 

http://elibrarv.ni/contents.asp7titleicn54116 

2. Вестник московского университета. Серия 14: психология. Режим досту-

па: http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8381 электронная библиотека учебников. 

 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

3.3.1. Реализация образовательной программы по общеобразовательной 

дисциплине Естествознание обеспечивается педагогическими работниками обра-

зовательной организации. 

3.3.2. Квалификация педагогических работников образовательной организа-

ции должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалифика-

ционных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения занятий, а также выполнения обуча-

ющимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Освоение обучающимися содержания учебных дисциплин общеобразова-

тельного цикла должно обеспечить достижение личностных, предметных и ме-

тапредметных результатов, в совокупности своей направленные на формирова-

ние у студентов общих компетенций и личностных результатов. 

 
Результаты обучения Компетенции 

 

Формы и методы 

 контроля и оценки резуль-

татов обучения 

Личностные   

 - сформированность миро-

воззрения, соответствующего 

современному уровню разви-

тия науки и общественной 

практики, основанного на 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы и спо-

собы выполнения профес-

сиональных задач, оцени-

Составление связных вы-

сказываний в устной и 

письменной форме, осно-

ванных на диалоге культур 

 



  

диалоге культур, а также раз-

личных форм общественного 

сознания, осознание своего 

места в поликультурном ми-

ре; 

 

 - сформированность основ 

саморазвития и самовоспита-

ния в соответствии с общече-

ловеческими ценностями и 

идеалами гражданского об-

щества; готовность и способ-

ность к самостоятельной, 

творческой и ответственной 

деятельности; 

 

 - толерантное сознание и по-

ведение в поликультурном 

мире, готовность и способ-

ность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем вза-

имопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать 

для их достижения; 

 

 - готовность и способность к 

образованию, в том числе 

самообразованию, на протя-

жении всей жизни;  

 

 - сознательное отношение к 

непрерывному образованию 

как условию успешной про-

фессиональной и обществен-

ной деятельности; 

 

 - эстетическое отношение к 

миру; 

 

 - совершенствование духов-

но-нравственных качеств 

личности, воспитание чув-

ства любви к многонацио-

нальному Отечеству, уважи-

тельного отношения к рус-

ской литературе, культурам 

других народов; 

 

 - использование для решения 

познавательных и коммуни-

кативных задач различных 

источников информации 

(словарей, энциклопедий, ин-

тернет-ресурсов и др.) 

вать их эффективность и 

качество. 

- осознает и озвучивает зна-

чимость будущей профессии 

и ее место в структуре отрас-

ли; 

- проявляет осознание важ-

ности обучения профессии; 

- формулирует преимущества 

выбранной профессии; 

- планирует траекторию про-

фессионального образования; 

- осознает значимость зна-

ний, умений, навыков учеб-

ной деятельности; 

- устойчиво проявляет само-

стоятельность при решении 

учебных задач; 

- критически высказывается о 

результатах собственной 

учебной деятельности; 

- оценивает влияние педаго-

гов, сокурсников на форми-

рование собственного сужде-

ния; 

- целенаправленно анализи-

рует различные точки зрения 

с тем, чтобы вынести соб-

ственное суждение; 

- самостоятельно оценивает 

свою учебную деятельность, 

сравнивая ее с деятельностью 

других обучающихся, с соб-

ственной деятельностью в 

прошлом, с установленными 

нормами; 

- осознает свои способности, 

понимает свои возможности 

и ограничения в учебной дея-

тельности; 

- определяет проблемы соб-

ственной учебной деятельно-

сти и устанавливает из при-

чины; 

- строит жизненные планы в 

соответствии с собственными 

интересами и убеждениями; 

- ставит общие и частные це-

ли самообразовательной дея-

тельности; 

- формирует устойчивое и 

последовательное жизненное 

кредо. 

ОК 04.  Осуществлять по-

иск, анализ и оценку ин-

Подготовка творческих ра-

бот: сочинений, эссе, рецен-

зий 

 

Оценивание умения исполь-

зовать различные источники 

информации 

     

Оценка творческих работ: 

сочинений, эссе, рецензий 



  

формации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития. 

- находит необходимую кни-

гу или статью, пользуясь 

библиографическими спис-

ками, каталогами, открытым 

доступом к книжным полкам; 

- работает с основными ком-

понентами текста учебника 

или учебного пособия: 

оглавлением, учебным тек-

стом, вопросами и задания-

ми, иллюстрациями, схема-

ми, таблицами; 

- осуществляет поиск инфор-

мации в сети Интернет; 

- проводит обработку и ин-

терпретацию полученной 

информации, в том числе с 

использованием компьютер-

ных программ; 

- владеет различными видами 

устного пересказа учебного 

текста, письменного изложе-

ния учебного текста в соот-

ветствии с заданием; 

- составляет план учебного 

текста, конспект текста; 

-  выделяет значимое в блоке 

учебной информации 

ОК 6. Работать в коллекти-

ве и команде, обеспечивать 

ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителя-

ми. 

- перечисляет основные пра-

вила и нормы делового об-

щения; 

- подчиняется внутриколле-

джному распорядку и прави-

лам поведения; 

- умеет регулировать свое 

эмоциональное состояние; 

- умеет работать с любым 

партнером; 

- осознает особенности свое-

го темпа работы и темпа ра-

боты других обучающихся; 

- проявляет стремление к со-

трудничеству в групповой 

деятельности;  



  

- организует деятельность 

других обучающихся при 

выполнении практического 

задания; 

- проявляет готовность по-

мочь другим обучающимся в 

решении учебных и произ-

водственных задач; 

- делает доклад, взаимодей-

ствует в различных органи-

зационных формах диалога и 

полилога; 

- умеет отстаивать свою точ-

ку зрения на проблему; 

- проявляет готовность к пе-

ресмотру своих суждений и 

изменению образа действий в 

свете убедительных аргумен-

тов; 

- проявляет восприимчивость 

к потребностям других лю-

дей, проблемам обществен-

ной жизни; 

- добровольно вызывается 

выполнить общественное по-

ручение 

ЛР 2. Проявляющий актив-

ную гражданскую позицию, 

демонстрирующий привер-

женность принципам честно-

сти, порядочности, открыто-

сти, экономически активный 

и участвующий в студенче-

ском и территориальном са-

моуправлении, в том числе 

на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимо-

действующий и участвую-

щий в деятельности обще-

ственных организаций; 

ЛР 5. Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Ро-

дине, родному народу, малой 

родине, принятию традици-

онных ценностей многонаци-

онального народа России; 

ЛР 7. Осознающий приори-

тетную ценность личности 

человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникаль-

ность в различных ситуаци-

ях, во всех формах и видах 

деятельности; 



  

ЛР 11. Проявляющий уваже-

ние к эстетическим ценно-

стям, обладающий основами 

эстетической культуры; 

ЛР 13. Демонстрирующий 

готовность и способность ве-

сти диалог с другими людь-

ми, достигать в нем взаимо-

понимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их 

достижения в профессио-

нальной деятельности. 
Метапредметные   

- умение понимать проблему, 

выдвигать гипотезу, структу-

рировать материал, подби-

рать аргументы для подтвер-

ждения собственной пози-

ции, выделять причинно-

следственные связи в устных 

и письменных высказывани-

ях, формулировать выводы; 

 

 - умение самостоятельно ор-

ганизовывать собственную 

деятельность, оценивать ее, 

определять сферу своих ин-

тересов; 

 

 - умение работать с разными 

источниками информации, 

находить ее, анализировать, 

использовать в самостоя-

тельной деятельности; 

 

 - владение навыками позна-

вательной, учебно-

исследовательской и проект-

ной деятельности, навыками 

разрешения проблем; спо-

собность и готовность к са-

мостоятельному поиску ме-

тодов решения практических 

задач, применению различ-

ных методов познания 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы и спо-

собы выполнения профес-

сиональных задач, оцени-

вать их эффективность и 

качество. 

- осознает и озвучивает зна-

чимость будущей профессии 

и ее место в структуре отрас-

ли; 

- проявляет осознание важ-

ности обучения профессии; 

- формулирует преимущества 

выбранной профессии; 

- планирует траекторию про-

фессионального образования; 

- осознает значимость зна-

ний, умений, навыков учеб-

ной деятельности; 

- устойчиво проявляет само-

стоятельность при решении 

учебных задач; 

- критически высказывается о 

результатах собственной 

учебной деятельности; 

- оценивает влияние педаго-

гов, сокурсников на форми-

рование собственного сужде-

ния; 

- целенаправленно анализи-

рует различные точки зрения 

с тем, чтобы вынести соб-

ственное суждение; 

- самостоятельно оценивает 

свою учебную деятельность, 

сравнивая ее с деятельностью 

других обучающихся, с соб-

ственной деятельностью в 

прошлом, с установленными 

нормами; 

- осознает свои способности, 

Оценивание чужих и соб-

ственных речевых высказы-

ваний разной функциональ-

ной направленности с точки 

зрения соответствия их ком-

муникативным задачам и 

нормам современного рус-

ского литературного языка 

 

Оценивание выступлений 

перед аудиторией с неболь-

шими информационными со-

общениями, докладами на 

предложенные темы 

 

 



  

понимает свои возможности 

и ограничения в учебной дея-

тельности; 

- определяет проблемы соб-

ственной учебной деятельно-

сти и устанавливает из при-

чины; 

- строит жизненные планы в 

соответствии с собственными 

интересами и убеждениями; 

- ставит общие и частные це-

ли самообразовательной дея-

тельности; 

- формирует устойчивое и 

последовательное жизненное 

кредо. 

ОК 04.  Осуществлять по-

иск, анализ и оценку ин-

формации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития. 

- находит необходимую кни-

гу или статью, пользуясь 

библиографическими спис-

ками, каталогами, открытым 

доступом к книжным полкам; 

- работает с основными ком-

понентами текста учебника 

или учебного пособия: 

оглавлением, учебным тек-

стом, вопросами и задания-

ми, иллюстрациями, схема-

ми, таблицами; 

- осуществляет поиск инфор-

мации в сети Интернет; 

- проводит обработку и ин-

терпретацию полученной 

информации, в том числе с 

использованием компьютер-

ных программ; 

- владеет различными видами 

устного пересказа учебного 

текста, письменного изложе-

ния учебного текста в соот-

ветствии с заданием; 

- составляет план учебного 

текста, конспект текста; 

-  выделяет значимое в блоке 

учебной информации 

ОК 6. Работать в коллекти-

ве и команде, обеспечивать 

ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, ру-



  

ководством, потребителя-

ми. 

- перечисляет основные пра-

вила и нормы делового об-

щения; 

- подчиняется внутриколле-

джному распорядку и прави-

лам поведения; 

- умеет регулировать свое 

эмоциональное состояние; 

- умеет работать с любым 

партнером; 

- осознает особенности свое-

го темпа работы и темпа ра-

боты других обучающихся; 

- проявляет стремление к со-

трудничеству в групповой 

деятельности;  

- организует деятельность 

других обучающихся при 

выполнении практического 

задания; 

- проявляет готовность по-

мочь другим обучающимся в 

решении учебных и произ-

водственных задач; 

- делает доклад, взаимодей-

ствует в различных органи-

зационных формах диалога и 

полилога; 

- умеет отстаивать свою точ-

ку зрения на проблему; 

- проявляет готовность к пе-

ресмотру своих суждений и 

изменению образа действий в 

свете убедительных аргумен-

тов; 

- проявляет восприимчивость 

к потребностям других лю-

дей, проблемам обществен-

ной жизни; 

- добровольно вызывается 

выполнить общественное по-

ручение 

ЛР 2. Проявляющий актив-

ную гражданскую позицию, 

демонстрирующий привер-

женность принципам честно-

сти, порядочности, открыто-

сти, экономически активный 

и участвующий в студенче-

ском и территориальном са-

моуправлении, в том числе 

на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимо-



  

действующий и участвую-

щий в деятельности обще-

ственных организаций; 

ЛР 5. Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Ро-

дине, родному народу, малой 

родине, принятию традици-

онных ценностей многонаци-

онального народа России; 

ЛР 7. Осознающий приори-

тетную ценность личности 

человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникаль-

ность в различных ситуаци-

ях, во всех формах и видах 

деятельности; 

ЛР 11. Проявляющий уваже-

ние к эстетическим ценно-

стям, обладающий основами 

эстетической культуры; 

ЛР 13. Демонстрирующий 

готовность и способность ве-

сти диалог с другими людь-

ми, достигать в нем взаимо-

понимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их 

достижения в профессио-

нальной деятельности. 
Предметные   

- формированность устойчи-

вого интереса к чтению как 

средству познания других 

культур, уважительного от-

ношения к ним; 

 

- сформированность навыков 

различных видов анализа ли-

тературных произведений; 

 

- владение навыками самоан-

ализа и самооценки на основе 

наблюдений за собственной 

речью; 

 

- владение умением анализи-

ровать текст с точки зрения 

наличия в нем явной и скры-

той, основной и второсте-

пенной информации; 

 

- владение умением пред-

ставлять тексты в виде тези-

сов, конспектов, аннотаций, 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам 

- составляет план учебной 

работы или эксперимента, 

исходя из поставленной це-

ли; 

- понимает и соблюдает по-

следовательность действий 

по индивидуальному и кол-

лективному выполнению 

учебной задачи в отведенное 

время; 

- делает выводы о рацио-

нальности приемов практи-

ческой деятельности; 

- сравнивает разные способы 

выполнения учебной и прак-

тической деятельности; 

- выполняет сравнительную 

характеристику альтернатив-

ных способов решения по-

Анализ текстов разных 

жанров 

 

Оценка устных ответов, 

самостоятельных работ, 

рефератов 

 

Информационная перера-

ботка текстов 

 

Создание вторичного тек-

ста, используя разные ви-

ды переработки текста 

(план, тезисы, конспект, 

реферат, аннотацию, ре-

цензию). 



  

рефератов, сочинений раз-

личных жанров; 

 

- знание содержания произ-

ведений русской, родной и 

мировой классической лите-

ратуры, их историко-

культурного и нравственно-

ценностного влияния на 

формирование национальной 

и мировой культуры; 

 

- сформированность умений 

учитывать исторический, ис-

торико-культурный контекст 

и контекст творчества писа-

теля в процессе анализа ху-

дожественного произведе-

ния; 

 

- способность выявлять в ху-

дожественных текстах обра-

зы, темы и проблемы и вы-

ражать свое отношение к ним 

в развернутых аргументиро-

ванных устных и письмен-

ных высказываниях; 

 

- владение навыками анализа 

художественных произведе-

ний с учетом их жанрово-

родовой специфики; осозна-

ние художественной картины 

жизни, созданной в литера-

турном произведении, в 

единстве эмоционального 

личностного восприятия и 

интеллектуального понима-

ния; 

 

- сформированность пред-

ставлений о системе стилей 

языка художественной лите-

ратуры. 

ставленной задачи; 

- отслеживает свои ошибки 

по ходу работы; 

- предлагает способы устра-

нения ошибок; 

- может исправить ошибку по 

ходу проведения лаборатор-

ной работы или выполняемой 

практической работы; 

- осуществляет контроль вы-

полнения работ, исходя из 

целей и задач деятельности, 

определенных руководите-

лем; 

- принимает на себя ответ-

ственность за результаты 

учебной деятельности; 

- приводит примеры исполь-

зования конкретных знаний и 

умений в будущей професси-

ональной деятельности; 

- анализирует рабочую ситу-

ацию, дает оценку достигну-

тых результатов и вносит 

коррективы в деятельность 

на их основе. 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач професси-

ональной деятельности 

- находит необходимую кни-

гу или статью, пользуясь 

библиографическими спис-

ками, каталогами, открытым 

доступом к книжным полкам; 

- работает с основными ком-

понентами текста учебника 

или учебного пособия: 

оглавлением, учебным тек-

стом, вопросами и задания-

ми, иллюстрациями, схема-

ми, таблицами; 

- осуществляет поиск инфор-

мации в сети Интернет; 

- проводит обработку и ин-

терпретацию полученной 

информации, в том числе с 

использованием компьютер-

ных программ; 

- владеет различными видами 

устного пересказа учебного 

текста, письменного изложе-

ния учебного текста в соот-

ветствии с заданием; 



  

- составляет план учебного 

текста, конспект текста; 

-  выделяет значимое в блоке 

учебной информации 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное про-

фессиональное и личностное 

развитие 

- осознает и озвучивает зна-

чимость будущей профессии 

и ее место в структуре отрас-

ли; 

- проявляет осознание важ-

ности обучения профессии; 

- осознает значимость зна-

ний, умений, навыков учеб-

ной деятельности; 

- устойчиво проявляет само-

стоятельность при решении 

учебных задач; 

- критически высказывается; 

- оценивает влияние педаго-

гов, сокурсников на форми-

рование собственного сужде-

ния; 

- целенаправленно анализи-

рует различные точки зрения 

с тем, чтобы вынести соб-

ственное суждение; 

- самостоятельно оценивает 

свою учебную деятельность, 

сравнивая ее с деятельностью 

других обучающихся, с соб-

ственной деятельностью в 

прошлом, с установленными 

нормами; 

- осознает свои способности, 

понимает свои возможности 

и ограничения в учебной дея-

тельности; 

- определяет проблемы соб-

ственной учебной деятельно-

сти и устанавливает из при-

чины; 

- строит жизненные планы в 

соответствии с собственными 

интересами и убеждениями; 

- ставит общие и частные це-

ли самообразовательной дея-

тельности; 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно взаи-

модействовать с коллегами, 

руководством, клиентами  

- перечисляет основные пра-



  

вила и нормы делового об-

щения; 

- подчиняется внутриколле-

джному распорядку и прави-

лам поведения; 

- умеет регулировать свое 

эмоциональное состояние; 

- умеет работать с любым 

партнером; 

- осознает особенности свое-

го темпа работы и темпа ра-

боты других обучающихся;  

- проявляет стремление к со-

трудничеству в групповой 

деятельности;  

- организует деятельность 

других обучающихся при 

выполнении практического 

задания; 

- проявляет готовность по-

мочь другим обучающимся в 

решении учебных и произ-

водственных задач; 

- делает доклад, взаимодей-

ствует в различных органи-

зационных формах диалога и 

полилога; 

- умеет отстаивать свою точ-

ку зрения на проблему; 

- проявляет готовность к пе-

ресмотру своих суждений и 

изменению образа действий в 

свете убедительных аргумен-

тов; 

- проявляет восприимчивость 

к потребностям других лю-

дей, проблемам обществен-

ной жизни; 

- добровольно вызывается 

выполнить общественное по-

ручение 

ОК 6. Работать в коллекти-

ве и команде, обеспечивать 

ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителя-

ми. 

- перечисляет основные пра-

вила и нормы делового об-

щения; 

- подчиняется внутриколле-

джному распорядку и прави-

лам поведения; 

- умеет регулировать свое 

эмоциональное состояние; 



  

- умеет работать с любым 

партнером; 

- осознает особенности свое-

го темпа работы и темпа ра-

боты других обучающихся; 

- проявляет стремление к со-

трудничеству в групповой 

деятельности;  

- организует деятельность 

других обучающихся при 

выполнении практического 

задания; 

- проявляет готовность по-

мочь другим обучающимся в 

решении учебных и произ-

водственных задач; 

- делает доклад, взаимодей-

ствует в различных органи-

зационных формах диалога и 

полилога; 

- умеет отстаивать свою точ-

ку зрения на проблему; 

- проявляет готовность к пе-

ресмотру своих суждений и 

изменению образа действий в 

свете убедительных аргумен-

тов; 

- проявляет восприимчивость 

к потребностям других лю-

дей, проблемам обществен-

ной жизни; 

- добровольно вызывается 

выполнить общественное по-

ручение 

ЛР 5. Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Ро-

дине, родному народу, малой 

родине, принятию традици-

онных ценностей многонаци-

онального народа России; 

ЛР 7. Осознающий приори-

тетную ценность личности 

человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникаль-

ность в различных ситуаци-

ях, во всех формах и видах 

деятельности; 

ЛР 11. Проявляющий уваже-

ние к эстетическим ценно-

стям, обладающий основами 

эстетической культуры; 

ЛР 13. Демонстрирующий 

готовность и способность ве-



  

сти диалог с другими людь-

ми, достигать в нем взаимо-

понимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их 

достижения в профессио-

нальной деятельности. 

 

5. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, 

заниматься в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все 

учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета www//kgeu.ru. 

Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, а также услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются 

следующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о 

начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом 

(на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, 

говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по 

губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития 

слабослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение 

существенных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 

консультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного 

образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), 

присутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

http://www.kgeu.ru/


  

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно 

комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), 

тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий 

и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся 

с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с 

учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом 

их индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти 

промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа. 
 

6. Методические рекомендации для преподавателей по организации 

воспитательной работы с обучающимися. 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподаватель 

вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую гражданскую 

позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессиональных за-

дач, в ходе образовательного процесса способствует формированию гармоничной 

личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следую-

щие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, ин-

структаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, убеждение 

и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения (за-

дание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, 

создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение со-

циальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций 

для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следующие 

направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской иден-

тичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и обще-

стве духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, куль-

турному и историческому наследию, формирование стремления к его сохранению и 

развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной на 

традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского обще-

ства, для повышения способности ответственно реализовывать свои конституционные 

права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 



  

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интере-

сы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, обще-

ственно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, 

позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по соци-

альным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и 

межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, уваже-

ния к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа милосер-

дия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по от-

ношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление пси-

хологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отноше-

ния к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический опыт. 

Культурно-просветительское воспитание:  

- формирование эстетической картины мира; 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в про-

фессиональной области. 
 

 

Вносимые изменения и утверждения на новый учебный год 
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