Проректору по НР ФГБОУ ВО «КГЭУ» Э.В.Шамсутдинову ___________________________________,                          
                    (Ф.И.О. обучающегося)

аспиранта _______курса, 
__________________ формы обучения, 
обучающегося по образовательной   программе __________________________ ___________________________________, 
           (наименование образовательной программы) 
направление подготовки ______________ ____________________________________
               (наименование направления подготовки) 




з а я в л е н и е.



Прошу предоставить мне академический отпуск в связи с невозможностью освоения образовательной программы 
по медицинским показаниям 
           					    (указать причину)
с «____» ________20___г. сроком на один год (два года). 
							(указать срок)


Прилагаемые документы: 

1. Заключение врачебной комиссии, выданное _________________________________________________________________ 
(указать документ)

Дата 							Подпись аспиранта

Согласовано: 
Научный руководитель ______________________/ И.О.Фамилия



Примечание:
Академический отпуск – это отпуск, предоставляемый аспиранту в связи с невозможностью освоения образовательной программы по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам. 

К семейным и иным обстоятельствам предоставления обучающимся академического отпуска относятся: 

− призыв на военную службу; 
− уход за тяжелобольным ребёнком или близким родственником; 
− обучение в образовательных организациях иностранных государств; 
− участие в российских или международных соревнованиях;
− направление в длительную служебную командировку; 
− существенное ухудшение материального положения (потеря работы родителями, утрата родителей и др.); 
− стихийные бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и т.п.). 

Продолжительность академического отпуска не может превышать двух лет.

Предоставление академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет производится по личному заявлению обучающегося с приложением документов, подтверждающих основание для его предоставления.
Основанием для принятия решения о предоставлении аспиранту академического отпуска являются следующие документы, которые должны быть представлены в ОПКВК:
а) по медицинским показаниям − заключение врачебной комиссии студенческой поликлиники университета, учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения обучающегося;
б) в связи с призывом на военную службу – повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы;
 в) по уходу за тяжелобольным ребёнком или близким родственником − заключение о необходимости постоянного постороннего ухода (помощи, надзора) за родственником (отцом, матерью, женой, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем), выдаваемое федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы по месту жительства родственника, и документы, подтверждающие степень родства;
 г) в связи с обучением в образовательной организации иностранного государства – копия приглашения или иного документа, являющегося основанием для выезда за рубеж;
 д) для участия во всероссийских или международных соревнованиях, чемпионатах, олимпиадах – ходатайство или письмо от организации, осуществляющей спортивную подготовку обучающегося; 
е) в связи с направлением в длительную служебную командировку – копии приказа (распоряжения) работодателя о направлении работника в командировку и командировочного удостоверения; 
ж) в связи с существенным ухудшением материального положения – копия свидетельства о смерти кормильца (одного или обоих родителей), справка о среднедушевом доходе семьи или доходе одиноко проживающего гражданина, выдаваемая органом социальной защиты населения Российской Федерации по месту жительства; 
з) в связи с происшедшим стихийным бедствием − справка из территориальных управлений, центров Росгидромета России.

 Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающимся на основании справки из женской консультации или иного учреждения здравоохранения.
