
 

 
  КГЭУ 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 

«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГЭУ») 

 

 

 

ПРИКАЗ 

___________        №___________ 

 

Об утверждении положения «О центре противодействия коррупции и 

асоциальным явлениям» 

 

 

 

В целях обеспечения единого подхода к противодействию коррупции и 

другим асоциальным явлениям, укрепления дисциплины среди работников и 

обучающихся п р и к а з ы в а ю: 
 

1. Утвердить положение «О центре противодействия коррупции и 

асоциальным явлениям» (Приложение). 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Ректор                Э.Ю. Абдуллазянов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Копии приказа в электронном виде переданы проректору по ВСР, начальникам УД, УК, 

ФЭО, руководителю ЦПКиАЯ 
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ПРЕДИСЛОВИЕ 

РАЗРАБОТАНО: руководителем Центра противодействия коррупции и 

асоциальным явлениям Афанасьевой М.С. 

ПРИНЯТО приказом ректора от __________ №___. 

ВВЕДЕНО в действие с 01.10.2022 г. 

Периодичность ПЕРЕСМОТРА Положения по необходимости. 

Положение соответствует требованиям ИСО 9001:2015 и СТО СМК   

УД-16 «Управление документацией» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Документ является собственностью ФГБОУ ВО «КГЭУ» и не подлежит передаче, 

воспроизведению и копированию без разрешения руководства университета 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

1.1 Положение о Центре по противодействию коррупции и асоциальным 

явлениям (далее – ЦПКиАЯ) определяет цель и порядок деятельности, а также 

задачи и функции ЦПКиАЯ в ФГБОУ ВО «Казанский государственный 

энергетический университет» (далее – Университет). 

1.2 Университет обеспечивает единый подход к противодействию 

коррупции и другим асоциальным явлениям в Университете, укрепление 

дисциплины среди работников и обучающихся. 

1.3 Положение является обязательным для применения всеми 

структурными подразделениями Университета, участвующими в обеспечении 

образовательной деятельности. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
 

При разработке настоящего Положения использованы следующие 

нормативные документы: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с последующими изменениями и дополнениями; 

постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013                   

№582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и иными нормативно-правовыми актами и 

документами в сфере борьбы с коррупцией; 

Федеральный закон Российской Федерации от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 

противодействии экстремисткой деятельности»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 23.07.2016 № 182-ФЗ «Об 

основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»; 

устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Казанский государственный 

энергетический университет»; 

локальные нормативные акты Университета; 

стандарты Университета в области качества ИСО серии 9001-2015 

«Системы менеджмента качества». 
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3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 

В настоящем Положении применяются следующие термины и 

определения: 

3.1 Коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами; 

б) совершенствование деяний, указанных в подпункте «а» настоящего 

пункта, от имени или в интересах юридического лица. 

3.2 Коррупционное правонарушение – отдельное проявление коррупции, 

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 

ответственность. 

3.3 Предупреждение коррупции – деятельность субъектов 

антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующих их распространению. 

3.4 Противодействие коррупции – скоординированная деятельность 

работников и обучающихся по предупреждению коррупции, применению мер 

ответственности к лицам, создавшим коррупционные риски, направление 

материалов и сведений в правоохранительные органы для применения мер 

административной и уголовной ответственности по отношению к лицам, 

совершившим коррупционные преступления и ликвидации их последствий. 

Противодействие коррупции в Университете выражается в реализации 

субъектами антикоррупционной политики следующих мер: 

- предупреждение (профилактика) коррупции, в том числе выявление и 

последующее устранение причин коррупции, а также изучение, выявление, 

ограничение либо устранение условий, порождающих коррупционные 

правонарушения или способствующих их распространению; 

- выявление, предупреждение, пресечение коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

- минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных 

правонарушений. 
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3.5 Асоциальные явления – поведение и поступки, не соответствующие 

нормам и правилам поведения людей в обществе, общественной морали. 

3.6 Профилактика асоциальных явлений – система социальных, 

правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и 

устранение причин и условий, способствующих антиобщественным действиям 

молодежи, ориентация молодежи на нравственные ценности общества. 

3.7 Правонарушение  –  преступление  или  административное 

правонарушение, представляющие собой противоправное деяние (действие, 

бездействие), влекущее уголовную или административную ответственность. 

3.8 Профилактика правонарушений - совокупность мер социального, 

правового, организационного, информационного и иного характера, 

направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений, а также на оказание воспитательного 

воздействия на лиц в целях недопущения совершения правонарушений или 

антиобщественного поведения. 

3.9 Антиобщественное поведение – не влекущие за собой 

административную или уголовную ответственность действия физического 

лица, нарушающие общепринятые нормы поведения и морали, права и 

законные интересы других лиц. 

 

4. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

ВСР – воспитательная и социальная работа; 

КГЭУ, ФГБОУ ВО «КГЭУ», Университет – федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский государственный энергетический университет»; 

СМК – система менеджмента качества; 

ЦПКиАЯ – Центр противодействия коррупции и асоциальным явлениям. 

 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

5.1 ЦПКиАЯ является структурным подразделением Университета, 

создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора по 

представлению проректора по ВСР. 

5.2 Непосредственное руководство структурного подразделения 

осуществляет руководитель ЦПКиАЯ. Общее руководство деятельностью 

ЦПКиАЯ осуществляет проректор по ВСР. 

5.3 Руководитель ЦПКиАЯ назначается и освобождается от должности 

приказом ректора. В период длительного отсутствия руководителя ЦПКиАЯ, 
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исполнение его обязанностей возлагается на лицо, назначенное в 

установленном порядке. 

5.4 ЦПКиАЯ не имеет статуса юридического лица, пользуется печатью, 

штампом и бланками КГЭУ. 

5.5 ЦПКиАЯ в своей работе руководствуется действующим 

законодательством РФ в области образования, нормативно-правовыми актами 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

стандартами Университета в области качества ИСО серии 9001, 

документацией Университета, целями, политикой и миссией Университета в 

области качества, приказами и распоряжениями ректора Университета, 

уставом Университета, антикоррупционной политикой Университета, планом 

работы по воспитательной и социальной работе, утвержденном ректором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, правилами по охране труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, настоящим положением и 

иными локальными актами КГЭУ. 

5.6 ЦПКиАЯ взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

Университета для выполнения задач и функций структурного подразделения. 

 

6. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
 

6.1 Цель ЦПКиАЯ – обеспечение единого подхода к противодействию 

коррупции и другим асоциальным явлениям в Университете, укрепление 

дисциплины среди работников и обучающихся. 

6.2 Основные задачи ЦПКиАЯ: 

6.2.1 Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

6.2.2 Формирование нетерпимости к коррупционному и асоциальному 

поведению среди молодежи. 

6.2.3 Разработка и реализация мероприятий направленных на  

противодействия коррупции и асоциальным явлениям в КГЭУ по следующим 

направлениям работы: антикоррупционная деятельность, профилактика 

экстремизма и терроризма, профилактика наркомании и табакокурения, 
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употребления спиртных напитков, токсических и наркотических веществ на 

территории Университета, а также иные виды правонарушений. 

6.2.4 Организация профилактической работы по предупреждению и 

пресечению правонарушений среди молодежи. 

 

7. ФУНКЦИИ 
 

ЦПКиАЯ выполняет следующие функции: 

7.1 Участие в реализации воспитательной и социальной работы 

Университета. 

7.2 Организация работы по противодействию коррупции и асоциальным 

явлениям в Университете. 

7.3 Организация и реализация комплексных мероприятий, направленных 

на профилактику и предупреждение негативных явлений в студенческой среде, 

на формирование у обучающихся законопослушного поведения. 

7.4 Подготовка проектов и планов работы по профилактике 

правонарушений и обеспечение их реализации. 

7.5 Реализация комплекса образовательно-просветительских, 

информационно-аналитических и организационных мер в сфере укрепления 

гражданско-правовой культуры среди обучающихся КГЭУ. 

7.6 Взаимодействие с организациями и службами, задействованными в 

сфере профилактики правонарушений среди молодежи города Казани и 

Республики Татарстан. 

7.7 Взаимодействие со структурными подразделениями Университета по 

вопросам профилактики правонарушений. 

7.8 Координация деятельности студенческих объединений Университета 

по вопросам профилактики асоциальных явлений. Участие в заседаниях 

Объединённого совета обучающихся, планирование работы со студенческими 

общественными организациями. 

7.9 Обеспечение участия в конференциях, семинарах, совещаниях по 

вопросам методики и практики организации профилактической, а также 

индивидуальной работы с обучающимися Университета. 

 

8. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

В соответствии с задачами и функциями, основными показателями 

эффективности деятельности ЦПКиАЯ являются: 
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№

п/п 

Показатели 

эффективности 

Значение 

показателя 

Методика или 

источник 

формирования 

значения 

показателя 

Периодичность 

мониторинга 

(по итогам 

календарного 

или учебного 

года) 

1

1 

Количество 

проведённых 

профилактических 

мероприятий 

Ед. 
Приказ по 

университету 

По итогам 

календарного 

года 

2

2 

Количество выявленных 

и предотвращенных 

негативных явлений в 

студенческой среде 

Ед. 

Отчет в 

установленной 

форме 

По итогам 

календарного 

года 

 

9. ПРАВА 

9.1 ЦПКиАЯ имеет право на:  

– обеспечение надлежащих организационно – технических условий, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей;  

– получение в установленном порядке необходимой информации,  

документов, справочных и аналитических материалов и материалов, 

необходимых для выполнения задач и функций, а также внесение 

предложений о совершенствовании деятельности Университета и 

структурного подразделения;  

– организацию работы на основании перспективных и текущих планов 

органов государственной власти Российской Федерации и в соответствии с 

настоящим Положением; 

– осуществление иных прав, предусмотренных трудовым 

законодательством, настоящим Положением и локальными нормативными 

документами Университета.  

9.2 На работников ЦПКиАЯ в полной мере распространяются 

социальные гарантии и льготы, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором Университета, должностной 

инструкцией и иными локальными нормативными документами Университета. 
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10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 

Работники ЦПКиАЯ несут ответственность за: 

– невыполнение или несвоевременное, ненадлежащее выполнение  

возложенных на подразделение задач и функций, планов работы по всем 

направлениям деятельности;  

– неисполнение или несвоевременное, ненадлежащее исполнение своих 

должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, 

трудовым договором (контрактом) и настоящим Положением;  

– правонарушения и преступления, совершенные в период 

осуществления своей деятельности в соответствии с действующим 

гражданским, административным и уголовным законодательством;  

 – причинение материального ущерба в порядке, установленном 

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской 

Федерации;  

– несоблюдение требований законодательства, нормативно-правовых, 

локальных, организационно-распорядительных актов, регламентирующих 

деятельность подразделения. 

 

11. РЕГИСТРАЦИЯ И ХРАНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

11.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

ректором Университета. 

11.2 Настоящее Положение регистрируется и хранится в Управлении 

делами до его замены в установленном порядке. Заверенные копии Положения 

хранятся в составе документов структурных подразделений Университета. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

С настоящим Положением ознакомлен(а) и принял(а) к исполнению: 

 

1. _______________________   2. _________________________ 
                (Должность)                                         (Должность)                                                       

_________     _____________                                   _________  _____________ 

(Подпись)                          (И.О.Фамилия)                                              (Подпись)                     (И.О.Фамилия) 

 

_______       _______    

 (Дата)        (Дата) 

 

 

3. _______________________   4. _________________________ 
                (Должность)                                         (Должность)                                                       

_________     _____________                                   _________  _____________ 

(Подпись)                          (И.О.Фамилия)                                              (Подпись)                     (И.О.Фамилия)  

 

_______       _______    

 (Дата)        (Дата) 

 

 

5. _______________________   6. _________________________ 
                (Должность)                                         (Должность)                                                       

_________     _____________                                   _________  _____________ 

(Подпись)                          (И.О.Фамилия)                                              (Подпись)                     (И.О.Фамилия) 

 

_______       _______    

 (Дата)        (Дата) 

 

 

7. _______________________   8. _________________________ 
                (Должность)                                         (Должность)                                                       

_________     _____________                                   _________  _____________ 

(Подпись)                          (И.О.Фамилия)                                              (Подпись)                     (И.О.Фамилия) 

 

_______       _______    

 (Дата)        (Дата) 

 

 

9. _______________________   10. 

_________________________ 
                (Должность)                                         (Должность)                                                       

_________     _____________                                   _________  _____________ 

(Подпись)                          (И.О.Фамилия)                                              (Подпись)                     (И.О.Фамилия) 

 

_______       _______    

 (Дата)        (Дата) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

Номер 

изменения 

Номера листов (страниц) Всего листов 

в документе 

ФИО и подпись 

лица, внесшего 

изменение 

Дата 
замененных новых изъятых 
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Лист согласования к документу № 458 от 24.10.2022 
Инициатор согласования: Афанасьева М.С. Руководитель центра противодействия 
коррупции и асоциальных явлений 
Согласование инициировано: 20.01.2022 17:33 
 

Лист согласования Тип согласования: параллельное 

N° ФИО  
Срок 

согласования 
Результат согласования Замечания 

1  Шагеев М.Ф.  Согласовано 
19.09.2022 - 09:59  

- 

2  Якупова Л.И.  Согласовано 
20.10.2022 - 11:19  

- 

3  Выжлов А.С.  Согласовано 
16.09.2022 - 14:22  

- 

4  Гарипова Л.И.  Согласовано 
16.09.2022 - 14:13  

- 

5  Жукова И.В.  Согласовано 
16.09.2022 - 16:44  

- 

6  Леонтьев А.В.  Согласовано 
16.09.2022 - 16:11  

- 

7  Абдуллазянов Э.Ю.  

Подписано 
собственноручно 
24.10.2022 - 10:30 
(Жолобова И.С.)  

- 
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