








































 

  Приложение к рабочей  

программе дисциплины 
     

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

КГЭУ «КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГЭУ») 

 

   УТВЕРЖДАЮ 

Директор института Цифровых технологий и 

экономики 

_________________ Торкунова Ю.В. 

 

«28» октября 2020 г. 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

по дисциплине 

 

Информационные системы и телекоммуникации  
 

 

 

 

  
Направление подготовки       09.03.03 Прикладная информатика  
 

 
Направленность (профиль)    Прикладная информатика в экономике и анализ 
данных 

 

 

Квалификация 

                                                                                                        

                                                   

 

 

 

 

 

г. Казань, 2021 
 

 

Бакалавр 

 



  



Оценочные материалы по дисциплине «Информационные системы и сети» 

 - комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных 

для оценивания результатов обучения на соответствие индикаторам 

достижения компетенций ПК-3.1. Исследует экономическую и правовую 

основу бизнес-процессов предприятий и организаций, ПК-3.2. Применяет 

методы системного анализа и моделирования бизнес-процессов. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-

рейтинговой системе (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 

обучения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются 

следующие оценочные средства: индивидуальный и (или) групповой опрос 

(устно или письменно);  защиты заданий, выполненных индивидуально 

тестирование (письменно или с использованием компьютера); контроль 

выполнения самостоятельной работы обучающихся (письменно или устно), 

др.. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине за 4 курс, 

7 семестр. Форма промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

разработанные в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 7 
 

Номер  

раздела/ 

темы дис-

циплины 

Вид СРС 

Наимено- 

вание 

оценочного 

средства 

Код  

индикатора  

достижения 

компетенций 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Изучение 

теоретич

еского 

материал

а. 

Подготов

ка к 

собеседо

ванию. 

Сбс 
ПК-3.1. 

ПК-3.2. 
0-6 6-8 6-8 8-10 

2 

Изучение 

теоретич

еского 

материал

а. 

Подготов

Сбс 
ПК-3.1. 

ПК-3.2. 

 

 

0-8 
8-11 11-13 13-15 



ка к 

собеседо

ванию 

3 

Изучение 

теоретич

еского 

материал

а. 

Подготов

ка к 

собеседо

ванию 

Сбс 
ПК-3.1. 

ПК-3.2. 
0-8 8-11 11-13 13-15 

4 

Изучение 

теоретич

еского 

материал

а. 

Подготов

ка к 

практиче

скому 

заданию. 

ПЗ 
ПК-3.1. 

ПК-3.2. 
0-10 10-13 13-16 17-20 

Всего баллов 0-32 32-41 41-50 51-60 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка 

к 

экзамену 

Тест,экзам

енационн

ые билеты 

ПК-3.1. 

ПК-3.2. 
0-22 23-28 29-34 34-40 

Итого баллов Менее 55 55-69 70-84 85-100 

2. Перечень оценочных средств 
 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по 

дисциплине: 
 

Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные  

материалы 

Собеседование 

(Сбс) 

Средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, свя-

занные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по те-

мам/разделам 

дисциплины, 

представленные в 

привязке к ком-

петенциям, пре-

дусмотренным РПД 

Практическое 

задание (ПЗ) 

Средство оценки умения применять полученные 

теоретические знания в практической ситуации. 

Задание направлено на оценивание компетенций по  

дисциплине, содержит четкую инструкцию по 

выполнению или алгоритм действий 

Комплект задач  

и заданий 

 

3.  Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 



 

Наименование 

оценочного 

средства 

Собеседование (Сбс) 

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примеры вопросов для собеседования по разделу «Общие понятия 

информационных систем и сетей» 

1. Понятие ИС  

2. Соотношение понятий ИС и ИТ 

3. Этапы развития ИС и цели их использования. 

4. Понятие и структура информационного процесса (ИП) 

 5. Синхронный, асинхронный, прикладной процесс.  

6. Понятие информационного барьера, виды, примеры.  

7. Составляющие (фазы) информационного процесса и их этапы, 

примеры  

8. Технические средства реализации ИП (по фазам = передача, 

хранение, обработка)  

9. Понятия восприятия и сбора информации, примеры 

10. Понятие «Интернет», роль в современном мире  

11. Понятие протоколов сетевого взаимодействия  

12. Internet-технологии (семейство протоколов TCP/IP): определение, 

состав, назначение  

13. Протокол TCP и UDP – сходства и отличия  

14. Понятие модели OSI и ее уровни  

15. Понятие стека протоколов 

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

При оценке выполненного задания учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном программой дисциплины  – 4 балла;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее 

понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала –  2 балл;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана 

–  2 балл;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

 материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 3 балла;  

 в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 1 балл;  

 допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

Количество баллов: максимум – 10 

Наименование 

оценочного 

средства 

Собеседование (Сбс) 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примеры вопросов для собеседования по разделу «Состав и структура 

информационной системы»  

1. Классификация ИС по характеру обработки данных 

2. Классификация ИС по характеру использования выходной 

информации  

3. Классификация ИС по уровню управления 

4.Обобщенная схема процессов в ИС  

5. Свойства ИС (6 свойств)  

6. Понятие интегрированности и масштабируемости ИС 

7. Понятие управляемости и адаптивности ИС  

8. Понятие целостности и безопасности ИС  

9. Состав и структура ИС по направлениям (функциональные 

организационные, обеспечивающие подсистемы)  

10. Основные принципы построения ИС (3 принципа)  

11. Элементы ИС, примеры  

12. Классификация ИС по степени автоматизации  

13. Классификация ИС по архитектуре  

14. Классификация ИС по типу хранимых данных  

15. Классификация ИС по сфере применения  

16. Классификация ИС по признаку структурированности задач.  

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

При оценке выполненного задания учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном программой дисциплины  – 5 балла;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее 

понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала –  3 балл;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана 

–  2 балл;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

 материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 3 балла;  

 в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 1 балл;  

 допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

4. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными 

примерами –  4 балла;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 2 балл;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 

баллов;  

 Количество баллов: максимум – 15 

Наименование 

оценочного 

средства 

Собеседование (Сбс) 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примеры вопросов для собеседования по разделу «Разработка и 

внедрение информационных систем»  

1. Понятие жизненного цикла (ЖЦ) ИС,  

 2этапы ЖЦ.  

3. Характеристика этапов определения требований к системе   

4. Анализ этапов проектирования. 

 5. Характеристика этапов разработки и тестирования. 

 6. Характеристика этапов внедрения, функционирования, 

сопровождения.  

7. Понятие бизнес-модели предприятия, реинжиниринга бизнес-

процессов, базовые правила его проведения.  

8. Основные этапы реинжиниринга бизнес-процессов предприятия. 

 9. Оценка эффективности разработки ИС.  

10. Понятие внедрения ИС, проект внедрения.  

11. Основные принципы реализации проекта внедрения 

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

При оценке выполненного задания учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном программой дисциплины  – 5 балла;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее 

понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала –  3 балл;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана 

–  2 балл;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

 материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 3 балла;  

 в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 1 балл;  

 допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

4. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными 

примерами –  4 балла;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 2 балл;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 

баллов;  

Количество баллов: максимум – 15 

Наименование 

оценочного 

средства 

Практическое задание (ПЗ) 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примеры практических задач:  

1. Обеспечить функцию добавления в рабочую книгу новые листы, 

количество листов указывает пользователь  

2. Обеспечить функцию добавления нового листа с определенным 

названием. Название указывает пользователь  

3. Обеспечить функцию удаления указанного пользователем рабочего 

листа. Организовать проверку на существование указанного 

пользователем листа в рабочей книге.  

4. Обеспечить функцию переименования рабочего листа – пользователь 

указывает нужный лист и его новое имя. Организовать проверку на 

существование указанного пользователем листа в рабочей книге.  

5. Обеспечить функцию скрытия рабочего листа, указанного 

пользователем. Для проверки правильности работы программы, 

обеспечить обратную функцию – показать рабочий лист  

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

Практическое задание решено верно – 20б 

При решении практического задания были допущены незначительные 

ошибки – 15б 

При решении практического задания были допущены грубые ошибки – 

10б 

Задача не решена – 0 б 

Количество баллов: максимум – 20 

 

 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Экзамен  

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят из теста на проверку 

теоретических знаний, и экзаменационных билетов с заданиями практического 

характера для проверки практических умений.  

Тест содержит 3 вопроса для выполнения с использованием  компьютерной 
техники. Всего 25 экзаменационных билетов, содержащих по два задания на оп-

ределение и одно практическое задание. 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет 1 

1.Характеристика уровня интеграции данных. 

2. Этапы развития ИС и цели их использования. 

3. Создать форму-меню для пользователя, автоматически отображающуюся после 

открытия документа Excel. Форма должна содержать кнопки открытия и закрытия 

новой рабочей книги, а также возможность задания имени для новой рабочей книги и 

количества рабочих листов. 

Билет 2 

1. Факторы успеха и причины неудачных внедрений ИС. 
2 . Характеристика уровня интеграции платформ 
3.Создать меню с кнопками следующего вида для вызова всех рабочих листов 

лабораторной работы 1, и обратно. Для оформления использовать элементы 

управления из панели «Формы». Автоматизировать рабочий лист «Данные» 

посредством создания кнопок для расчета всех необходимых значений, в 

соответствии 
 

Критерии 

оценки и 

При выставлении баллов за тест учитываются следующие крите-

рии:  



шкала 

оценивания  

в баллах  

При выставлении баллов за ответы на задания в билете учитываются 

следующие критерии:  

1. Правильность выполнения практического  задания 

2. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей 

программе дисциплины  

3. Владение специальными терминами и использование их при от-

вете.  

4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргумен-

тированные ответы 

5. Логичность и последовательность ответа 

6. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщен-

ных вариантов решения проблем 

От 32 до 40 баллов оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отлича-

ется глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологи-

ческим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, 

событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; свободное владение монологической 

речью, логичность и последовательность ответа.  

От 23 до 31 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отлича-

ется глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологи-

ческим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, 

событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; свободное владение монологической 

речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускает-ся 

одна – две неточности в ответе.  

От  13 до 22 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основ-

ном, о знании процессов изучаемой предметной области, отличающий-

ся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием 

основных вопросов теории; слабо сформированными навыками анали-

за явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументиро-

ванные ответы и приводить примеры; недостаточно свободным вла-

дением монологической речью, логичностью и последовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Максимальное количество баллов за экзамен - 40 
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