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Цель дисциплины 

изучение теоретических основ в области лидерства, а также формирование у 

студентов навыков практического применения рекомендаций по управлению 

коллективом сотрудников и предприятием в целом с целью максимальной 

экономической и социальной эффективности. 

 

 

Задачи дисциплины 

изучение основных понятий, категорий, теорий и типологий лидерства, 

стилей лидерства; ознакомления студентов с методами формирование 

лидерских личностных качеств и развития культуры лидерского мышления, 

целостного представления о лидерстве как персонифицированных формах 

социального взаимодействия. 

 

 

Краткое содержание дисциплины 

1. Традиционные концепции лидерства. Теория Ф.Вудс. Типы лидеров по 

Р.Кеттел и Г.Стайс. Качества лидера по Р. Манн. Теория А. Лоутон и 

Э.Роуз. 

2. Природа поведения лидера Одномерная и двумерная трактовка стилей 

лидерства. Современная классификация стилей лидерства. Модель 

ситуационного лидерства Ф. Фидлера.  Подход «путь-цель» Т.Митчела 

 и Р. Хауса. Модели Херси Бланшара и Врума-Йетона. 


