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Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент» 

Направленность (профиль): «Менеджмент организации» 

Квалификация выпускника: бакалавр 

Цель освоения дисциплины: Изучение принципов, законов создания, 

функционирования,  реорганизации, развития организации, по  

организационному проектированию, формированию организационных 

процессов, оценке их состояния и ликвидации организации. 

Объем дисциплины: 6 зачетных единиц, всего 216 часов 

Семестр: 7 и 8 

 Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

 

№ п/п  

раздела 

Основные разделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Общие сведения о теории 

организации 

Лекция 1.Теория организации и ее место в 

системе научных  знаний. Предмет теории 

организации. 

Лекция 2. Структурные и процессорные 

организационные отношения. Схемы отношений 

в организации. 

Лекция 3. Классификация организаций. 

Особенности социально-экономических 
организаций.  Хозяйственные организации. 

Лекция 4. Организационно-правовые формы 

организаций. Юридические и неюридические 

лица. Основные организационные формы. 

 

Семинарское занятие 1. Понятие и сущность 

теории организации. Предмет теории 

организации. 

Семинарское занятие 2. Организационные 

отношения, их значимость и схемы 

отношений в организации. 

Семинарское 3.Основные классификации 

организаций. Сущность и особенности 

социально-экономических организаций.   

Семинарское 4.Понятие хозяйственных 

организаций и их виды. 

Семинарское 5.Организационно-правовые 

формы предприятий: их значение, 

особенности и различия. 

Семинарское 6. Отличительные особенности 

юридических и неюридических лиц. Основные 

организационные формы. 

2 Организация как система Лекция 1. Организационные отношения. 



Формы организации. 

Лекция 2. Свойства систем.  Техническая,  

биологическая и социальная подсистема. 

Лекция 3.Системы:  искусственные и 

естественные,  открытые и закрытые, 

детерминированные и стохастические,  жесткие и 

мягкие, активные и пассивные. 
Лекция 4. Социальная организация. Виды 

социальных систем. 

 

Семинарское занятие 1.Понятие и сущность 

организационных отношений. Формы 

организации. 

Семинарское занятие 2. Система исвойства 

систем.  Значение технической,  

биологической и социальной подсистем. 

Семинарское занятие 3,4,5.Значение систем:  

искусственные и естественные,  открытые и 

закрытые, детерминированные и 

стохастические,  жесткие и мягкие, активные 

и пассивные. 

Семинарское занятие 6.  Понятие социальной 

организации. Виды социальных систем. 

3 Организационные законы и 

принципы 

Лекция 1. Законы организации и  

законы  для  организаций.  

Закон самосохранения. Закон 

развития. Закон  синергии. 

Лекция 2. Признаки достижения синергии в 

организации. Закон информированности - 

упорядоченности. Закон единства анализа и 

синтеза. Закон композиции и 

пропорциональности.  
Лекция 3. Закон онтогенеза и закон наименьших. 

Специфические законы социальной организации. 

Лекция 4. Принципы статической и 

динамической организации. Принципы 

рационализации. Общие принципы организации. 
 

Семинарское занятие 1. Изучение законов 

организации и  законов, существующих  для  

организаций.   

Семинарское занятие 2. Закон 

самосохранения. Закон развития. Закон  

синергии. 

Семинарское занятие 3. Основные признаки 

достижения синергии в организации. Закон 

информированности - упорядоченности. 

Семинарское занятие 4.Практическое 

изучение законов единства анализа и 

синтеза, а так же -  композиции и 

пропорциональности. 

Семинарское занятие 5.Практическое 



изучение законов онтогенеза и закона 

наименьших. Специфические законы 

социальной организации. 

 Семинарское занятие 6.Основные принципы 

статической и динамической организации. 

Принципы рационализации. Общие принципы 

организации. 

4 Организационная культура 

и развитие организации 

Лекция 1. Организационная культура. Субъекты и 

объекты организаторской деятельности.  

Лекция 2. Организационный аудит. Контроллинг. 
Организация инноваций. 

Лекция 3. Самоорганизация. Большая или малая 

организация. 

Лекция 4. Основные типы самоорганизующихся 

систем. Самоорганизация мировой системы. 

 

Семинарское занятие 1. Понятие 

организационной культуры. Субъекты и объекты 
организаторской деятельности. 
Семинарское занятие 2, 3.Значимость и 

понятие организационного аудита. 

Контроллинг. Организация инноваций. 

Семинарское занятие 4.Самоорганизация. 

Большая или малая организация. 

Семинарское занятие 5, 6.Основные типы 

самоорганизующихся систем. Самоорганизация 

мировой системы. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Зачет
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