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Оценочные материалы по производственной практике - комплект 

контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания 

результатов обучения на соответствие индикаторам достижения 

компетенций: 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Определяет этапы жизненного цикла проекта 

УК-2.2. Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла 

ПК-1. Способен проектировать и разработать архитектуру программного 

обеспечения 

ПК-1.1. Использует существующие методы и средства проектирования 

архитектуры программного обеспечения 

ПК-1.2. Создает код программного обеспечения с использованием средств 

языка программирования 

ПК-2. Способен проектировать базу данных и создавать запросы к ней 

ПК-2.1. Проектирует информационно-логическую и объектную модель базы 

данных 

ПК-2.2. Создает запросы к базе данных 

ПК-3. Способен создавать интерфейс программного обеспечения 

ПК-3.1. Разрабатывает интерфейс программного обеспечения 

ПК-3.2. Документирует функционал программного обеспечения 

ПК-4. Способен управлять процессами проектирования, разработки и 

тестирования программного обеспечения 

ПК - 4.1. Использует методы и инструментальные средства управления 

проектированием, разработкой и тестированием программного обеспечения 

ПК-4.2. Контролирует сроки и ресурсы реализации программного 

обеспечения 

 

Оценивание результатов прохождения производственной практики 

осуществляется в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 

прохождения по практике, проводится в виде контроля выполнения 

самостоятельной работы обучающихся.  

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень 

достижения запланированных результатов обучения по практике за 

определенный период и проводится в форме зачета с оценкой. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

разработанные в соответствии с рабочей программой производственной 

практики. 
 

1.Технологическая карта 

 

Семестр 3 
 



Номер  

раздела 

(этапа) 

прак- 

тики 

Содержание 

практики 

Наиме- 

нование 

оценочного 

средства 

Код  

инди- 

катора  

дости- 

жения 

компе- 

тенций 

Уровень освоения практики, баллы 

неуд-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Прохождение 

инструктажа по 
программе 

практики, включая 

инструктаж по 

технике 
безопасности; 

формирование 

комплекта 
документов, 

оформление 

дневника практики, 

выдача 
индивидуального 

задания 

Сбс, 

ознакомлени

е с 

индивидуаль

ным 

заданием на 

практику 

 - - - - 

2 

Знакомство с 
базой практики, 

нормативно-

правовой и 

программно-
методической 

документацией, 

анализ 
производственной 

среды с точки 

зрения ее 
психологической 

комфортности и 

безопасности 

Сбс  менее 4 4-5 6-7 8-10 

Получение 
практических 

навыков на 

рабочем месте. 
Выполнение 

индивидуального 

задания, в т.ч. сбор, 

обработка, анализ и 
систематизация 

фактического и 

теоретического 
материала 

Сбс 

УК-2.1 
УК-2.2  

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 
ПК-4.1 

ПК-4.2 

 

менее 7 8-11 12-15 16-20 

3 

Анализ и 

систематизация 

собранного 
материала, 

подготовка 

отчета, дневника 
по практике, 

презентации  

 

Сбс, 

презентация  

УК-2.1 

УК-2.2  

ПК-1.1 
ПК-1.2 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-4.1 

- - - - 



ПК-4.2 

 

Всего баллов менее 30 30-39 40-49 50-60 

 
Промежуточная 

аттестация  
(зачет с оценкой) 

Сбс, Зачет с 

оценкой. 
Аттест. лист 

УК-2.1 
УК-2.2  

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 
ПК-4.1 

ПК-4.2 

 

менее 25 25-29 30-34 35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

 

Семестр 4 

 

Номер  

раздела 

(этапа) 

прак- 

тики 

Содержание 

практики 

Наиме- 

нование 

оценочного 

средства 

Код  

инди- 

катора  

дости- 

жения 

компе- 

тенций 

Уровень освоения практики, баллы 

неуд-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Прохождение 

инструктажа по 

программе 
практики, включая 

инструктаж по 

технике 

безопасности; 
формирование 

комплекта 

документов, 
оформление 

дневника практики, 

выдача 
индивидуального 

задания 

Собеседовани
е  с 

руководителе

м практики, 

ознакомление 
с 

индивидуальн

ым заданием 

 - - - - 

2 

Знакомство с 

базой практики, 
нормативно-

правовой и 

программно-
методической 

документацией, 

анализ 

производственной 
среды с точки 

зрения ее 

психологической 
комфортности и 

безопасности 

Сбс  менее 4 4-5 6-7 8-10 



Получение 

практических 
навыков на 

рабочем месте. 

Выполнение 

индивидуального 
задания, в т.ч. сбор, 

обработка, анализ и 

систематизация 
фактического и 

теоретического 

материала 

Сбс 

УК-2.1 

УК-2.2  
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

 

менее 7 8-11 12-15 16-20 

3 

Анализ и 

систематизация 
собранного 

материала, 

подготовка отчета, 

дневника по 
практике, 

презентации  

Сбс, 

презентация 

УК-2.1 
УК-2.2  

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 
ПК-4.1 

ПК-4.2 

 

- - - - 

Всего баллов менее 30 30-39 40-49 50-60 

 
Промежуточная 

аттестация  
(зачет с оценкой) 

Сбс, Зачет с 

оценкой. 
Аттест. лист 

УК-2.1 
УК-2.2  

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 
ПК-4.1 

ПК-4.2 

 

менее 25 25-29 30-34 35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 
 
2.  Оценочные материалы текущего контроля успеваемости 
 

Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Провер

яемые 

компете

нции 

 

Примерные вопросы, вынесенные на собеседование 

 

Максималь

ное кол-во 

баллов  

Собеседовани

е по 

подготовител

ь-ному, 

основному и 

рабочему 

этапам 

УК-2 

1. Опишите содержание основных этапов жизненного цикла 
проекта. 
2. Назначение средств автоматизированного 

проектирования приложений. Примеры.  

12 

ПК-1 

1. Опишите объектно-ориентированный подход в 

методологии проектирования архитектуры программного 

обеспечения. 

2. Назовите методы разработки устойчивого программного 

кода. Приведите пример защитного программирования. 

12 



ПК-2 

1.Назовите этапы проектирования базы данных. Опишите 

назначение информационно-логической модели. 

2. Напишите запрос к базе данных на выборку с 

использованием агрегирующей функции. 

12 

ПК-3 

1. Назовите основные виды интерфейсов. Дайте 

характеристику программному интерфейсу (API). 

2. Приведите пример составления технического задания на 

разработку программного обеспечения. 

12 

ПК-4 

1. Опишите последовательность действий разработчика 

ПО,  по внедрению и выполнению процесса верификации.  

2. Динамическое тестирование программного проекта. 

Метод «черного» и «белого» ящика. 

12 

  

3. Оценочные материалы промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 

Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Проверяем

ые 

компетен-

ции 

Примерные вопросы 

 

Билеты, 

состоящие из 

двух 

вопросов 

теоретическо

го характера 

 

УК-2 

1. Каскадная модель жизненного цикла программного обеспечения. 

2. Формирование иерархической структуры проекта. Подход «сверху-

вниз». 

ПК-1 

 1. Дайте характеристику процессу разработки программных систем с 

помощью CASE – технологий. 

 2. Технология генерации каркасного кода. Области применения 

генераторов кода. 

ПК-2 

1. Моделирование предметной области с помощью ER-диаграмм. 

Сущности, связи, атрибуты. 

2. Приведите примеры записи команд подмножества языка запросов 

SQL - языка DDL. 

ПК-3 

1. Охарактеризуйте элементы графического интерфейса (GUI) по их 

функциональному назначению. 

2. Назовите основные положения стандарта по разработке и 

документированию программного обеспечения. 

ПК-4 

1. Какие виды ресурсов необходимы для полноценной реализации 

программного проекта?  

2. Управление проектом по разработке ПО: управление рисками, 

управление требованиями, конфигурационное управление, 

управление изменениями проекта.  

  
 

Число баллов, которое может получить обучающийся за зачет с оценкой, 

составляет от 20 до 40.   

При выставлении баллов учитываются следующие критерии: 

1. Знание понятий, категорий 

2. Правильность выполнения практического(их) задания(ий) 

3. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей программе 

практики 

4. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  

5. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы 

6. Логичность и последовательность ответа 



7. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщенных вариантов 

решения проблем 

От 36 до 40 баллов оценивается ответ, который показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.  

От 31 до 35 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна – две неточности в ответе.  

От 20 до 30 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основном, о знании 

процессов изучаемой предметной области, отличающийся недостаточной глубиной и 

полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо сформированными 

навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается 

несколько ошибок в содержании ответа.   



Приложение к отчету по практике 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Оценка результатов выполнения индивидуального задания  

  

Оцените по 20-ти балльной шкале ответ на 1 вопрос билета  -  ______ баллов 

Оцените по 20-ти балльной шкале ответ на 2 вопрос билета  -  ______ баллов 

 

Суммарный балл оценки руководителя от КГЭУ:  ________  баллов 

 

Итоговая шкала оценивания 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:              _____________________ 

 

Руководитель практики от КГЭУ       ______________________ 
 

Этапы 

практики 

Проверяемые индикаторы компетенций Оценочное 

средство  

Кол-во 

баллов 

Подготови-

тельный, 

рабочий и 

отчетный 

этапы  

УК-2.1. Определяет этапы жизненного цикла проекта Собеседование 

по отчету  

 

 

УК-2.2.  Участвует в управлении проектом на всех 

этапах жизненного цикла 

Собеседование 

по отчету 

ПК-1.1.  Использует существующие методы и 

средства проектирования архитектуры программного 

обеспечения 

Собеседование 

по отчету 

ПК-1.2.  Создает код программного обеспечения с 

использованием средств языка программирования 

Собеседование 

по отчету 

ПК-2.1.  Проектирует информационно-логическую и 

объектную модель базы данных 

Собеседование 

по отчету 

ПК-2.2.  Создает запросы к базе данных Собеседование 

по отчету 

ПК-3.1.  Разрабатывает интерфейс программного 

обеспечения 

Собеседование 

по отчету 

 

ПК-3.2. Документирует функционал программного 

обеспечения 

Собеседование 

по отчету 

 

ПК -4.1.  Использует методы и инструментальные 

средства управления проектированием, разработкой и 

тестированием программного обеспечения 

Собеседование 

по отчету  

 

ПК-4.2.  Контролирует сроки и ресурсы реализации 

программного обеспечения 

Собеседование 

по отчету 

 

 Итого (максимум 60 баллов)   

Цифровое 

выражение 

Выражение в 

баллах БРС: 

Словесное выражение Уровень сформированности компетенций  

5 от 85 до 100 Отлично  Компетенции сформированы на высоком уровне 

4 от 70 до 84 Хорошо  
Компетенции сформированы на достаточном 

уровне 

3 от 55 до 69 Удовлетворительно  Компетенции сформированы на низком уровне 

2 до 55 Неудовлетворительно  Компетенции не сформированы 
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