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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по 

учебной/производственной практике 

Целью практики является подготовка к самостоятельной научно- 

исследовательской работе, к проведению научных исследований, к умению 

отражать полученные результаты в виде научных публикаций, авторских 

выводов и научно-исследовательских разработок, приобретение необходимых 

умений и навыков научного анализа в области управления. 

Задачами практики являются: 

− общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой 

формой и системой управления производственным процессом; 

− выработать практические навыки выполнения аналитической работы; 

− освоить навыки работы с библиографическими и патентными 

источниками с привлечением современных информационных технологий; 

− выработать навыки формулирования актуальности, проблемных 

ситуаций, целей и задач исследования; 

освоить методы анализа полученных результатов и представление их в 

виде законченных научно-исследовательских разработок (отчёта по НИР, 

тезисов докладов, научной статьи, курсовой работы). 

Компетенции, формируемые по освоении практики, запланированные 

результаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

 
 

ПК 1 

ПК 1.2 Демонстрирует способность разработки 

предложений, по совершенствованию управления 

организацией и эффективному выявлению резервов, 

использованию имеющихся ресурсов для обеспечения 

инновационной деятельности организации 

 

 

ПК 2 

ПК 2.3 На основе анализа больших данных, с учетом 

применения современных цифровых инструментов, 

выполняет разработку аналитических материалов с целью 

контроля и анализа реализации стратегии организации в 

изменяющихся внешних и внутренних условий 

глобального рынка для обеспечения инвестиционной 
привлекательности и конкурентоспособности. 

 

ПК 3 

ПК 3.2 Участвует в разработке сбалансированных 

управленческих решений, с учетом влияния внешней и 

внутренней социально-экономической среды 

 

ПК 4 

ПК 4.3. Анализирует требования заинтересованных сторон 

с точки зрения критериев качества, определяемых 
выбранными подходами 

 

2. Место учебной (производственной) практики в структуре ОП 

Производственная практика (проектно-технологическая) относится к 

обязательной части учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

 
3. Формы и способы проведения практики 

Способ проведения практики стационарная, выездная 



стационарный, выездной 

Форма проведения практики дискретная    
непрерывная, дискретная 

Способы и формы поведения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практики согласуется с требованиями их доступности для данной 

категории обучающихся: 
- все элементы в рабочей зоне должны быть надежно закреплены; 

- в случае необходимости предоставляется дополнительное пространство 

для инвалида (например, для инвалида-колясочника); 
- при необходимости возможно дополнительное освещение рабочего 

места; 

- все оборудование, мебель, используемые инвалидом, передвигающимся 
на кресле-коляске, должны располагаться в зоне доступности. 

- рабочее место, предполагающее работу на компьютере, в случае 

необходимости оборудуется специальной клавиатурой, специальной 

компьютерной мышью. 

Рабочее место проведения практики организуется базами практики и 

должно соответствовать требуемым санитарно-техническим нормам 

 

4. Место и время проведения практики 

Практика проводится на 4 курсе(ах) в 7 семестре(ах). 

Продолжительность практики (недели)_2   
Местом (местами) прохождения практики являются КГЭУ 

5. Объем, структура и содержание практики 

5.1. Объем практики 

Для рассредоточенной 

Вид учебной работы Всего 

ЗЕ 
Всего 

часов 

Семестр 

4 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 3 108 108 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
3 108 108 

Промежуточная аттестация: Зачет с оценкой 



5.2. Структура и содержание практики 

 

№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) 

и содержание практики 

 
Коды 

компетенций 

с индикаторами 

Оценочные 

средства 

и формы 

текущего 

контроля 

1 2 3 7 

1 Подготовительный этап   

 

1.1 
Инструктаж, оформление документов 

для прохождения практики 

 

ПК 4.3. 

Устный 

индивидуальный 
опрос 

2 Рабочий этап*   

 

 

 
2.1 

Ознакомлении с правилами сбора 

информации для прохождения 

практики. Изучение направлений 

аналитической  работы по 

утвержденному перечню кафедры. 

Ознакомление с  тематикой 

аналитической работы. Литературный 

обзор необходимых источников. 

 

 

 
ПК 3.2 

 

 
Устный 

индивидуальный 

опрос 

 

 

 

2.2 

. Изучение методологии и методов 

научных исследований в области 

современных проблем менеджмента и 

управления проектами. Построение 

исследований и формулирования 

гипотез исследования конкретных 

проектов российских компаний и 

компаний других стран. Написание 
статьи РИНЦ. 

 

 

 

ПК 2.3 

 

 

Устный 

индивидуальный 

опрос 

3 Отчетный этап   

 
3.1 

Оформление необходимых 

документов по учебной практике, 

итогового отчета и дневника в 

установленном порядке 

 
ПК 1.2 

Устный 

индивидуальный 

опрос 

* Содержание рабочего этапа определяется в зависимости от вида и типа практики 

5.3. Перечень примерных индивидуальных заданий по практике 

− провести аналитический анализ по созданию и внедрению рекламной 

кампании на примере организации «Lucky Rolls» и написать статью РИНЦ; 

− провести аналитический анализ управления применения проектного 

подхода и целью эффективного устойчивого развития организации с учетом 

концепции устойчивого развития и написать статью РИНЦ; 

− провести аналитический анализ состояния и развития мелиорации земель 

в России и написать статью РИНЦ; 

− провести аналитический анализ особенностей функционирования 

тематических парков и написать статью РИНЦ; 

провести аналитический анализ исследования инвестиционной политики 

на предприятиях электроэнергетики и написать статью РИНЦ . 



6. Оценивание результатов прохождения практики 

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода 

прохождения практики, включает индивидуальный устный опрос. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 

оценкой, которая проводится в форме публичной защиты отчета по практике. 

Итоговой оценкой по практике является оценка, выставленная во время 

промежуточной аттестации обучающегося с учетом результатов текущего 

контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов деятельности 

обучающегося, представленного руководителем практики от профильной 

организации. 

По итогам практики обучающийся представляет отчетную документацию: 
 

№ 

п/п 
Перечень отчетной документации 

1 
Копия договора о практике обучающегося* 

2 
Копия распорядительного документа о назначении руководителя практики из числа 

работников профильной организации 

3 
Утвержденное индивидуальное задание на практику с рабочим графиком (планом), 

согласованное руководителем практики от профильной организации 

 

4 

Дневник практики с отметкой о прохождении вводного инструктажа по технике 

безопасности и инструктажа по технике безопасности на рабочем месте, с 

подписями руководителей практики от профильной организации и КГЭУ 

5 
Отзыв с оценкой руководителя практики от профильной организации, заверенный 

подписью и печатью профильной организации (в составе дневника практики) 

6 Отчет обучающегося по практике, составленный в соответствии с требованиями 

* Не требуется при прохождении практики в структурных подразделениях КГЭУ, при базовых 

кафедрах и при наличии долгосрочных договоров о сотрудничестве по организации практик 

обучающихся 

Шкала оценки результатов прохождения практики: 
 

 

 
 

Код 
компе- 
тенции 

 

 

 
 

Код 
индикатора 

компетенции 

 
Заплани- 
рованны 

е 
результа 

ты 
обучени 

я по 
дисципл 

ине 

Уровень сформированности 
индикатора компетенции 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
Низкий 

от 85 до 100 от 70 до 84 от 55 до 69 от 0 до 54 

Шкала оценивания 

 

отлично 
 

хорошо 
удовлет- 

ворительно 

неудов- 
летвори- 
тельно 

зачтено не зачтено 

 

 
ПК 1. 

ПК 

1.2 

Демонстрир 

ует 

способность 

разработки 

Знать: системный подход для решения поставленных задач, 

разнообразные методы анализа и синтеза, поиска необходимой 

информации и её критического анализа 

 Уровень 

знаний 
системного 

Уровень 

знаний 

системного 

Минимал 

ьно 
допустим 

Уровень 

знаний 

системно 



 предложени 

й, по 

совершенств 

ованию 

управления 

организацие 

й и 

эффективно 

му 

выявлению 

резервов, 

использован 

ию 

имеющихся 

ресурсов для 

обеспечения 

инновацион 

ной 

деятельност 

и 

организации 

 подхода для 

решения 

поставленных 

задач, 

разнообразны 

х методов 

анализа  и 

синтеза, 

поиска 

необходимой 

информации и 

её 

критического 

анализа  в 

объеме, 

соответствую 

щем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

подхода  для 

решения 

поставленных 

задач, 

разнообразных 

методов 

анализа   и 

синтеза, 

поиска 

необходимой 

информации и 

её 

критического 

анализа в 

объеме, 

соответствую 

щем 

программе, 

имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок 

ый 

уровень 

знаний 

системног 

о подхода 

для 

решения 

поставлен 

ных 

задач, 

разнообра 

зных 

методов 

анализа и 

синтеза, 

поиска 

необходи 

мой 

информац 

ии и её 

критическ 

ого 

анализа 

имеет 

место 

много 

негрубых 

ошибок 

го 

подхода 

для 

решения 

поставле 

нных 

задач, 

разнообр 

азных 

методов 

анализа и 

синтеза, 

поиска 

необходи 

мой 

информа 

ции и её 

критичес 

кого 

анализа 

ниже 

минимал 

ьных 

требован 

ий, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

Уметь: 

выполнять поиск необходимой информации, её критический 

анализ, обобщать результаты анализа для решения 

поставленной задачи 

  

 

 

Продемонстр 

иро- 

ваны все 

основные 

умения 

выполнять 

поиск 

необходимой 

информации, 

её 

критический 

анализ  в 

полном 

объеме 

 
 

Продемонстри 

рованы  все 

основные 

умения 

выполнять 

поиск 

необходимой 

информации, 

её критический 

анализ   с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания   в 

полном 

объеме, но с 

некоторыми 

недочетами 

Продемон 

стрирован 

ы 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информац 

ии, её 

критическ 

ий анализ 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания, 

но не в 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

проде- 

монстрир 

ованы 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информа 

ции, её 

критичес 

кий 

анализ, 

имеют 

место 

грубые 



     полном 
объеме 

ошибки 

Владеть: основами абстрактного мышления, методами синтеза и 
анализа, системным подходом 

 Продемонстр 

ированы 

навыки 

владения 

основами 

абстрактного 

мышления, 

методами 

синтеза и 

анализа для 

написания 

отчета  по 

практике   и 

подведения 

итогов при 

решении 

нестандартны 

х задач  без 

ошибок   и 

недочетов 

 

 

 

 

 
Продемонстри 

рованы 

базовые 

навыки 

владения 

основами 

абстрактного 

мышления, 

методами 

синтеза и 

анализа для 

написания 

отчета  по 

практике  и 

подведения 

итогов при 

решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минималь 

ный набор 

навыков 

основ 

абстрактн 

ого 

мышлени 

я, 

методов 

синтеза и 

анализа 

для 

написани 

я отчета 

по 

практике 

и 

подведен 

ия итогов 

для 

решения 

стандартн 

ых задач с 

некоторы 

ми 

недочетам 

и 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрирова 

ны 

базовые 

навыки 

владения 

основами 

абстракт 

ного 

мышлени 

я, 

методами 

синтеза и 

анализа 

для 

написани 

я отчета 

по 

практике 

и 

подведен 

ия 

итогов, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 2. 

ПК 2.3 На 

основе 

анализа 

больших 

данных, с 

учетом 

применения 

современны 

х цифровых 

инструменто 

в, выполняет 

разработку 

аналитическ 

их 

материалов 

с целью 

контроля и 

анализа 

реализации 

Знать: основы анализа больших данных 

 Уровень 

знаний 

основы 

анализа 

больших 

данных в 

объеме, 

соответствую 

щем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

Уровень 

знаний основы 

анализа 

больших 

данных в 

объеме, 

соответствую 

щем 

программе, 

имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Минимал 

ьно 

допустим 

ый 

уровень 

знаний 

основы 

анализа 

больших 

данных 

имеет 

место 

много 

негрубых 
ошибок 

Уровень 

знаний 

основы 

анализа 

больших 

данных 

ниже 

минимал 

ьных 

требован 

ий, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

Уметь осуществлять контроль и анализ реализации стратегии 
организации 

 Продемонстр Продемонстри Продемон При 



 стратегии 

организации 

в 

изменяющих 

ся внешних 

и 

внутренних 

условий 

глобального 

рынка для 

обеспечения 

инвестицион 

ной 

привлекател 

ьности и 

конкурентос 

пособности. 

 иро- 

ваны все 

основные 

умения 

осуществлять 

контроль  и 

анализ 

реализации 

стратегии 

организации в 

полном 

объеме 

рованы  все 

основные 

умения 

выполнять 

поиск 

необходимой 

информации, 

её критический 

анализ   с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания   в 

полном 

объеме, но с 

некоторыми 

недочетами 

стрирован 

ы 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информац 

ии, её 

критическ 

ий анализ 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания, 

но не в 

полном 

объеме 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

проде- 

монстрир 

ованы 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информа 

ции, её 

критичес 

кий 

анализ, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

Владеть: методами анализа внутренних условий глобального 
рынка для обеспечения инвестиционной привлекательности и 
конкурентоспособности 

 Продемонстр 

ированы 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

внутренних 

условий 

глобального 

рынка для 

обеспечения 

инвестиционн 

ой 

привлекатель 

ности  и 

конкурентосп 

особности без 

ошибок и 

недочетов 

 

 

 

 
Продемонстри 

рованы 

базовые 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

внутренних 

условий 

глобального 

рынка для 

обеспечения 

инвестиционно 

й 

привлекательн 

ости и 

конкурентоспо 

собности с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минималь 

ный набор 

навыков 

методами 

анализа 

внутренн 

их 

условий 

глобально 

го рынка 

для 

обеспечен 

ия 

инвестиц 

ионной 

привлекат 

ельности 

и 

конкурен 

тоспособн 

ости с 

некоторы 

ми 

недочетам 

и 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрирова 

ны 

базовые 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

внутренн 

их 

условий 

глобальн 

ого 

рынка 

для 

обеспече 

ния 

инвестиц 

ионной 

привлека 

тельност 

и и 

конкурен 

тоспособ 



      ности, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 3.2 
Участвует в 
разработке 
сбалансиров 
анных 
управленчес 
ких 
решений, с 
учетом 
влияния 
внешней и 
внутренней 
социально- 
экономическ 
ой среды 

Знать: основные принципы проведения анализа эффективности 
организации 

  

 

 

 

 

 

 
Уровень 

знаний 

основных 

принципов 

проведения 

анализа 

эффективност 

и организации 

в объеме, 

соответствую 

щем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

 

 

 

 

 

 
Уровень 

знаний 

основных 

принципов 

проведения 

анализа 

эффективности 

организации в 

объеме, 

соответствую 

щем 

программе, 

имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Минимал 

ьно 

допустим 

ый 

уровень 

знаний 

основных 

принципо 

в 

проведен 

ия 

анализа 

эффектив 

ности 

организац 

ии 

основных 

принципо 

в 

проведен 

ия 

анализа 

эффектив 

ности 

организац 

ии, имеет 

место 

много не- 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

Уровень 

знаний 

основных 

принцип 

ов 

проведен 

ия 

анализа 

эффектив 

ности 

организа 

ции ниже 

минимал 

ьных 

требован 

ий, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

Уметь: разрабатывать предложения по рационализации 

структуры управления в соответствие с реализуемой стратегией 

организацией 

 Продемонстр 

и рованы все 

основные 

умения 

разрабатывать 

предложения 

по 

рационализац 

ии структуры 

управления в 

соответствие 

с реализуемой 

стратегией 

организацией 
в полном 

Продемонстри 

рованы все 

основные 

умения 

разрабатывать 

предложения 

по 

рационализаци 

и структуры 

управления в 

соответствие с 

реализуемой 

стратегией 

организацией 
с негрубыми 

Продемон 

стри 

рованы 

основные 

умения 

разрабаты 

вать 

предложе 

ния по 

рационал 

изации 

структур 

ы 

управлен 
ия в 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрир 

ованы 

умения 

разрабат 

ывать 

предложе 

ния по 

рационал 
изации 



   объеме ошибками, 

выполнены все 

задания  в 

полном 

объеме, но 

некоторые 

с недочетами 

соответст 

вие с 

реализуем 

ой 

стратегие 

й 

организац 

ией 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания, 

но не в 

полном 

объеме 

структур 

ы 

управлен 

ия в 

соответст 

вие с 

реализуе 

мой 

стратегие 

й 

организа 

цией, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

Владеть: методами анализа существующей структуры 

организации и ее эффективности 

  

 

 

 

 
 
Продемонстр 

и рованы 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

существующе 

й структуры 

организации и 

ее 

эффективност 

и 

без ошибок и 

недочетов 

 

 

 

 

 

 
 

Продемонстри 

рованы навыки 

владения 

методами 

анализа 

существующей 

структуры 

организации и 

ее 

эффективности 

с некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минималь 

ный 

набор 

навыков 

использов 

ания 

имеющих 

ся 

ресурсов 

для 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

существу 

ющей 

структур 

ы 

организац 

ии и ее 

эффектив 

ности  с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрир 

ованы 

базовые 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

существу 

ющей 

структур 

ы 

организа 

ции и ее 

эффектив 

ности, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

 

 
ПК-4 

ПК 4.3. 
Анализирует 
требования 
заинтересова 
нных сторон 
с точки 

Знать: основные показатели качества в менеджменте 

 Уровень 

знаний 

основных 

показателей 

качества в 

Уровень 

знаний 

основных 

показателей 

качества в 

Минимал 

ьно 

допустим 

ый 

уровень 

Уровень 

знаний 

основных 

показател 

ей 



 зрения 
критериев 
качества, 
определяем 
ых 
выбранными 
подходами 

 менеджменте 

в объеме, 

соответствую 

щем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

менеджменте в 

объеме, 

соответствую 

щем 

программе, 

имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок 

знаний 

основных 

показател 

ей 

качества в 

менеджме 

нте имеет 

место 

много 

негрубых 

ошибок 

качества 

в 

менеджм 

енте 

ниже 

минимал 

ьных 

требован 

ий, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 
Уметь: проводить анализ требований заинтересованных сторон 

  

 

 

 

 

 

 
 

Продемонстр 

и рованы все 

основные 

умения 

проводить 

анализ 

требований 

заинтересован 

ных сторон 

в полном 

объеме 

 

 

 

 

 
Продемонстри 

рованы все 

основные 

умения 

проводить 

анализ 

требований 

заинтересован 

ных сторон с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания   в 

полном 

объеме,  но 

некоторые 
с недочетами 

 

 
Продемон 

стри 

рованы 

основные 

умения 

проводит 

ь анализ 

требовани 

й 

заинтерес 

ованных 

сторон 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания, 

но не в 

полном 

объеме 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрир 

ованы 

умения 

проводит 

ь анализ 

требован 

ий 

заинтерес 

ованных 

сторон в 

соответст 

вие  с 

реализуе 

мой 

стратегие 

й 

организа 

цией, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

Владеть: навыками подбора и реализации методов 
индивидуальной мотивации руководителей производства к 
добросовестному и творческому выполнению их должностных 
обязанностей 

 Продемонстр 

и рованы 

навыки 

подбора и 

реализации 

методов 

индивидуальн 

ой мотивации 
руководителе 

Продемонстри 

рованы 

базовые 

навыки 

подбора и 

реализации 

методов 

индивидуально 
й мотивации 

Имеется 

минималь 

ный 

набор 

навыков 

подбора и 

реализаци 

и методов 

индивиду 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрирова 

ны 

навыки 



   й 

производства 

к 

добросовестн 

ому и 

творческому 

выполнению 

их 

должностных 

обязанностей 

без ошибок и 

недочетов 

руководителей 

производства к 

добросовестно 

му и 

творческому 

выполнению 

их 

должностных 

обязанностей с 

некоторыми 

недочетами 

альной 

мотиваци 

и 

руководи 

телей 

производс 

тва к 

добросове 

стному и 

творческо 

му 

выполнен 

ию их 

должност 

ных 

обязаннос 

тей  с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

подбора 

и 

реализац 

ии 

методов 

индивиду 

альной 

мотиваци 

и 

руководи 

телей 

производ 

ства  к 

добросов 

естному 

и 

творческ 

ому 

выполнен 

ию их 

должност 

ных 

обязанно 

стей, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

Оценка «отлично» выставляется за выполнение расчетных работ в 

семестре; тестовых заданий; глубокое понимание технологических методов 

расчета норм расхода материалов, полные и содержательные ответы на 

вопросы билета (теоретическое и практическое задание); 

Оценка «хорошо» выставляется за выполнение расчетных работ в 

семестре; тестовых заданий; понимание технологических методов расчета 

норм расхода материалов, ответы на вопросы билета (теоретическое или 

практическое задание); 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выполнение расчетных 

работ в семестре и  тестовых заданий; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное 

выполнение расчетных работ в семестре и тестовых заданий. 



5.1.1. Основная литература 

1. Тарасенко, Ф. П., Прикладной системный анализ : учебное пособие / Ф. П. 

Тарасенко. — Москва : КноРус, 2022. — 321 с. — ISBN 978-5-406-09439-6. — URL: 

https://book.ru/book/943112. — Текст : электронный.  

2. Попов, В. Н., Системный анализ в менеджменте : учебное пособие / В. Н. Попов, 

В. С. Касьянов, И. П. Савченко. — Москва : КноРус, 2023. — 297 с. — ISBN 978-5-

406-10844-4. — URL: https://book.ru/book/946954. — Текст : электронный.  

3. Системный анализ в менеджменте : учебник / К. С. Дрогобыцкая, С. Г. Збрищак, 

Н. И. Малышев [и др.] ; под общ. ред. И. Н. Дрогобыцкого. — Москва : КноРус, 

2023. — 677 с. — ISBN 978-5-406-10308-1. — URL: https://book.ru/book/947352. — 

Текст : электронный. 

 

5.1.2.Дополнительная литература 

1. Цветков, В. Я. Основы теории сложных систем : учебное пособие / В. Я. Цветков. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 152 с. — ISBN 978-5-8114-3509-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/206375. 

2. Матвеев, А. И. Математические методы системного анализа : учебное пособие для 

вузов / А. И. Матвеев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 128 с. — 

ISBN 978-5-8114-6686-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/151666. 

 
 



7.2.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение дисциплины 

WinAVR Программный пакет для операционных систем семейства 

Windows https://simple- devices.ru/ 

SQL Server Enterprise Edition 2008R2 Russian OpenLicensePack NoLevel 

AcademicEdition Платформа для управления данными предприятия. 

Программный продукт для обмена сообщениями и совместной работы ЗАО 
СофтЛайнТрейд №32081/KZN12 от 14.03.2011 

Windows Server CAL 2008 Russian Open License Pack NoLevel Academic 

Edition Usr CAL Серверная операционная система от компании Мicrosoft. 

ЗАО СофтЛайнТрейд №32081/KZN12 от 14.03.2011 

SQL CAL 2008R2 Russian OpenLicensePack NoLevel AcademicEdition 

UsrCAL Серверная операционная система от компании Мicrosoft. ЗАО 

СофтЛайнТрейд №32081/KZN12 от 14.03.2011 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики 
Наименование вида 

учебной работы 

Наименование учебной 

аудитории, 

специализированной 

лаборатории 

 

Перечень необходимого оборудования и 

технических средств обучения 

Подготовительны 

й 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа 

Специализированная учебная мебель, 

технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории (мультимедийный 

проектор, компьютер (ноутбук), экран), 

демонстрационное оборудование, учебно- 
наглядные пособия 

Рабочий Учебная аудитория для 

проведения  занятий 

семинарского   типа, 

групповых и индивиду- 

альных консультаций, 

текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Специализированная учебная мебель, 

технические средства обучения 

(мультимедийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран) и др. 

Отчетный Учебная лаборатория 

« »,    
Специализированное лабораторное 

оборудование по профилю лаборатории: 

Компьютерный класс с 

выходом в Интернет    
Специализированная учебная мебель, 

технические  средства  обучения 

(мультимедийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран), лицензионное 
программное обеспечение 

Компьютерный класс с 

выходом в Интернет В-600а 
Специализированная учебная мебель на 30 

посадочных мест, 30 компьютеров, 

технические средства обучения (мультиме- 

дийный проектор, компьютер (ноутбук), 

экран), видеокамеры, программное 

обеспечение 

Самостоятельная 

работа 

Компьютерный класс с 

выходом в Интернет В-600а 
Специализированная учебная мебель на 30 

посадочных мест, 30 компьютеров, 

технические средства обучения (мультиме- 

дийный проектор, компьютер (ноутбук), 

экран), видеокамеры, программное 

обеспечение 



  
Читальный зал 

библиотеки 

Специализированная мебель, компьютерная 

техника с возможностью выхода в Интернет 

и обеспечением доступа в ЭИОС, экран, 

мультимедийный проектор, программное 
обеспечение 

 

9. Условия проведения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния их 

здоровья и требований доступности. При определении мест практики для лиц с 

ОВЗ и инвалидов учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отражённые в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учётом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых студентов-инвалидом 

трудовых функций. 

Видами проведения практики для лиц с ОВЗ и инвалидов являются: 

- работа в библиотеке по составлению каталога литературных источников 

для изучения вопросов, включенных в программу практики; 
- работа в лабораториях и центрах при выпускающей / базовой кафедре; 

- проработка вопросов, предусмотренных программой практики, 

сравнительный анализ изученного материала, формирование выводов и 

предложений; 

- подготовка по результатам практики материала для выступления на 

научно-практической конференции и статьи в сборник трудов; 
- участие в международных и российских конференциях; 

- консультирование у руководителя практики по интересующим 

вопросам, связанным с прохождением практики; 

- подготовка и защита отчета по практике. 
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(факультета), в состав 

которого входит 
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Оценочные материалы по производственной практике (научно- 

исследовательская работа) - предназначенны для оценивания результатов 

обучения на соответствие индикаторам достижения компетенций. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля (ТК) и промежуточной аттестации, проводимых по 

балльно-рейтинговой системе (БРС). 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 

обучения по практике, проводится в виде индивидуального и (или) группового 

опроса (устно или письменно); защиты презентаций проектов, др. заданий, 

выполненных индивидуально или группой обучающихся; контроля выполнения 

самостоятельной работы обучающихся, др. (выбрать нужное или добавить). 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по практике за определенный период и 

проводится в форме зачета с оценкой. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

разработанные в соответствии с рабочей программой (учебной / 

производственной) практики. 

 

1. Технологическая карта 

Семестр _7   
 

 

 

 

Наименование этапа 

Рейтинговые показатели 

Ф
о
р
м

ы
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 в
и
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к
о
н

тр
о
л

я 

I 
те

к
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь 

II
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у
щ

и
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

II
I 

те
к
у
щ

и
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

И
то

го
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
ац

и
я 

Подготовительный ТК1 5   5  

Устный индвидуальный опрос  5     

Рабочий ТК2  30  30  

Устный индвидуальный опрос   30    

Отчетный ТК3   20 20  

Устный индвидуальный опрос    20   

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой ) ОМ     0-45 

 
2. Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

 
Код 

компе- 

тенции 

 

Код 

индикатора 

компетенци 

и 

 
Заплани- 

рованные 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

Уровень сформированности 

индикатора компетенции 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
Низкий 

от 85 до 
100 

от 70 до 
84 

от 55 до 
69 

от 0 до 
54 

Шкала оценивания 



    

отлично 

 

хорошо 
удовлет- 

ворительн 
о 

неудов- 

летвори- 
тельно 

зачтено 
не 

зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 

1.2 

Демонстрир 

ует 

способность 

разработки 

предложени 

й, по 

совершенств 

ованию 

управления 

организацие 

й и 

эффективно 

му 

выявлению 

резервов, 

использован 

ию 

имеющихся 

ресурсов для 

обеспечения 

инновацион 

ной 

деятельност 

и 

организации 

Знать: системный подход для решения поставленных задач, 

разнообразные методы анализа и синтеза, поиска необходимой 
информации и её критического анализа 

 Уровень 

знаний 

системног 

о подхода 

для 

решения 

поставлен 

ных 

задач, 

разнообра 

зных 

методов 

анализа и 

синтеза, 

поиска 

необходи 

мой 

информац 

ии и  её 

критическ 

ого 

анализа в 

объеме, 

соответст 

вующем 

программ 

е 

подготовк 

и,  без 

ошибок 

Уровень 

знаний 

системног 

о подхода 

для 

решения 

поставлен 

ных 

задач, 

разнообра 

зных 

методов 

анализа и 

синтеза, 

поиска 

необходи 

мой 

информац 

ии и её 

критическ 

ого 

анализа в 

объеме, 

соответст 

вующем 

программ 

е, имеет 

место 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Минимал 

ьно 

допустим 

ый 

уровень 

знаний 

системног 

о подхода 

для 

решения 

поставлен 

ных 

задач, 

разнообра 

зных 

методов 

анализа и 

синтеза, 

поиска 

необходи 

мой 

информац 

ии и её 

критическ 

ого 

анализа 

имеет 

место 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний 

системно 

го 

подхода 

для 

решения 

поставле 

нных 

задач, 

разнообр 

азных 

методов 

анализа и 

синтеза, 

поиска 

необходи 

мой 

информа 

ции и её 

критичес 

кого 

анализа 

ниже 

минимал 

ьных 

требован 

ий, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

Уметь: 

выполнять поиск необходимой информации, её критический 

анализ, обобщать результаты анализа для решения 

поставленной задачи 

 Продемон 

стриро- 

ваны все 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информац 

ии, её 

Продемон 

стрирован 

ы все 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информац 

ии, её 

Продемон 

стрирован 

ы 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информац 

ии, её 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

проде- 

монстрир 

ованы 

основные 

умения 

выполнят 



   критическ 

ий анализ 

в полном 

объеме 

критическ 

ий анализ 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания в 

полном 

объеме, 

но с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

критическ 

ий анализ 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания, 

но не в 

полном 

объеме 

ь поиск 

необходи 

мой 

информа 

ции, её 

критичес 

кий 

анализ, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

Владеть: основами абстрактного мышления, методами синтеза и 
анализа, системным подходом 

 Продемон 

стрирован 

ы навыки 

владения 

основами 

абстрактн 

ого 

мышлени 

я, 

методами 

синтеза и 

анализа 

для 

написани 

я отчета 

по 

практике 

и 

подведен 

ия итогов 

при 

решении 

нестандар 

тных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

 
Продемон 

стрирован 

ы базовые 

навыки 

владения 

основами 

абстрактн 

ого 

мышлени 

я, 

методами 

синтеза и 

анализа 

для 

написани 

я отчета 

по 

практике 

и 

подведен 

ия итогов 

при 

решении 

стандартн 

ых задач с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

Имеется 

минималь 

ный набор 

навыков 

основ 

абстрактн 

ого 

мышлени 

я, 

методов 

синтеза и 

анализа 

для 

написани 

я отчета 

по 

практике 

и 

подведен 

ия итогов 

для 

решения 

стандартн 

ых задач с 

некоторы 

ми 

недочетам 

и 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрирова 

ны 

базовые 

навыки 

владения 

основами 

абстракт 

ного 

мышлени 

я, 

методами 

синтеза и 

анализа 

для 

написани 

я отчета 

по 

практике 

и 

подведен 

ия 

итогов, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 
ПК 2. 

ПК 2.3 На 

основе 

анализа 

больших 

Знать: основы анализа больших данных 

 Уровень 

знаний 
основы 

Уровень 

знаний 
основы 

Минимал 

ьно 
допустим 

Уровень 

знаний 
основы 



 данных, с 

учетом 

применения 

современны 

х цифровых 

инструменто 

в, выполняет 

разработку 

аналитическ 

их 

материалов 

с целью 

контроля и 

анализа 

реализации 

стратегии 

организации 

в 

изменяющих 

ся внешних 

и 

внутренних 

условий 

глобального 

рынка для 

обеспечения 

инвестицион 

ной 

привлекател 

ьности и 

конкурентос 

пособности. 

 анализа 

больших 

данных в 

объеме, 

соответст 

вующем 

программ 

е 

подготовк 

и, без 

ошибок 

анализа 

больших 

данных в 

объеме, 

соответст 

вующем 

программ 

е, имеет 

место 

несколько 

негрубых 

ошибок 

ый 

уровень 

знаний 

основы 

анализа 

больших 

данных 

имеет 

место 

много 

негрубых 

ошибок 

анализа 

больших 

данных 

ниже 

минимал 

ьных 

требован 

ий, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

Уметь осуществлять контроль и анализ реализации стратегии 
организации 

  

 

 

 

 

Продемон 

стриро- 

ваны все 

основные 

умения 

осуществ 

лять 

контроль 

и анализ 

реализаци 

и 

стратегии 

организац 

ии   в 

полном 

объеме 

Продемон 

стрирован 

ы все 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информац 

ии, её 

критическ 

ий анализ 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания в 

полном 

объеме, 

но с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

 
 

Продемон 

стрирован 

ы 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информац 

ии, её 

критическ 

ий анализ 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания, 

но не в 

полном 

объеме 

 

 
При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

проде- 

монстрир 

ованы 

основные 

умения 

выполнят 

ь поиск 

необходи 

мой 

информа 

ции, её 

критичес 

кий 

анализ, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

Владеть: методами анализа внутренних условий глобального 

рынка для обеспечения инвестиционной привлекательности и 
конкурентоспособности 

 Продемон 

стрирован 

ы навыки 

владения 

методами 

анализа 

внутренн 

их 

условий 
глобально 

Продемон 

стрирован 

ы базовые 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

внутренн 

их 
условий 

Имеется 

минималь 

ный набор 

навыков 

методами 

анализа 

внутренн 

их 

условий 
глобально 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрирова 

ны 

базовые 

навыки 



   го рынка 

для 

обеспечен 

ия 

инвестиц 

ионной 

привлекат 

ельности 

и 

конкурен 

тоспособн 

ости без 

ошибок и 

недочетов 

глобально 

го рынка 

для 

обеспечен 

ия 

инвестиц 

ионной 

привлекат 

ельности 

и 

конкурен 

тоспособн 

ости с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

го рынка 

для 

обеспечен 

ия 

инвестиц 

ионной 

привлекат 

ельности 

и 

конкурен 

тоспособн 

ости с 

некоторы 

ми 

недочетам 

и 

владения 

методами 

анализа 

внутренн 

их 

условий 

глобальн 

ого 

рынка 

для 

обеспече 

ния 

инвестиц 

ионной 

привлека 

тельност 

и и 

конкурен 

тоспособ 

ности, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК-3 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 3.2 

Участвует в 

разработке 

сбалансиров 

анных 

управленчес 

ких 

решений, с 

учетом 

влияния 

внешней и 

внутренней 

социально- 

экономическ 

ой среды 

Знать: основные принципы проведения анализа эффективности 
организации 

  

 

 

 
Уровень 

знаний 

основных 

принципо 

в 

проведен 

ия 

анализа 

эффектив 

ности 

организац 

ии в 

объеме, 

соответст 

вую щем 

программ 

е 

подготовк 

и,  без 

ошибок 

 

 

 

Уровень 

знаний 

основных 

принципо 

в 

проведен 

ия 

анализа 

эффектив 

ности 

организац 

ии в 

объеме, 

соответст 

вую  щем 

программ 

е, имеет 

место 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Минимал 

ьно 

допустим 

ый 

уровень 

знаний 

основных 

принципо 

в 

проведен 

ия 

анализа 

эффектив 

ности 

организац 

ии 

основных 

принципо 

в 

проведен 

ия 

анализа 

эффектив 

ности 

организац 

ии, имеет 

место 

много не- 
грубых 

 

 

 

 
Уровень 

знаний 

основных 

принцип 

ов 

проведен 

ия 

анализа 

эффектив 

ности 

организа 

ции ниже 

минимал 

ьных 

требован 

ий, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 



     ошибок  

Уметь: разрабатывать предложения по рационализации 

структуры управления в соответствие с реализуемой стратегией 

организацией 

  

 

 

 

 

 
Продемон 

стри 

рованы 

все 

основные 

умения 

разрабаты 

вать 

предложе 

ния по 

рационал 

изации 

структур 

ы 

управлен 

ия  в 

соответст 

вие с 

реализуем 

ой 

стратегие 

й 

организац 

ией 

в полном 

объеме 

Продемон 

стри 

рованы 

все 

основные 

умения 

разрабаты 

вать 

предложе 

ния по 

рационал 

изации 

структур 

ы 

управлен 

ия  в 

соответст 

вие с 

реализуем 

ой 

стратегие 

й 

организац 

ией 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания в 

полном 

объеме, 

но 

некоторы 

е 

с 

недочета 

ми 

 

 

Продемон 

стри 

рованы 

основные 

умения 

разрабаты 

вать 

предложе 

ния по 

рационал 

изации 

структур 

ы 

управлен 

ия  в 

соответст 

вие с 

реализуем 

ой 

стратегие 

й 

организац 

ией 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

, 

выполнен 

ы все 

задания, 

но не в 

полном 

объеме 

 

 

 

 
При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрир 

ованы 

умения 

разрабат 

ывать 

предложе 

ния по 

рационал 

изации 

структур 

ы 

управлен 

ия  в 

соответст 

вие с 

реализуе 

мой 

стратегие 

й 

организа 

цией, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

Владеть: методами анализа существующей структуры 

организации и ее эффективности 

 Продемон 

стри 

рованы 

навыки 

владения 

методами 

анализа 
существу 

Продемон 

стри 

рованы 

навыки 

владения 

методами 

анализа 
существу 

Имеется 

минималь 

ный 

набор 

навыков 

использов 

ания 

имеющих 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрир 

ованы 



   ющей 

структур 

ы 

организац 

ии и ее 

эффектив 

ности 

без 

ошибок и 

недочетов 

ющей 

структур 

ы 

организац 

ии и ее 

эффектив 

ности  с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

ся 

ресурсов 

для 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

существу 

ющей 

структур 

ы 

организац 

ии и ее 

эффектив 

ности  с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

базовые 

навыки 

владения 

методами 

анализа 

существу 

ющей 

структур 

ы 

организа 

ции и ее 

эффектив 

ности, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 4.3. 

Анализирует 

требования 

заинтересова 

нных сторон 

с точки 

зрения 

критериев 

качества, 

определяем 

ых 

выбранными 

подходами 

Знать: основные показатели качества в менеджменте 

 Уровень 

знаний 

основных 

показател 

ей 

качества в 

менеджме 

нте в 

объеме, 

соответст 

вующем 

программ 

е 

подготовк 

и, без 

ошибок 

Уровень 

знаний 

основных 

показател 

ей 

качества в 

менеджме 

нте в 

объеме, 

соответст 

вующем 

программ 

е, имеет 

место 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Минимал 

ьно 

допустим 

ый 

уровень 

знаний 

основных 

показател 

ей 

качества в 

менеджме 

нте имеет 

место 

много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний 

основных 

показател 

ей 

качества 

в 

менеджм 

енте 

ниже 

минимал 

ьных 

требован 

ий, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 
Уметь: проводить анализ требований заинтересованных сторон 

 
Продемон 

стри 

рованы 

все 

основные 

умения 

проводит 

ь анализ 

требовани 

й 

заинтерес 

ованных 

сторон 

в полном 

объеме 

Продемон 

стри 

рованы 

все 

основные 

умения 

проводит 

ь анализ 

требовани 

й 

заинтерес 

ованных 

сторон с 

негрубым 

и 
ошибками 

Продемон 

стри 

рованы 

основные 

умения 

проводит 

ь анализ 

требовани 

й 

заинтерес 

ованных 

сторон 

с 

негрубым 

и 

ошибками 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрир 

ованы 

умения 

проводит 

ь анализ 

требован 

ий 

заинтерес 

ованных 
сторон в 



    , 

выполнен 

ы все 

задания в 

полном 

объеме, 

но 

некоторы 

е 

с 

недочета 

ми 

, 

выполнен 

ы все 

задания, 

но не в 

полном 

объеме 

соответст 

вие с 

реализуе 

мой 

стратегие 

й 

организа 

цией, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 

Владеть: навыками подбора и реализации методов 

индивидуальной мотивации руководителей производства к 

добросовестному и творческому выполнению их должностных 
обязанностей 

  

 

 

 

Продемон 

стри 

рованы 

навыки 

подбора и 

реализаци 

и методов 

индивиду 

альной 

мотиваци 

и 

руководи 

телей 

производс 

тва к 

добросове 

стному и 

творческо 

му 

выполнен 

ию  их 

должност 

ных 

обязаннос 

тей без 

ошибок и 

недочетов 

 

 

 
Продемон 

стри 

рованы 

базовые 

навыки 

подбора и 

реализаци 

и методов 

индивиду 

альной 

мотиваци 

и 

руководи 

телей 

производс 

тва к 

добросове 

стному и 

творческо 

му 

выполнен 

ию их 

должност 

ных 

обязаннос 

тей  с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

 

 

 
Имеется 

минималь 

ный 

набор 

навыков 

подбора и 

реализаци 

и методов 

индивиду 

альной 

мотиваци 

и 

руководи 

телей 

производс 

тва к 

добросове 

стному и 

творческо 

му 

выполнен 

ию их 

должност 

ных 

обязаннос 

тей  с 

некоторы 

ми 

недочета 

ми 

При 

решении 

стандарт 

ных 

задач не 

продемон 

стрирова 

ны 

навыки 

подбора 

и 

реализац 

ии 

методов 

индивиду 

альной 

мотиваци 

и 

руководи 

телей 

производ 

ства  к 

добросов 

естному 

и 

творческ 

ому 

выполнен 

ию их 

должност 

ных 

обязанно 

стей, 

имеют 

место 

грубые 

ошибки 



Оценка «отлично» выставляется за выполнение расчетных работ в 

семестре; тестовых заданий; глубокое понимание технологических методов 

расчета норм расхода материалов, полные и содержательные ответы на 

вопросы билета (теоретическое и практическое задание); 

Оценка «хорошо» выставляется за выполнение расчетных работ в 

семестре; тестовых заданий; понимание технологических методов расчета 

норм расхода материалов, ответы на вопросы билета (теоретическое или 

практическое задание); 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выполнение расчетных 

работ в семестре и  тестовых заданий; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное 

выполнение расчетных работ в семестре и тестовых заданий. 
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