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1. Цель, задачи планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целью освоения дисциплины «Управление персоналом при проектировании сис- 

тем электроснабжения» является получение студентами базовых знаний в области 

управления персоналом организации, наработка практических навыков решения внутри- 

организационных, межличностных, межгрупповых проблем при проектировании систем 

Задачами дисциплины являются: 

- Формирование представлений о теоретических основах и основных концепциях 

управления персоналом, его месте и роли в системе управления организацией; 

- приобретение теоретических знаний и практических навыков в облас- 

ти управления персоналом; 

- выработка умения анализировать поведение работников. 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результаты обуче- 

ния по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
 

 

Код и 

наименова- 
ние 

Код и 

наименование 
Запланированные результаты обучения по дисциплине (знать,уметь, 

владеть) 

Профессиональные компетенции(ПК) 

ПК-2 
Способен 

проектиро- 
вать системы 
электроснаб

жения 

ПК-2.4 
Обосновывает 
выбор меро- 
приятий по 

энергосбере- 
жению и уче- 
ту электриче- 
ской энергии 
при разработ- 

ке техниче- 
ского задания 
напроектиро- 
вание систем 
электроснаб- 

жения 

Знает: 
- профессиональную строительную терминологию(З1);, 
- правила технической эксплуатации электрических станций и сетей(З2). 
Умеет: 
- выбирать алгоритм и способы подготовки технического задания рабочей 
документации систем электроснабжения в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов и документов системы технического 
регулирования (У1). 

ПК-3 
Способен 
управлять 
работой 
персонала 
при проекти- 
ровании 
развиваю- 
щихся сис- 
тем 
электро- 
снабжения 

ПК-3.1 
Рассматривает 
приёмы и 
методы рабо- 
ты 
С 
персоналом, 
методы 
оценки каче- 
ства и резуль- 
тативности 
труда 
персонала 

Знает: 

-виды проектных работ и требования к квалификации инженеров- 

проектировщиков(З1); 

-требования охраны труда и меры безопасности при проектировании 

системы электроснабжения(З2); 

-порядок координации работ между разработчиками внутри проектного 

подразделения и между подразделениями по выполнению проектной 

документации системы электроснабжения(З3); 

-порядок составления графика выполнения проектных работ(З4); 

-основные требования к составу и оформлению технической 

документации на этапе жизненного цикла объекта строительства (З5); 

-порядок и способы проведения проверки соответствия проектной 

документации системы электроснабжения требованиям действующих 

нормативных правовых актов и документов системы технического 

регулирования в градостроительной деятельности и при необходимости 

специальным техническим условиям (З6); 

Умеет: 

-определять календарные сроки начала и окончания проектирования 



 

системы электроснабжения (У1); 

-выбирать способы и алгоритм координации работ между разработчиками 

внутрипроектного подразделения и между подразделениями по 

выполнению проектной документации системы электроснабжения (У2); 

-выбирать методы системного анализа для подготовки и обоснования 

выводов об эффективности деятельности проектного подразделения по 

подготовке проектной документации системы электроснабжения (У3); 

Владеет: 

-координацией работ между разработчиками внутрипроектного 

подразделения и между подразделениями по разработке проектной и 

рабочей документации систем электроснабжения (электроснабжение, 

освещение, заземление, кабельные и воздушные сети) (В1); 

-проверкой технической документации на заданном этапе жизненного 

цикла проектирования системы электроснабжения (В2); 



ПК-3 ПК-3.2 Знает: 

Способен 
управлять 
работой 
персонала при 
проекти- 
ровании 
развивающих- 
ся 
систем 
электроснаб- 
жения 

Характери- 
зует стан- 
дарты 
управления 
качеством, 
устанавлива- 
ет 
критерии 
качества 
проектов и 
обосновыва- 
ет методы 
управления 
качеством 

-правила применения программных средств для оформления экспертного 

заключения (З1); 

-методики и процедуры системы менеджмента качества в строительстве 
(З2). 

Умеет: 

-определять критерии отбора исполнителей работ по разработке проектной 

документации системы электроснабжения (У1); 

-выявлять несоблюдение сроков разработки проектной документации, 

предусмотренных графиком, и определять перечень компенсирующих 

мероприятий (У2); 

 Владеет: 

 -контролем создания информационной модели системы электроснабжения 

 объектов капитального строительства (В1); 

  -внедрение миконтролем функционирования системы менеджмента 
  качества, стандартов организации и автоматизированной системы 

  управления организацией (В2). 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление персоналом при проектировании систем электроснаб- 

жения» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

учебного плана по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехни- 

ка. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Код 

компетенции 

Предшествующие дисциплины(модули), 

практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины(модули), 

практики, НИР, др. 

УК-2 Управление проектами в энергетике  

УК-3 Управление проектами в энергетике  

ПК-1 
 Проектирование систем электроснабжения с 

учетом технических заданий 

ПК-1 Управление проектами в энергетике  

ПК-2 
 Проектирование систем электроснабжения с 

учетом технических заданий 

ПК-3 Управление проектами в энергетике  



Для освоения дисциплины обучающийся должен: В результате изучения 

дисциплины студент должен: 

знать: 

- Основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая- 

вопросы мотивации, коммуникации, лидерства и управления конфликтами; 

- Роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его 

связь со стратегическими задачами организации при проектировании систем 

электроснабжения; 

- причины многовариантности практики управления персоналом в современных 

условиях; 

уметь: 

- анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения 

обеспечения потребности организации в человеческих ресурсах; 

- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и 

программы их адаптации; 

- разрабатывать программы обучения сотрудников и оценивать их эффективность; 

- разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала 

организации. 

владеть: 

- современным инструментарием управления персоналом; 

- методами планирования карьеры. 

 

3. Структура и содержание 

дисциплины 3.1.Структура 

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы)(ЗЕ), всего 

108 часов, из которых 29 часов составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем( занятия лекционного типа 8 час., занятия семинарского типа 

(практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 16 час., групповые и 

индивидуальные консультации 2 час., прием экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 

час., самостоятельная работа обучающегося 44 час. Практическая подготовка по виду 

профессиональной деятельности составляет 2,7часов. 
 

 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семест 

р 

2 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в том числе: 

29 29 

Лекционные занятия (Лек) 8 8 

Практические занятия(Пр) 16 16 

Контроль самостоятельной работы и иная контактная 

работа (КСР)* 
2 2 

Консультации(Конс) 2 2 



Контактные часы во время аттестации (КПА) 1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС),в том числе: 

44 44 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
(экзамен) 

35 35 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк Эк 

 Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 
 

 

 

 

 

 

 

Разделы- 

дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 
Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной 

работы, включая СРС 
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И
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г
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Раздел1.Отборперсоналаприпроектированиисистемэлектроснабжения 

            
ПК-2.4 

    

      -З1-    

      З2;    

1. Систе- 

ма управления- 

персоналом 

и кадро- 

вое планирование. 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

8 

 

 

14 

ПК-2.4 
-У1, 

ПК-3.1 
- 

З1,З6 

ПК-3.2 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 
Л2.2 

 

 
КнтР 

 

 
15 

      -З1,    

      З2    

      ПК-3.1    

      -У1,    

      У2    

      ПК-3.1    

      -В1,    

      В2,    

      В3,    

      В4    

      ПК-3.1    

      -У1,    

      ПК-3.1    

      -В1    

Зумейра

Зумейра

Зумейра

Зумейра

Зумейра

Зумейра



 

 

 

 

 

2.Подбор и отбор 

персонала. 

Трудовая 

адаптация. 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

4 

   

 

 

 

 

 

8 

    

 

 

 

 

 

14 

 

ПК-3.1 
-З1, 

З2, 

З3, 

ПК-3.1 

-У1, 

У2, 

ПК-3.1 

-В1 

 

 

 

 

 

Л1.1, 

Л1.2, 
Л2.1, 
Л2.2 

 

 

 

 

 

 

 
КнтР 

  

 

 

 

 

 

 
15 

Раздел 2.Деловая карьера при проектировании систем электроснабжения 



           ПК-2.4     

      -З1-З2;    

      ПК-2.4    

      -У1,    

      ПК-3.2    

3.Мотивация 

персонала. 

Обучение 

персонала. 

 

2 

 

2 

 

4 

 

8 

 

14 

-З1, 

З2, 

ПК-3.2 

-У1, 
ПК-3.2 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2 

 

КнтР 
 

15 

      -В2    

           ПК-2.4     

      -З1-З2;    

      ПК-3.2    

      -З2,    

      ПК-3.2    

4.Деловая оценка 

персонала.Управл

ение деловой 

карьерой. 

 

2 
 

2 
 

4 
 

8 
 

14 

-У1, 
ПК-3.2 

-В1, 

В2 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 
Л2.2 

 

КнтР 
 

15 

Раздел3.Подготовка к промежуточной аттестации в форме экзамена 

           ПК-2.4;     

     ПК-3.1   

     ПК-3.2   

       

 
Л1.1, 

 

5. Подготовка 
к экзамену 

2 12 2 16 
 Л1.2, 

Л2.1, 
60 

      Л2.2  

Раздел4.Сдача экзамена 



6.Экзамен 
          ПК-2.4 

-З1-З2; 
    

    ПК-2.4 Л1.1,   

    -У1, Л1.2,   

    ПК-3.1 Л2.1,   

    -З1, Л2.2   

    З2,    

    З3,    

    З4,    

    ПК-3.1    

 
2 1 1 

-У1, 
У2, 

 
Экз 40 

    У3,    

    ПК-3.1    

    -В1,    

    В2,    

    ПК-3.2    

    -З1,    

    ПК-3.2    

    -У1,    

    У2,    

    ПК-3.2    

    -В1,    

    В2    

ИТОГО  8 16  2 44 2 35 1 108     100 

 

 Тематический план лекционных занятий 
 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Темы лекционных занятий 
Трудоемкость,ч

ас 
. 

1 Система управления персоналом и кадровое планирование 2 

2 Подбор и отбор персонала. Трудовая адаптация 2 

2 Мотивация персонала. Обучение персонала 2 

2 Деловая оценка персонала. Управление деловой карьерой 2 

Всего 8 

 

 Тематический план практических занятий 
 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудоем-

кость,час 

. 

1 Трудовые ресурсы организации 2 

1 
Характеристика трудового потенциала коллектива предприятия при 
проектировании систем электроснабжения 

2 

1 Рынок труда и занятость персонала 2 



1 
Использование по квалификации руководителей, специалистов и 

технических исполнителей при проектировании

 систем электроснабжения (1-й метод) 

2 

2 
Нормирование труда при 
электроснабжения 

проектировании систем 
2 

2 
Использование по квалификации руководителей, специалистов 

и технических исполнителей при 
проектировании систем 

электроснабжения (2-й метод) 

2 

2 
Расчет численности персонала 
электроснабжения 

при проектировании систем 
2 

2 
Анализ использования среднесписочной численности работников 

2 

Всего 16 

 

 Тематический план лабораторных работ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

 Самостоятельная работа студента 
 

Номер раздела 

дисциплины 
Вид СРС Содержание СРС 

Трудоемкост

ь, час. 

 

 

1 

Изучение теоретиче- 

ского материала, под- 

готовка к 

практическому 

занятию 

Изучение места и роли управления персо- 

налом в системе управления предприяти- 

ем, принципов управления персоналом 

 

 

8 

 

 

1 

Изучение теоретиче- 

ского материала, под- 

готовка к практиче- 

скому 

занятию 

Изучение функционального разделения 

труда и организационной структуры служ- 

бы управления персоналом 

 

 

8 

 

 

2 

Изучение теоретиче- 

ского материала, под- 

готовка к практиче- 

скому 

занятию 

Изучение подбора, профориентации и 

деловой оценки персона- 

ла; подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации персонала 

 

 

8 

 

 

2 

Изучение теоретиче- 

ского материала, под- 

готовка к 

практическому 

занятию 

Изучение перемещения, работы с 

кадровым резервом, планирования деловой 

карьеры 

 

 

8 

3 
Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Изучение теоретического материала 
12 

Всего 44 



4. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины«Управление персоналом при проектировании систем 

электроснабжения»по образовательной программе«Проектирование развивающихся сис- 

тем электроснабжения»направления подготовки 13.04.02«Электроэнергетика и электро- 

техника» применяются электронное обучение и дистанционные образовательные техно- 

логии. 

В образовательном процессе используются: 

- Дистанционные курсы(ДК),размещенные на 

площадке LMSMoodle, URL:https://lms.kgeu.ru/ 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных кабинетах 

студентов Электронного университета КГЭУ,URL:http://e.kgeu.ru/ 

 

5. Оценивание результатов обучения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе(БРС),и 

про- межуточной аттестации. 

 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности компетен- 

ции (индикатора достижения компетенции)по итогам освоения дисциплины: 
 

 

 

 

 

Планируе

мые 

результаты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

Неудовлет- 
ворительно 

удовлет- 
ворительно 

хорошо отлично 

Не зачтено зачтено 

 

Полно- 

тазна- 

ний 

Уровень знаний ни- 

же минимальных- 

требований, имеют 

место 

Минимально допус- 

тимый уровень зна- 

ний, имеет место 

много не 

грубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе,  имеет 
место несколько 
Не грубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок 

 

 

 

 

Наличие 

чие- 

умений 

 

 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные  уме- 

ния, имеют место 

грубые ошибки 

 

Продемонстрированы 

основные умения, 

решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибка- ми, 

выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошибка- 

ми, выполнены 

все задания в полно- 

м объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все  

задания в 

полном объеме 

Наличие 

навы- 

ков(владе 

ние 

При решении 

стандартных  задач 

не 

продемонстрированы 

Имеется минималь- 

ный набор 

навыков для решения 

Продемонстрирова- 

ны базовые навыки 

при решении 

стандартных задач с 

Продемонстрирова- 

ны навыки при реше- 

нии нестандартных- 

задач 

https://lms.kgeu.ru/
http://e.kgeu.ru/


опытом) 
базовые навыки, 

имеют место грубые- 

ошибки 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

некоторым

и 

недочетам

и 

без ошибок и 

недочетов 
Х

ар
ак

те
р
и

ст
и

к
ас

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
к
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м
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ц

и
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 (
и

н
д
и

к
ат

о
р
ад

о
ст

и
ж

е-
 

н
и

я
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

 

 

 

Компетенция в пол- 

ной мере не 

сформирована.Имеющ

ихся знаний, умений, 

навыков недостаточно 

для решения практиче- 

ских (профессиональн 

ых) задач 

Сформированность 

Компетенции соответ- 

ствует минимальным- 

требованиям. Имею- 
щихся зна- 

ний,умений, навы- 

ков в целом 

достаточно для реше- 

ния  практи- 

чес- 

ких(профессиональны 

х)задач, но требуется 

дополнительная прак- 

тика   по 

Большинству 

практическихзадач 

 

Сформированность 

компетенции в целом- 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся зна- 

ний, умений 

,навыков 

и мо- 

тивации в целом 

достаточно   для 

решения стандартных 

практичес- 

ких(профессиональны 

х)задач 

 

Сформированност

ь компетенции 

полностью соот- 

ветствует 

требованиям. 

Имеющихся зна- 

ний, умений, навыков 

и мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

У
р
о
в
ен

ь
сф

о
р
м

и
р
о

- 

в
ан

н
о
ст

и
 к
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м

п
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н
д
и

к
ат

о
р
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о
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и
- 

ж
ен

и
я
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

 

 

 

 

Низкий 

 

 

 

 

Ниже среднего 

 

 

 

 

Средний 

 

 

 

 

Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 

К
о
д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
о
д
 и

н
д
и

к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

е-
 

н
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и 

Запланиров

анные 

результаты 

обучения 

по 

дисциплин

е 

Уровень сформированности компетенции (индикатора 

достижения компетенции) 

  Высо- 
кий 

Средний Нижесреднего Низкий 

  Шкала оценивания 

  отлич- 
но 

хорошо удовлетвори- 
тельно 

неудовлето- 
рительно 

  зачтено незачтено 

ПК- 

2 

ПК-2.4 знать 

- профес- 
сиональ- 
ную 
строитель- 
ную тер- 
миноло- 
гию 

Знает про- 

фессио- 

нальную 

строитель- 

ную тер- 

миноло- 

гию,недо- 

пускает 
ошибок 

Знает профес- 

сиональную 

строительную 

терминологию, 

при ответе мо- 

жет допустить 

несколько не 

грубыхошибок 

Плохо знает 

профессио- 

нальную 

строительную 

терминоло- 

гию,допуска- 

ет множество 

мелких оши- 
бок 

Уровень зна- 

ний профес- 

сиональной 

строительной 

терминоло- 

гии,допуска- 

ет грубые 

ошибки 



правила 
техниче- 
ской экс- 
плуатации 
электриче- 

Знаетпра- 

вила тех- 

нической 

эксплуата- 

Знает правила 

технической 

эксплуатации 

электрических 

Плохо знает 

правила тех- 

нической 

эксплуатации 

Уровень зна- 

ний правил 

технической 

эксплуатации 

  скихстан- 
ций и се- 
тей 

ции элек- 

трических 

станцийи 

сетей, не 

допускает 

ошибок 

станций и се- 

тей,приответе 

может допус- 

титьнесколько 

не грубых 

ошибок 

электриче- 

скихстанций 

и сетей, до- 

пускаетмно- 

жество мел- 

кихошибок 

электриче- 

скихстанций 

и сетей, до- 

пускает гру- 

бые ошибки 

ПК- 

2 

ПК-2.4 уметь 

-выбирать 
алгоритми 
способы 
подготов- 
ки техни- 
ческого 
задания 
рабочей 
докумен- 
тации сис- 
тем элек- 
троснаб- 
жения в 
соответст- 
вии с тре- 
бованиями 
норматив- 
ных пра- 
вовых ак- 
тов и до- 
кументов 
системы 
техниче- 
ского ре- 
гулирова- 
ния 

Демонст- 

рирует 

выбор ал- 

горитма и 

способов 

подготовки 

техниче- 

ского зада- 

ния рабо- 

чей доку- 

ментации 

систем 

электро- 

снабжения 

в соответ- 

ствии с 

требова- 

ниями 

норматив- 

ныхправо- 

вых 

актовидоку

мен- тов 

систе- мы 

техни- 

ческого 

регулиро- 

вания, не 

допускает 
ошибок 

Демонстрирует 

выбор алго- 

ритма и спосо- 

бовподготовки 

технического 

задания рабо- 

чейдокумента- 

ции систем 

электроснаб- 

жения в соот- 

ветствии с тре- 

бованиями 

нормативных 

правовыхактов 

и документов 

системытехни- 

ческого регу- 

лирования, до- 

пускает при 

этом ряд не- 

больших оши- 

бок 

В целом де- 

мострирует 

выбор алго- 

ритма и спо- 

собов подго- 

товки техни- 

ческого зада- 

ния рабочей 

документации 

систем элек- 

троснабжения 

в соответст- 

вии с требо- 

ваниями нор- 

мативных 

правовых ак- 

тов и доку- 

ментов сис- 

темы техни- 

ческого регу- 

лирования, 

задания вы- 

полнены не в 

полном объе- 

ме. 

При решении 

типовых за- 

дач не демон- 

стрирует 

сформиро- 

ванное уме- 

ниевыби- 

ратьалгоритм 

и способы 

подготовки 

технического 

задания рабо- 

чей докумен- 

тации систем 

электроснаб- 

жения в соот- 

ветствии с 

требованиями 

нормативных 

правовых ак- 

тов и доку- 

ментов сис- 

темы техни- 

ческого регу- 

лирования, 

,допускает 

грубые 

ошибки 

ПК- 

3 

ПК-3.1 знать 

- виды 
проектных 
работ и 
требования 
к квалифи- 
кации ин- 
женеров- 
проекти- 
ровщиков 

Знаетвиды 

проектных 

работ и 

требования 

к квалифи- 

кации ин- 

женеров- 

проекти- 

ровщиков, 

не допус- 

кает оши- 

бок 

Знает виды 

проектных ра- 

бот и требова- 

ния к квалифи- 

кации инжене- 

ров- проекти- 

ровщиков, при 

ответе может 

допустить не- 

скольконегру- 

бых ошибок 

Плохо знает 

виды проект- 

ных работ и 

требования к 

квалифика- 

ции инжене- 

ров-проекти- 

ровщиков, 

допускаетм- 

ножество 

мелких оши- 

бок 

Уровень зна- 

ний видов 

проектных 

работ и тре- 

бования к 

квалифика- 

ции инжене- 

ров- проекти- 

ровщи- ков, 

допускает 

грубые 

ошибки 



  требования 
охраны 
труда и 
меры 
безопасно- 
сти при- 
проекти- 
ровании 
системы 

Знает тре- 

бования 

охраны 

трудаиме- 

ры безо- 

пасности 

припроек- 

тировании 

Знает методы 

требования ох- 

раны труда и 

меры безопас- 

ности при про- 

ектировании 

системы элек- 

троснабжения, 

Плохо знает 

требования 

охраны труда 

и меры безо- 

пасности при 

проекти- 

ровании сис- 

темы элек- 

Уровеньзна- 

ний требова- 

ния охраны 

трудаимеры 

безопасности 

припроекти- 

ровании сис- 

темы элек- 

  электро- 
снабжения 

системы 

электро- 

снабжения, 

не допус- 

кает оши- 
бок 

при ответе мо- 

жет допустить 

несколько не 

грубыхошибок 

троснабже- 

ния,допуска- 

етмножество 

мелких оши- 

бок 

троснабже- 

ния,допуска- 

ет грубые 

ошибки 

  порядок 
координа- 
ции работ 
междураз- 
работчи- 
камивнут- 
ри проект- 
ного под- 
разделения 
и между 
подразде- 
лениямипо 
выпол- 
нениюпро- 
ектной до- 
кумента- 
ции систе- 
мы элек- 
троснаб- 
жения 

Знает по- 

рядок ко- 

ординации 

работ меж- 

ду разра- 

ботчиками 

внутри 

проектного 

подразде- 

ления и 

между 

подразде- 

лениямипо 

выполне- 

ниюпро- 

ектной до- 

кумента- 

ции систе- 

мы элек- 

троснаб- 

жения, не 

допускает 

ошибок 

Знает методы 

порядка коор- 

динации работ 

между разра- 

ботчиками 

внутри проект- 

ного подразде- 

ления и между 

подразделе- 

ниями по вы- 

полнениюпро- 

ектной доку- 

ментации сис- 

темы электро- 

снабжения,при 

ответе может 

допустить не- 

скольконегру- 

бых ошибок 

Плохо знает 

порядок ко- 

ординации 

работ между 

разработчи- 

ками внутри 

проектного 

подразделе- 

ния и между 

подразделе- 

ниями по вы- 

полнению- 

проектной 

документации 

системы 

электроснаб- 

жения, до- 

пускает мно- 

жество мел- 

ких ошибок 

Уровень зна- 

ний- порядок 

координации 

работ между 

разработчи- 

ками внутри 

проектного 

подразделе- 

ния и между 

подразделе- 

ниями по вы- 

полнению- 

проектной 

документа- 

ции системы 

электроснаб- 

же- 

ния,допускает 

грубые 

ошибки 

  порядок 
составле- 
нияграфи- 
ка выпол- 
ненияпро- 
ектныхра- 

бот 

Знаетпо- 

рядок со- 

ставления 

графика 

выполне- 

ния про- 

ектныхра- 

бот,недо- 

пускает 
ошибок 

Знает методы 

порядка со- 

ставления гра- 

фика выполне- 

ния проектных 

работ ,при от- 

вете может до- 

пустить не- 

скольконегру- 
быхошибок 

Плохо знает 

порядок со- 

ставления 

графика вы- 

полнения 

проектных 

работ,допус- 

кает множе- 

ство мелких 
ошибок 

Уровеньзна- 

ний порядок 

составления 

графика вы- 

полнения 

проектных 

работ,допус- 

кает грубые 

ошибки 



  основные 
требования 
ксоставуи 
оформле- 
нию тех- 
нической 
докумен- 
тации на 
этапе жиз- 
ненного 
цикла объ- 
екта 
строитель- 
ства 

Знаетвиды 

основные 

требования 

ксоставуи 

оформле- 

нию тех- 

нической 

докумен- 

тации на 

этапе жиз- 

ненного 

цикла объ- 

ектастрои- 

тельства, 

не допус- 

кает оши- 
бок 

Знает виды ос- 

новные требо- 

ванияксоставу 

и оформлению 

технической 

документации 

на этапе жиз- 

ненного цикла 

объекта строи- 

тельства, при 

ответе может 

допустить не- 

скольконегру- 

бых ошибок 

Плохо знает 

виды основ- 

ных требова- 

нийксоставу 

и оформле- 

ниютехниче- 

ской доку- 

ментации на 

этапе жиз- 

ненного цик- 

ла объекта 

строительст- 

ва,допускает 

множество 

мелких оши- 

бок 

Уровень зна- 

нийосновных 

требований к 

составу и 

оформлению 

технической 

документа- 

ции на этапе 

жизненного 

цикла объек- 

та строитель- 

ства,допускае 

т грубые 

ошибки 

  порядок и Знает по- Знает виды до- Плохо знает Уровень зна- 

  способы рядок и 

способы 

проведения 

проверки 

соответст- 

вия про- 

ектной до- 

кумента- 

ции виды 

докумен- 

тации сис- 

темы элек- 

троснаб- 

жения тре- 

бованиям 

действую- 

щих нор- 

мативных 

правовых 

актов и до- 

кументов 

системы 

техниче- 

ского регу- 

лирования 

в градо- 

строитель- 

ной дея- 

тельностии 

при не- 

обходимо- 

сти специ- 

альным 

техниче- 

ским усло- 

виям, не 

допускает 

ошибок 

кументации 

системы элек- 

троснабжения 

требованиям 

действующих 

нормативных 

правовых актов 

и документов 

системы техни- 

ческого регу- 

лирования в 

градострои- 

тельной дея- 

тельности и 

при необходи- 

мости специ- 

альным техни- 

ческим услови- 

ям, при ответе 

может допус- 

тить несколько 

не грубых 

ошибок 

виды доку- 

ментации 

системы 

электроснаб- 

жения требо- 

ваниям дей- 

ствующих 

нормативных 

правовых ак- 

тов и доку- 

ментов сис- 

темы техни- 

ческого регу- 

лирования в 

градострои- 

тельной дея- 

тельности и 

при необхо- 

димости спе- 

циальным 

техническим 

условиям,до- 

пускает мно- 

жество мел- 

ких ошибок 

ний докумен- 

тации систе- 

мы электро- 

снабжения 

требованиям 

действующих 

нормативных 

правовых ак- 

тов и доку- 

ментов сис- 

темы техни- 

ческого регу- 

лирования в 

градострои- 

тельной дея- 

тельности и 

при необхо- 

димости спе- 

циальным 

техническим 

условиям, 

допускает 

грубые 

ошибки 

проведе- 
ния про- 
верки со- 
ответствия 
проектной 
докумен- 
тации сис- 
темы элек- 
троснаб- 
жения тре- 
бованиям 
действую- 
щих нор- 
мативных 
правовых 
актови 
докумен- 
тов систе- 
мы техни- 
ческого 
регулиро- 
вания в 
градо- 
строитель- 
ной дея- 
тельности 
и при не- 
обходимо- 
сти специ- 
альным 
техниче- 
ским усло- 

виям 

Уметь 



  определять ка- Демонст- Демонстрируе- В целом де- При решении 

лендарные 
сроки начала и 
окончания 
проектирова- 
ния систем 
электроснаб- 
жения. 

рирует оп- 

ределение 

календар- 

ных сроков 

начала и 

окончания 

проектиро- 

т определение 

календарных 

сроков начала и 

окончания про- 

ектирования 

систем элек- 

троснабжения, 

мострирует 

определение 

календарных 

сроковнача- ла 

и оконча- 

нияпроекти- 

рованиясис- 

типовых за- 

дачнедемон- 

стрирует 

сформиро- 

ванное уме- 

ниеопреде- 

лять кален- 
 ваниясис- допускает при тем электро- дарныесроки 
 тем элек- этом ряд не- снабжения. началаи 
 троснаб- больших оши- Задания вы- окончания 
 жения, не бок полнены не в проектирова- 
 допускает  полном объе- ния систем 
 ошибок  ме. электроснаб- 
    жения, 
    ,допускает 
    грубые 
    ошибки 

  выбиратьспо- Демонст- Демонстриру- Вцеломде- Прирешении 

собы и алго- 
ритм коорди- 
нации работ 
между разра- 
ботчиками 
внутри про- 
ектного под- 
разделения и 
междуподраз- 
делениями по 
выполнению 
проектной 

рирует вы- 

боры спо- 

собы и ал- 

горитм ко- 

ординации 

работмеж- 

ду разра- 

ботчиками 

внутри 

проектного 

подразде- 

ет выбор спосо- 

бов и 

алгморитов 

координации 

работ между 

разработчика- 

ми внутри про- 

ектного под- 

разделения и 

между подраз- 

делениями по 

выполнению 

монстрирует 

выбирать 

способы и 

алгоритмко- 

ординации 

работмежду 

разработчи- 

ками внутри 

проектного 

подразделе- 

ния и между 

типовых за- 

дачнедемон- 

стрирует 

сформиро- 

ванное уме- 

ниевыбирать 

способы и 

алгоритм ко- 

ординации 

работ между 

разработчи- 

дщокумента- ленияи проектной подразделе- ками внутри 

циисистемы 
электроснаб- 
жения. 

между 

подразде- 
лениямипо 

документа- ции 

системы 
электроснаб- 

ниями по вы- 

полнению 
проектной 

проектного 

подразделе- 
нияимежду 

 выполне- жения, допус- документа- подразделе- 
 ниюпро- кает при этом ции системы ниямиповы- 
 ектной ряд небольших электроснаб- полнению 
 дщокумен- ошибок жения. Зада- проектной 
 тации сис-  ния выполне- дщокумента- 
 темыэлек-  ныне в пол- циисистемы 
 троснаб-  ном объеме. электроснаб- 
 жения, ,не   жения , до- 
 допускает   пускаетгру- 
 ошибок   быеошибки. 

  выбирать ме- Демонст- Демонстрирует Вцеломде- При решении 

тоды систем- 
ного анализа 
дляподготовки 
и обоснования 
выводов об 
эффективности 
деятельности 
проктного 
подразделения 
по подготовке 
проектной до- 
куументации 

рирует, 

выбор ме- 

тодовсис- 

темного 

анализа 

дляподго- 

товки и 

обоснова- 

ния выво- 

довобэф- 

фективно- 

выбор метов 

системного 

анализа для 

подготовки и 

обоснования 

выводовобэф- 

фективности 

деятельности 

проктногопод- 

разделения по 

подготовке 

монстрирует 

выборметода 

системного 

анализа для 

подготовки и 

обоснования 

выводов об 

эффективно- 

сти деятель- 

ности прокт- 

ного подраз- 

типовых за- 

дачнедемон- 

стрирует 

сформиро- 

ванное уме- 

ниеопреде- 

лять, выби- 

рать методы 

системного 

анализа для 

подготовки и 



системыэлек- стидея- проектной до- деления по обоснования 

троснабжения. тельности куументации подготовке выводовоб 
 проктного системыэлек- проектной эффективно- 
 подразде- троснабжения, докуумента- сти деятель- 
 ленияпо допускаетпри циисистемы ностипрокт- 
 подготовке этомряд не- электроснаб- ногоподраз- 
 проектной большихоши- жения.Зада- деления по 
 докуумен- бок ния выполне- подготовке 
 тации сис-  ныне в пол- проектной 
 темыэлек-  ном объеме. докуумента- 
 троснаб-   циисистемы 
 жения., не   электроснаб- 
 допускает   жения, до- 
 ошибок   пускаетгру- 
    быеошибки. 

  Владеть 

  координацией 

работ между раз- 

работчиками 

Продемонст- 

рироватько- 

ординацию 

Продемонст- 

рированы ба- 

зовые коор- 

Имеется ми- 

нимальный 

набор коор- 

Не проде- 

монстриро- 

ваны базо- 

  внутри проектно- 

го подразделения 

и между подраз- 

делениями по 

разработке про- 

ектной и рабочей 

документации 

систем электро- 

снабжения(элек- 

троснабжение, 

освещение, за- 

земление, ка- 

бельные и воз- 

душные сети) 

работ между 

разработчи- 

ками внутри 

проектного 

подразделе- 

ния и между 

подразделе- 

ниями по 

разработке- 

проектной и 

рабочей до- 

кументации 

систем элек- 

троснабжения 

(электро- 

снабжение, 

освещение, 

заземление, 

кабельные и 

воздушные 

сети), без 

ошибок и не- 

дочетов. 

динацией ра- 

бот между 

разработчи- 

ками внутри 

проектного 

подразделе- 

ния и между 

подразделе- 

ниями по 

разработке- 

проектной и 

рабочей до- 

кументации 

систем элек- 

троснабже- 

ния(электро- 

снабжение, 

освещение, 

заземление, 

кабельные и 

воздушные 

сети), допу- 

щенрядмел- 

ких ошибок 

динацией 

работ между 

разработчи- 

ками внутри 

проектного 

подразделе- 

нияимежду 

подразделе- 

ниями по 

разработке- 

проектной и 

рабочей до- 

кументации 

системэлек- 

троснабже- 

ния (элек- 

троснабже- 

ние,освеще- 

ние, зазем- 

ление, ка- 

бельные и 

воздушные 

сети),много 

ошибок 

вые коорди- 

нацией ра- 

бот между 

разработчи- 

ками внутри 

проектного 

подразделе- 

нияимежду 

подразделе- 

ниями по 

разработке- 

проектнойи 

рабочей до- 

кументации 

системэлек- 

троснабже- 

ния (элек- 

троснабже- 

ние, осве- 

щение, за- 

земление, 

кабельныеи 

воздушные 

сети), до- 

пущены 

грубые 
ошибки 



  проверкой тех- 

нической доку- 

ментации на за- 

данном этапе- 

жизненногоцик- 

ла проектирова- 

ния системы 

электроснабже- 

ния 

Продемонст- 

рировать 

проверку 

технической 

документа- 

ции на задан- 

ном этапе- 

жизненного 

цикла проек- 

тирования 

системы 

электроснаб- 

жения,без 

ошибок 

Продемонст- 

рировать ба- 

зовую про- 

верку техни- 

ческойдоку- 

ментации на 

заданном 

этапе жиз- 

ненного цик- 

ла проекти- 

рования сис- 

темы элек- 

троснабже- 

ния , допу- 

щенрядмел- 

ких ошибок 

Имеется ми- 

нимальный 

набор про- 

веркой тех- 

нической 

документа- 

ции на за- 

данном эта- 

пе 

жизненно- 

го цикла 

проектиро- 

вания систе- 

мы электро- 

снабжения, 

,много оши- 

бок 

Непроде- 

монстриро- 

ваны про- 

веркой тех- 

нической 

документа- 

ции на за- 

данном эта- 

пе жизнен- 

ного цикла 

проектиро- 

вания сис- 

темы элек- 

троснабже- 

ния,допуска 

ет грубые 
ошибки 

ПК- 

3 

ПК- 
3.2 

Знать     

правила приме- 
нения программ- 
ных средств для 
оформления экс- 
пертного заклю- 
чения 

Знает прави- 
ла примене- 
ния про- 
граммных 
средств для 
оформления 
экспертного 
заключения, 
недопускает 
ошибок 

Знает прави- 
ла примене- 
ния про- 
граммных 
средств для 
оформления 
экспертного 
заключения, 
при ответе 
может до- 
пустить не- 
сколько не- 
грубыхошибо
к 

Плохознает 
правила 
применения 
программ- 
ныхсредств 
для оформ- 
ления экс- 
пертногоза- 
ключения, 
допускает 
множество 
мелких 
ошибок 

Плохознает 
правила 
применения 
программ- 
ныхсредств 
для оформ- 
ления экс- 
пертного 
заключения, 
допускает 
множество 
ошибок 

       

  методики и про- 
цедуры системы 
менеджментака- 
чества в строи- 
тельстве 

Знает мето- 

дики и про- 

цедуры сис- 

темы ме- 

неджмента 

качества в 

строительст- 

ве,недопус- 

каетошибок 

Знает мето- 

дики и про- 

цедуры сис- 

темы ме- 

неджмента 

качества в 

строительст- 

ве,приотве- 

теможетдо- 

пустить не- 

сколько не 

грубыхоши- 

бок 

Плохо знает 

методики и 

процедуры 

системы ме- 

неджмента 

качества в 

строительст- 

ве, допуска- 

ет множест- 

во мелких 

ошибок 

Уровень 

знаний ме- 

тодики и 

процедуры 

системыме- 

неджмента 

качества в 

строитель- 

стве,допус- 

кает грубые 

ошибки 

  уметь     



  определять кри- 
терии отбора ис- 
полнителей работ 
по разработке 
проектной 
документации 
системы элек- 
троснабжения 

Демонстри- 

рует опреде- 

ление крите- 

рий отбора 

исполнителей 

работ по раз- 

работке про- 

ектной 

документа- 

ции системы 

электроснаб- 

жения, не до- 

пускает оши- 

бок 

Демонстри- 

рует опреде- 

ление крите- 

рий отбора 

исполните- 

лей работ по 

разработке 

проектной 

документа- 

циисистемы 

электроснаб- 

жения, до- 

пускает при 

этом ряд не- 

больших 

ошибок 

В целом де- 

мострирует 

определение 

критерий 

отбора ис- 

полнителей 

работ по 

разработке 

проектной 

документа- 

циисистемы 

электро- 

снабжения, 

задания вы- 

полнены не 

в полном 

объеме. 

При реше- 

нии типо- 

вых задач не 

демонстри- 

рует сфор- 

мированное 

умение оп- 

ределять 

критерии 

отбора ис- 

полнителей 

работ по 

разработке 

проектной 

документа- 

циисистемы 

электро- 

снабжения, 

,допускает 

грубые 

ошибки 

  выявлять несо- 

блюдение сроков 

разработки про- 

ектной докумен- 

тации, 

предусмотрен- 

ных графиком, и 

определятьпере- 

чень компенси- 

рующих 

мероприятий 

Демонстри- 

рует умение 

выявления 

несоблюде- 

ния сроков 

разработки 

проектной 

документа- 

ции, 

предусмот- 

ренных гра- 

фиком, и оп- 

ределять пе- 

речень ком- 

пенсирующих 

мероприятий, 

не допускает 

ошибок 

Демонстри- 

рует умение 

выявления 

несоблюде- 

ния сроков 

разработки 

проектной 

документа- 

ции, 

предусмот- 

ренных гра- 

фиком, и оп- 

ределять пе- 

речень ком- 

пенсирую- 

щих 

мероприятий, 

допускает 

при этом ряд 

небольших 

ошибок 

В целом де- 

мострирует 

умение вы- 

явления не- 

соблюдения 

сроков раз- 

работкипро- 

ектной до- 

кументации, 

предусмот- 

ренных гра- 

фиком,иоп- 

ределять пе- 

речень ком- 

пенсирую- 

щих 

мероприя- 

тий, задания 

выполнены 

не в полном 

объеме. 

При реше- 

нии типо- 

выхзадачне 

демонстри- 

рует сфор- 

мированное 

умение вы- 

являтьнесо- 

блюдение 

сроков раз- 

работки 

проектной 

документа- 

ции, 

предусмот- 

ренных гра- 

фиком, и 

определять 

перечень 

компенси- 

рующих 

      мероприя- 

тий, 

допускает  

грубые 

ошибки 
  Владеть     



  контролем созда- 

ния информаци- 

онной модели 

системыэлектро- 

снабжения объ- 

ектов капиталь- 

ного строитель- 

ства 

Продемонст- 

рировать кон- 

троль созда- 

ния инфор- 

мационной 

модели сис- 

темы элек- 

троснабжения 

объектов ка- 

питального 

строительст- 

ва, без оши- 

бок 

Продемонст- 

рировать ба- 

зовый кон- 

троль созда- 

ния инфор- 

мационной 

модели сис- 

темы элек- 

троснабже- 

нияобъектов 

капитального 

строительст- 

ва, допущен 

ряд мелких 

ошибок 

Имеется ми- 

нимальный 

набор кон- 

тролем соз- 

дания ин- 

формацион- 

ной модели 

системы 

электро- 

снабжения 

объектовка- 

питального 

строительст- 

ва, много 

ошибок 

Непроде- 

монстриро- 

ваны кон- 

тролем соз- 

дания ин- 

формацион- 

ной модели 

системы 

электро- 

снабжения 

объектов 

капитально- 

го строи- 

тельства, 

допускает 

грубые 
ошибки 

  внедрением и 

контролем функ- 

ционирования 

системы ме- 

неджмента каче- 

ства, стандартов 

организации и 

автоматизиро- 

ванной системы 

управленияорга- 

низацией. 

Продемонст- 

рировать 

внедрениеми 

контролем 

функциони- 

рования сис- 

темы ме- 

неджмента 

качества, 

стандартов 

организации 

и автомати- 

зированной 

системы, без 

ошибок 

Продемонст- 

рировать ба- 

зовый вне- 

дрением и 

контролем 

функциони- 

рованиясис- 

темы ме- 

неджмента 

качества, 

стандартов 

организации 

и автомати- 

зированной 

системы,до- 

пущен ряд 

мелкихоши- 

бок 

Имеетсями- 

нимальный 

набор вне- 

дрением и 

контролем 

функциони- 

рованиясис- 

темы ме- 

неджмента 

качества, 

стандартов 

организации 

и автомати- 

зированной 

системы 

управления 

организаци- 

ей, много 

ошибок 

Непроде- 

монстриро- 

ваны вне- 

дрением и 

контролем 

функциони- 

рования 

системыме- 

неджмента 

качества, 

стандартов 

организации 

и автомати- 

зированной 

системы 

управления 

организаци- 

ей, допуска- 

етгрубые 

ошибки 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе дисциплины. 

Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания результатов 

обучения по дисциплине, хранится на кафедре-разработчике в бумажном и электронном 

виде. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 



№ 

п/ 

п 

 

Ав- 

тор( 

ы) 

 

Наименование 

Вид 

издания(

учеб ник, 

учеб- 

ное 

по- 

собие, 

Место изда- 

ния,издатель 

ство 

Го- 

дизда 

да- 

ния 

Адрес элек- 

тронного 

ре- сурса 

Кол- во 

экзем- 

пляров в 

биб- 

лиоте- 

ке 

КГЭ

У 

 

 

1 

 

Лукаше 

ше- 

вичВ.В. 

 

Основы управления персо- 

налом (со структурно- 

логическими схемами) 

 

 

учеб- 

ное 

по- 

собие 

 

 

М.:Кнорус 

 

 

2019 

 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

31202 

 

 

 

2 

 

 

Семено 

но- 

ва,В.В. 

 

Управление персона- 

лом .Основные 

технологии управления 

 

 

учеб- 

ное 

по- 

собие 

 

 

М:Русайнс 

 

 

2020 

 

 

https://book.ru/bo

ok/936202 

 

https://book.ru/book/936202
https://book.ru/book/936202
https://book.ru/book/936202


 

 

 

 

3 

 

 

 

Коню- 

хова 

Е. 

А. 

 

 

Проектирование систем 

электроснабжения промыш- 

ленных предприятий(теория 

и примеры) 

 

 

 

учеб- 

ное 

по- 

собие 

 

 

 

 

М.:Русайнс 

 

 

 

 

2016 

 

 

 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

19408 

 

Дополнительная литература 



 

№ 

п/п 

 

Автор(ы) 

 

Наиме- 

нование 

Вид изда- 

ния(учебник 

,учебноепос 

обие,др.) 

Место изда- 

ния,издатель 

ство 

 

Го- 

дизда- 

ния 

Адрес элек- 

тронного 

ресурса 

Кол- во 

экземпля

ров в 

биб- 

лиоте- 

ке 

КГЭ

У 

 

1 

Одегов 
Ю. 

Г., 

Лукаше- 

вичВ.В. 

Управле- 

ние 

челове- 

ческими 

ресурсами 

 

учебник 

 

М.:Кнорус 

 

2017 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

20259/ 

 

 

 

 

2 

 

 

Пугачев 

В.П., Опа 

рина Н.Н. 

Стратегичес 

кое 

управление 

человече- 

скими ре- 

сурсами ор- 

ганизации 

 

 

Учеб- 

ное 

по- 

собие 

 

 

 

М.:Кнорус 

 

 

 

2016 

 

 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

18862/ 

 

 

 

 

3 

 

 

База- 

ров 

Т.Ю 

., 
Еремин Б.Л. 

 

 

Управле- 

ние 

персо- 

налом 

 

 

учебник для 

вузов 

 

 

 

М.: ЮНИТИ 

 

 

 

2009 

  

 

 

25 

 Информационное обеспечение 

 Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 

п/п 
Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Электронно-библиотечная система«book.ru» https://www.book.ru/ 

2 Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

3 Портал"Открытое образование" http://npoed.ru 

4 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

 Профессиональные базы данных 
 

№ 

п/п 
Наименование профессиональных баз данных Адрес Режим доступа 

1 Российская национальная библиотека http://nlr.ru/ http://nlr.ru/ 

2 
Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

 Информационно-справочные системы 
 

№ 

п/п 
Наименование информационно- 

справочных систем 
Адрес Режим доступа 

https://www.book.ru/
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://nlr.ru/
http://nlr.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/


1 ИСС«Кодекс»/«Техэксперт» 
http://app.kgeu.local/Home/App
s 

http://app.kgeu.lo 
cal/Home/Apps 

2 «Гарант» http://www.garant.ru/ 
http://www.garan 
t.ru/ 

3 «Консультантплюс» http://www.consultant.ru/ 
http://www.consu 
ltant.ru/ 

 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение дисцип 

лины 
 

№ 

п/п 
Наименование программного 

обеспечения 
Описание 

Реквизиты- 
подтверждающих 

документов 

1 LMSMoodle 
ПО для эффективного онлайн- 
взаимодействия преподавателя 

Свободная 
Неискл. 

лицензия 
право. 

2 Adobe Acrobat 
Пакет программ для создания и 
просмотра файлов формата PDF 

Свободная 
Неискл. 

лицензия 
право. 

3 
Windows 7 Профессиональная 
(сертифицированная ФСТЭК) 

Пользовательская операционная 
система 

"ЗАО 
Сервис"" 

""ТаксНет- 
№ПО-ЛИЦ 

4 
AutoCAD2008EDU20packNLM(+ 
teacherlicense)RUS 

Программное обеспечение для 
автоматизации  процесса 

ЗАО"СиСофтКазань" 
№CS 08/15 от 

http://app.kgeu.local/Home/Ap
http://app.kgeu.lo/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 
п/п 

Вид учебной работы 
Наименование специальных- 

помещений и помещений для 
СРС 

Оснащенность специальных по 
мещений и помещений для СРС 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекционные занятия 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа В-307 

Специализированная  учеб- 

ная мебель, технические средства 

обучения доска аудиторная, 

мультимедийный проектор, 

компьютер в комплекте  с 

монитором, лабораторный стенд 

НТЦ-10 «Электроснабжение 

промышленных предприятий» 

(6комп.), учебное оборудование 

шкаф электротехнический (5комп.), 

настенные учебные стенды по 

кабельной продукции (4шт.), 

высоковольтный автоматический 

выключатель, макет муфты 

высоковольтной, экран, 

информационный стенд, камера IP в 

комплекте, учебные плакаты(4шт) 

 

 

2 

 

Практические 

занятия 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации В-301 

Специализированная учебная 

мебель, технические средства 

обучения  доска аудиторная, 

моноблок (15шт.), мультимедийный 

проектор 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

 

 

Компьютерный класс 

с выходом в Интернет В-600а 

Специализированная   учеб- 

ная мебель на 30  посадочных 

мест, 30 компьютеров, технические 

средства обучения (мультимедийный 

проектор, компьютер (ноутбук) , 

экран), виде о камеры, программное 

обеспечение 

 

 

 

Читальный зал библиотеки 

Специализированная мебель, 
компьютерная техника с 

возможностью выхода в Интернет и 

обеспечением доступа в ЭИОС, 

мультимедийный проектор, экран 

,программное обеспечение 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 



корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, заниматься 

вучебныхииныхпомещенияхсучетомособенностейпсихофизическогоразвитияисостояния 

здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- двигательного 

аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все учебные помещения. 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ОВЗ и инвалидов, 

размещена на сайте университета www//kgeu.ru.Имеется возможность оказания 

технической помощи ассистентом, а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдо- 

переводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным слухом 

справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются следующие условия: 

- Для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о 

начале и конце занятия (слово«звонок» пишется на доске); 

- Внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом(на 

плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- Разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, 

говорит ясно, короткими предложениями , обеспечивая возможность чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих обу- 

чающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций 

с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение существенных- 

признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 

консультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями зрения 

справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного 

образовательной программой по выбранному направлению подготовки, обеспечиваются 

следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупно шрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник(при необходимо- сти), 

присутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно ком- 

ментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шриф- 

том (от18пунктов),тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и 

правозаписи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с учебным пла- 

ном. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом их 



Индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти 

промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа. 



Структура дисциплины по заочной форме обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы)(ЗЕ),всего 

108 часов, из которых 19 часов составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (занятия лекционного типа 6 час.,занятия семинарского типа 

(практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 8 час.,групповые и 

индивидуальные консультации 0 час., прием экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 час., 

самостоятельная работа обучающегося 81 час, контроль самостоятельной работы (КСР) -

4 час. Практическая подготовка по виду профессиональной деятельности составляет 

1,5часов. 

 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 

1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в том числе: 

19 19 

Лекционные занятия(Лек) 6 6 

Практические занятия(Пр) 8 8 

Контроль самостоятельной работы и иная контактная 

работа (КСР)* 
4 4 

Контактные часы во время аттестации (КПА) 1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС): 
81 81 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
(экзамен) 

8 8 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Эк Эк 



Лист внесения изменений 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины с 

2021/2022учебного года  

 

В программу вносятся следующие изменения:  

1. РПД доработана в соответствии с новой ОТФ 3.3. профстандарта в части 

таблицы «Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные 

результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций» (стр. 3-5)  

2. РПД доработана в соответствии с новой ОТФ 3.3.профстандарта в части 

таблицы «Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам 

занятий» (столбец формируемые результаты обучения (знания, умения, 

навыки)(стр. 8-11)  

 

Программа одобрена на заседании кафедры–разработчика  

«15» сентября 2021г., протокол №3  

 

Зав. кафедрой ЭПП Ившин И.В.  

 

 

Программа одобрена методическим советом института ИЭЭ  

«28» сентября2021г., протокол № 1 

Зам. директора ИЭЭ  ____________________ Ахметова Р.В. 



  Приложение к рабочей программе 

дисциплины 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

КГЭУ «КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГЭУ») 

   

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

по дисциплине 

Управление персоналом при проектировании систем электроснабжения 

Направление подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

 

Направленность (профиль) Проектирование развивающихся систем электроснабжения 

 

Квалификация 

 

Магистр 

  

 

 

 

 

 

 
г.Казань, 2020 



Оценочные материалы по дисциплине «Управление персоналом при 

проектировании систем электроснабжения» - комплект контрольно-измерительных 

материалов, предназначенных для оценивания результатов обучения на соответствие 

индикаторам достижения компетенции(й): 

 

 

ПК-3 Способен управлять работой персонала при проектировании развивающихся 

систем электроснабжения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроляуспеваемости,проводимогопобалльно-рейтинговойсистеме(БРС),и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 

дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 

средства: тест, контрольная 

работа, экзамен. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 2 семестр. Форма 

промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 

успеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихся,разработанныевсоответствиис 

рабочей программой дисциплины. 

1. Технологическая карта 

Семестр2 
 

 

Номер 

раздела/ 

темы 

дисципли

ны 

 

 

Вид СРС 

 

Наименова

ние 

оценочного 

средства 

 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Уровень освоения дисциплины ,баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

незачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

 Изучение 

теоретического 

 
ПК-3.1 

    

1 
материала, 

подготовка к 

практическому 

КнтР 
ПК-3.2 

ПК-2.4 
менее6 6-8 9-10 11-13 

 занятию       

 Изучение  

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-2.4 

    

 теоретического      

2 
материала, 
подготовка к 

КнтР менее7 7-8 9-10 11-13 

 практическому      

 занятию      

 

 

3 

Изучение 

теоретического 

материала, 

подготовка к 

 

 

КнтР 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-2.4 

 

 

менее7 

 

 

7-8 

 

 

9-12 

 

 

13-14 

 практическому       

 занятию       



 

 

 

4 

Изучение 

теоретического 

материала, 

подготовка к 

практическому 

занятию 

 

 

КнтР 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-2.4 

 

 

менее10 

 

 

10-11 

 

 

12-13 

 

 

15-20 

Всего баллов менее30 30-39 40-49 50-60 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка к 

экзамену 

Экзаменационн

ые билеты 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-2.4 

 

менее25 

 

25-29 

 

30-34 35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

2. Перечень оценочных средств 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине: 
 

Наименование 

оценочного 
средства 

Краткая характеристика оценочного средства Оценочные материалы 

Тест(Тест) 
Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 
умений обучающегося 

Комплект тестовых 

заданий 

Контрольная 

работа(КнтР) 

Средство проверки умений применять полученные знания 

для решения задач определенного типа по теме или 
разделу на практическом занятии 

Комплект 

контрольных 

заданий 
по вариантам 

 

 

Экзамен(Экз) 

 

Средство, позволяющее оценить знания, умения и 

владения обучающегося по учебной дисциплине 

Комплект 

теоретических 

вопросов и 

практических 

заданий(билетов)к 
экзамену 

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. Контрольная работа по разделу « Отбор персонала при 

проектировании систем электроснабжения. Система управления 

персоналом и кадровое планирование» 

 

 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

В каждом варианте контрольной работы по 2 типовых задания на планирование 

численности работников предприятия. Всего 3 варианта заданий. 

Перечень примерных заданий контрольной работы 

1. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 1 000 

чел. По трудовому договору в этом году на предприятие зачислено 200 чел. 

Рассчитать коэффициент оборота по приему. 

2. Напредприятиепотрудовомудоговорувэтомгодузачислено200чел.Втечение года 

уволилось по собственному желанию 75 чел., поступило в учебные заведения 

15чел.,ушлонапенсию25чел.Рассчитатькоэффициентвосполнениячисленности 

работников. 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

При оценке выполненной контрольной работы учитываются следующие критерии: 

1. Знание материала 

◻содержание материала раскрыто в полном объеме, предусмотренном 

программой дисциплины – 4 балла; 

□ содержаниематериалараскрытонеполно,показанообщеепониманиевопроса, 

достаточное для дальнейшего изучения программного материала – 2 балла; 

□ не раскрыто основное содержание учебного материала–0 баллов; 



 

 2. Последовательность изложения 

□ Содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла; 

□ Последовательность изложения материала недостаточно продумана–1 балл; 

□ Путаница в изложении материала–0 баллов; 

3.Применение конкретных примеров 

□ Показано умение иллюстрировать материал конкретным и примерами–4 балла; 

□ Приведение примеров вызывает затруднение–2 балла; 

□ Неумение приводить примеры при объяснении материала–0баллов; 

4.Уровень теоретического анализа 

□ показано умение делать обобщение, выводы, сравнение– 4 балла; 

□ обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 2 

балла; 

□ полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения –0 баллов 

Максимальное количество баллов-15 

Наименование 

оценочного 

средства 

2. Контрольная работа по разделу «Отбор персонала при проектировании 

систем электроснабжения. Подбор и отбор персонала. Трудовая адаптация» 

 

 

 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

В каждом варианте контрольной работы по 2 типовых задания на планирование 

численности работников предприятия. Всего 3 варианта заданий. 

Перечень примерных заданий контрольной работы 

1. ПлановыйэффективныйфондрабочеговремениТэфодногорабочего-сдельщика 

равен 1639 час/год. Плановая технологическая трудоемкость производственной 

программы Тем к 1600 тысяч нормо-часов. Определить норматив численности 

основных рабочих-сдельщиков предприятия по трудоемкости производственной 

программы, если коэффициент выполнения норм времени рабочими равен 95 %. 

2. Плановый выпуск предприятия составляет 1 300 тыс. руб. за год, а плановая 

норма выработки одного рабочего – 25 тыс. руб. за год. Коэффициент выполнения 

норм времени Квн рабочими равен 1. Рассчитать численность рабочих по нормам 

выработки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

При оценке выполненной контрольной работы учитываются следующие критерии: 

1. Знание материала 

◻содержание материала раскрыто в полном объеме, предусмотренном 

программой дисциплины – 4 балла; 

□ Содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала – 2 

балла; 

□ Нераскрыто основное содержание учебного материала–0 баллов; 

2.Последовательность изложения 

□ Содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла; 

□ Последовательность изложения материала недостаточно продумана–1 балл; 

□ Путаница в изложении материала–0 баллов; 

3.Применение конкретных примеров 

□ Показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами–4 балла; 

□ Приведение примеров вызывает затруднение–2балла; 

□ Неумение приводить примеры при объяснении материала–0 баллов; 

4.Уровень теоретического анализа 

□ показано умение делать обобщение, выводы, сравнение–4балла; 

□ обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 2 

балла; 

□ полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения –0 баллов 

Максимальное количество баллов-15 

Наименование 

оценочного 

средства 

3.Контрольная работа по разделу«Деловая карьера при проектировании 

систем электроснабжения. Мотивация персонала. Обучение персонала» 



 

 

 

 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

В каждом варианте контрольной работы по 2 типовых задания на планирование 

численности работников предприятия. Всего 3 варианта заданий. 

Перечень примерных заданий контрольной работы 

1. Напредприятиевотчетномпериодебылопринятонаработу4новыхсотрудника, что 

составляет 25 % от общей численности работающих. Выпуск продукции при этом 

увеличился по сравнению с базисным периодом на 45 %. Рассчитать, как 

повысится выработка, и, соответственно, производительность труда. 

2. Персонал предприятия общей численностью 100 чел. разделен на две категории. 

Работники одной категории имеют восьмичасовую продолжительность рабочего 

дня, а 20 работников другой категории – семичасовой рабочий день. Плановый 

(эффективный) фонд рабочего времени – 219 дней, из которых 8 – 

предпраздничные. Определить среднюю установленную продолжительность 
рабочего дня по предприятию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

При оценке выполненной контрольной работы учитываются следующие критерии: 

1. Знание материала 

◻содержание материала раскрыто в полном объеме, предусмотренном 

программой дисциплины – 4 балла; 

□ Содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала – 2 

балла; 

□ Нераскрыто основное содержание учебного материала–0 баллов; 

2.Последовательность изложения 

□ Содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла; 

□ Последовательность изложения материала недостаточно продумана–1 балл; 

□ Путаница в изложении материала–0 баллов; 

3.Применение конкретных примеров 

□ Показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами–4 балла; 

□ Приведение примеров вызывает затруднение–2 балла; 

□ Неумение приводить примеры при объяснении материала–0 баллов; 

4.Уровень теоретического анализа 

□ показано умение делать обобщение, выводы, сравнение–4 балла; 

□ обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 2 

балла; 

□ полное неумение делать обобщение, выводы ,сравнения –0 баллов 

Максимальное количество баллов- 15 

Наименование 

оценочного 

средства 

4. Контрольная работа по разделу «Деловая карьера при проектировании 

систем электроснабжения. Деловая оценка персонала. Управление деловой 

карьерой» 

 

 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

В каждом варианте контрольной работы по 2 типовых задания на использование 

рабочих в соответствии с их квалификацией. Всего 3 варианта заданий. 

Перечень примерных заданий контрольной работы 

1. Средний разрядрабочих-3,07,асредний разряд  работ -3,35. В 

цехе работает 140 рабочих. Определить, какое количество рабочих должно 

повысить свой разряд, чтобы было обеспечено соответствие уровня квалификации 

рабочих уровню сложности работ. 

2. Фотография рабочего дня работников планово-экономического отдела, 

проведенная с целью оценки использования ими своего трудового потенциала, дала 

следующие результаты (в расчете на одного 

работника). 



 

 
 

 

Рассчитать интегральный коэффициент использования работников отдела по 

квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

При оценке выполненной контрольной работы учитываются следующие критерии: 

1. Знание материала 

◻содержание материала раскрыто в полном объеме, предусмотренном 

программой дисциплины – 4 балла; 

□ Содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала – 2 

балла; 

□ Нераскрыто основное содержание учебного материала–0 баллов; 

2.Последовательность изложения 

□ Содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла; 

□ Последовательность изложения материала недостаточно продумана–1 балл; 

□ Путаница в изложении материала–0 баллов; 

3.Применение конкретных примеров 

□ Показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами–4 балла; 

□ Приведение примеров вызывает затруднение–2 балла; 

□ Неумение приводить примеры при объяснении материала–0 баллов; 

4.Уровень теоретического анализа 

□ показано умение делать обобщение, выводы, сравнение–4балла; 

□ обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 2 

балла; 

□ полное неумение делать обобщение, выводы,сравнения –0 баллов 
Максимальное количество баллов-15 

 

 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

 

Экзамен 

 

 

 

 

 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят из теста на проверку 

теоретических знаний, и экзаменационных билетов с заданиями практического 

характера для проверки практических умений. 

Тест содержит 20 вопросов с заданиями 4-х типов (закрытые, открытые тесты, 

тесты на упорядочение, на установление соответствия) для выполнения с 

использованием компьютерной техники. Всего 25 экзаменационных билетов, 

содержащихподвазаданиянаанализиспользованиясреднесписочнойчисленности 

работников и расчет численности персонала при проектировании систем 

электроснабжения. 

 
Примеры тестовых заданий: 

1.Должностная инструкция на предприятии разрабатывается с целью: 

1) определение определенных квалификационных требований, обязанностей, прав 

и ответственности персонала предприятия; 



 

 2) Найма рабочих на предприятие; 

3) Отбора персонала для занимания определенной должности; 

4) согласно действующему законодательству; 

5) достижения стратегических целей предприятия. 

2.Потенциал специалиста– это: 

1) совокупность возможностей ,знаний ,опыта ,устремлений и потребностей; 
2) здоровье человека; 

3) способность адаптироваться к новым условиям; 

4) способность повышать квалификацию без отрыва от производства; 

5) способность человека производить продукцию. 

3.Комплексная оценка работы- это: 

1) оценка профессиональных знаний и умений с помощью контрольных вопросов; 
2) определение совокупности оценочных показателей качества, сложности и 

эффективностиработыисравнениеспредыдущимипериодамиспомощьювесовых 

коэффициентов; 

3) оценка профессиональных знаний, привычек и уровня интеллекта с помощью 

контрольных вопросов; 

4) определение профессиональных знаний и привычек с помощью специальных 

тестов с их дальнейшей расшифровкой. 

5) оценка профессиональных знаний, привычек и уровня интеллекта с помощью 

социологических опросов. 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет1 

1. На производственном участке 500 объектов обслуживания, норма 

обслуживаниядляналадчиков–25единицоборудованиявсмену.Участокработает в 2 

смены. Определить явочную и списочную численность рабочих-наладчиков, если 

номинальный фонд рабочего времени одного рабочего в год – 262 дня, реальный 

фонд – 250 дней. 

2. Расчеты показывают, что для выполнения годовой программы проектному 

институтупотребуетсязатратить320тыс.нормо-часов,втомчислепопроектному 

отделу № 1 - 60 тыс., № 2 - 150 тыс., № 3 - 110 тыс. нормо-часов. Нормы 

выполняются в среднем на 115%. Определите явочную и списочную численность 

рабочих по проектным отделам и в целом по институту. Полезный фонд рабочего 

времени - 234 дня. Коэффициент невыходов рабочих (Кн)= 1,12. 

Билет2 

1. Определить изменение численности работающих на предприятии, если рост 

выпуска продукции запланирован на 12%, а производительность труда в плановом 

периоде возрастет на 8%. 

2. Впервомполугодиирабочимицехаотработано42360чел.-дней.Целодневные 

простои составили 520 чел.-дней, а неявки на работу по всем причинам - 26805 

чел.-днейЧислокалендарныхднейвпервомполугодии—181,втомчислерабочих дней- 

128. Рассчитать среднюю списочную и среднюю явочную численность рабочих, 

среднее число фактически работавших, коэффициент использования средней 

списочной численности рабочих. 

 

 

 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

При выставлении баллов за тест учитываются следующие критерии: 

Каждый верный ответ на задание дает возможность обучающемуся получить 1 балл. 

Максимальное количество баллов за тест –20 

При выставлении баллов за ответы на задания в билете учитываются следующие 

критерии: 

1. Правильность выполнения практического(их)задания(ий) 

2. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей 

программе дисциплины 

3. Владение специальными терминами и использование их при ответе. 
4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 



 

 ответы 

5. Логичность и последовательность ответа 

6. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщенных 

вариантов решения проблем 

От 16 до 20 баллов оценивается ответ, который показывает прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа. 

От 11 до 15 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе. 

От 6 до 10 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основном, о знании 

процессов изучаемой предметной области, отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо 

сформированныминавыкамианализаявлений,процессов,недостаточнымумением 

давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно 

свободнымвладениеммонологическойречью,логичностьюипоследовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа. 

Максимальное количество баллов за выполнение практических заданий–20 
Максимальное количество баллов за экзамен-40 
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