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1. Цель,задачиипланируемыерезультатыобученияподисциплине 

Целью освоения учебной дисциплины является формирование 

универсальныхкомпетенций, способствующих решению задач в рамках различных 

видов деятельностибакалавровпо направлению46.03.02 «Документоведение и 

архивоведение». 

 

Задачамиосвоениядисциплиныявляются: 
- изучениефеноменасамообразованияисамоорганизациидляэффективногопланиро

вания,осуществленияи контролясобственнойдеятельности; 

- изучениеособенностейдеятельностииповеденияличностисточкизренияосновных 

форм,методов,технологийисредствсамообучения исаморазвития. 

 

Компетенции,формируемыеуобучающихся,запланированныерезультатыобученияп

одисциплине,соотнесенныесиндикаторамидостижениякомпетенций: 
 

Код и 

наименованиеко

мпетенции 

Код и 

наименованиеиндикато

радостижения 

компетенции 

Запланированныерезультатыобучения

подисциплине(знать,уметь,владеть) 

Универсальныекомпетенции(УК) 

УК-6Способен управлять УК-6.1Эффективнопланирует Знать: 

своимвременем, собственноевремя основы структуры личности, 

выстраиватьи  эмоционально-волевой сферы, своего 

реализовыватьтраекторию  характера,направленияличностногоростаи 

саморазвитиянаоснове  развития 

принциповобразованияв  компоненты самоорганизации 

течениевсейжизни  (самовоспитание, самообучение, 
  самоконтроль) 
  особенности деятельности и поведения 
  личности 
  Уметь: 
  определятьдолгосрочныеикраткосрочные 
  целидеятельности 
  планировать рабочее время и личную 
  деятельность 
  контролировать и оценивать ход и 
  результатысвоейдеятельности 
  Владеть: 
  приемами самообразовательной 

  деятельности 

УК-6Способен управлять УК-6.2Планируеттраекторию Знать: 

своимвременем, своегопрофессионального приемы и техники, повышающие 

выстраиватьи развитияипредпринимает эффективность организации собственной 

реализовыватьтраекторию шагипоеѐреализации деятельности, научной организации 

саморазвитиянаоснове  умственноготруда 

принциповобразованияв  особенности деятельности и поведения 

течениевсейжизни  личности 
  сущность,  значимость,  методы  и  формы 
  самообразования 
  Уметь: 
  работатьслитературойвразличныхформах 
  осуществлять информационный поиск с 

  использованиемразличныхсредств 



  Владеть: 
пониманиемсоответствияжизненныхвыборо

виндивидуальнымособенностямличности,со

ответствияобраза«Я»ипрофидентичностили

чности 

приемами

 самообразовательной

деятельности 

УК-9 

Способениспользоват

ьбазовые 

дефектологические 

знанияв социальной 

ипрофессиональнойсферах 

УК-9.1 Демонстрирует 

знаниебазовыхдефектолог

ий 

Знать: 
базовыедефектологии 

Уметь: 

определятьбазовыедефектологии 

Владеть: 

навыками практического

 применениянеобходимыхзнан

ийбазовыхдефектологий 

УК-9Способен УК-9.2Понимаетвлияние Знать: 

использоватьбазовые дефектологийвсоциальнойи влияние дефектологий в социальной и 

дефектологическиезнания профессиональнойсферах профессиональнойсферах 

всоциальнойи  специфические закономерности и 

профессиональнойсферах  индивидуальныеособенности 
  психического и психофизиологического 
  развития,особенностирегуляцииповедения 
  и 
  деятельности человека на различных 
  возрастныхступенях 
  Уметь: 
  планировать и осуществлять 
  профессиональную 
  деятельностьнаосновеприменениябазовых 
  дефектологическихзнаний 
  Владеть: 
  навыкамивзаимодействиявсоциальнойи 
  профессиональной сферах с лицами, 
  имеющими различные психофизические 
  особенности, психические и (или) 
  физические недостатки, на основе 
  применениябазовых 

  дефектологическихзнаний 



2. МестодисциплинывструктуреОПОП 

 
ДисциплинаТехнологиисамообразованияисамоорганизацииотноситсякобязательно

й части учебного плана по направлению подготовки 46.03.02 «Документоведение и 

архивоведение». 
 
 

Кодком

петенции 

Предшествующиедисциплины(модули),

практики,НИР, др. 

Последующиедисциплины(модули),

практики,НИР, др. 

УК-2  Менеджмент 

УК-8 
 

Безопасность жизнедеятельности 

ОПК-5 
 

Основы научно-исследовательской работы 



Дляосвоениядисциплиныобучающийсядолжен: 

Доизучениядисциплиныобучающийсядолжен 

знать:основныеявленияипроцессывжизниобщества,социальныхгруппах;основныеф

илософскиепонятия;элементарныепонятияобобществеисистемеобразования. 

уметь:грамотноиувереннодокладыватьизученныйматериал; 

владеть: русским языком и культурой речи; основными логическими 

операциями;навыкамибесконфликтногообщения. 

 
3. Структураисодержаниедисциплины 

3.1. Структурадисциплины 

Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет3зачетных(ые)единиц(ы)(ЗЕ),всего 
108часов,изкоторых53часовсоставляетконтактнаяработаобучающегосяспреподавателем(з

анятиялекционноготипа34час.,занятиясеминарскоготипа(практические, семинарские 

занятия, лабораторные работы и т.п.) 16 час., групповые ииндивидуальные консультации 

0 час., прием экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 час.,самостоятельная работа 

обучающегося 38 час, контроль самостоятельной работы (КСР) -2час. 
 

 

 

 
Видучебнойработы 

Всего

часов 

Семестр 

1 

ОБЩАЯТРУДОЕМКОСТЬДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯРАБОТАОБУЧАЮЩЕГОСЯ

СПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
втомчисле: 

 

53 
 

53 

Лекционныезанятия(Лек) 34 34 

Практическиезанятия(Пр) 16 16 

Контрольсамостоятельнойработыиинаяконтактнаяра

бота(КСР)* 
2 2 

Контактныечасывовремяаттестации(КПА) 1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯРАБОТАОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС): 

38 38 

Подготовкакпромежуточнойаттестациивформе: 
(зачетсоценкой) 

17 17 

ФОРМАПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ЗаО ЗаО 



3.2. Содержаниедисциплины,структурированноепоразделамивидамзанятий 
 

 

 

 

 

 

 
Разделы 

дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

Распределениетрудоемкости 

(вчасах)повидамучебнойработы,включаяСР

С 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
ер

ез
у
л

ь
т
а
т
ы

о
б
у
ч

ен
и

я
 

(з
н

а
н

и
я

,у
м

ен
и

я
,н

а
в

ы
к

и
) 

Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
 

Ф
о
р

м
ы

т
ек

у
щ

ег
о
к

о
н

т
р

о
л

я
у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

Ф
о
р

м
ы

п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

 

М
а
к

си
м

а
л

ь
н

о
ек

о
л

и
ч

ес
т
в

о
б
а
л

л
о
в

п
о

 
б
а
л

л
ь

н
о

-р
ей

т
и

н
г
о
в

о
й

си
ст

ем
е
 

З
ан

я
ти

я
 л

ек
ц

и
о
н

н
о
го

ти
п

а 
З

ан
я
ти

я
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

/с

ем
и

н
ар

ск
о
го

ти
п

а 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
ер

аб
о
ты

 

Г
р
у
п

п
о
в
ы

ек
о
н

су
л
ьт

ац
и

и
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
р
аб

о
та

ст
у
д

ен
та

, 
в
т.

ч
. 

К
о
н
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о
л
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м
о
ст

о
я
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н
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р
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о
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(К

С
Р

) 

п
о
д

го
т

о
вк

а
к
п
р
о
м

еж
ут

о
ч
н
о
й
 

а
т

т
ес

т
а
ц
и
и

 

С
д

ач
аз

ач
ет

а/
эк

за
м

ен
а 

И
т
о
г
о
 

Раздел1.Общиеосновысамоорганизацииисамообразованияличности 

1.

 Саморазвитие

личности. 

Понятиесамоорга

низации,особенно

сти

 и

проявление. 

Интегральностьса

моорганизации.С

аморегуляция,сам

оуправление. 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
1 

        

 

 

 
1 

 

 

 

УК-6.1 

-З2 

 

Л1.1, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3, 

Л2.4,

Л2.6 

 

 

 

 
Эссе 

  

2. 

Самообразованиек

ак

 система

умственного

 имиров

оззренческогосам

овоспитания. 

Взаимосвязьсамо

организацииисам

ообразования. 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

   

 

 

 

3 

    

 

 

 

6 

 

 

 
УК-6.1 

-З2, 

УК-6.2 

-З3 

 

 

 

 
Л1.1,

Л2.1 

 

 

 

 

Эссе 

  

 

 

 

5 



3.Представленияо

человекевистории 

философской,пси

хологическойипед

агогическоймысл

и: 

субъективистские

концепции,объект

ивистски-

отнологическиеуч

ения и 

синтезирующие

концепциичело

века. 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

    

 

 

 

 

 

1 

    

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 
УК-6.1 

-З1 

 

 

 

 

 
Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3,

Л2.4 

 

 

 

 

 

 
 

Эссе 

  

 

 

 

 

 
 

5 

4.

 Дуальность

природычеловека:

соотношение 

биологическогоис

оциального,души

 и тела

 вчеловеке. 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

   

 

 
3 

    

 

 
5 

 

 

УК-6.1 

-З1 

 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3,

Л2.4 

 

 

 
СГенДрева 

  

 

 
5 

Раздел2.Человеккаксамоуправляемаясистема 

5. 

 Человек,лич

ность,индивид,суб

ъект,индивидуаль

ность: понятия

 исоотношен

ие 

междуними. 

 

 

 
1 

 

 

 
2 

        

 

 
2 

 

 

УК-6.1 

-З1 

 

 

 
Л1.1 

 

 

 
ПодгИЗащДокл 

  

6.

 Возрастная

периодизация. 

1 
 

2 
      

2 
УК-6.1 

-З1 
Л1.1 

ПодгИЗащДокл   

7.

 Основные

теории  в 

определенииструк

турыличности в 

зарубежной

 и

отечественнойпси

хологии. 

Механизмыпсихо

логическойзащит

ыличности. 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

2 

    

 

 

 
 

2 

    

 

 

 
 

4 

 

 

 

 
УК-6.1 

-З1 

 

 

 

 
 

Л1.1 

 

 

 

 

 
ПодгИЗащДокл 

  

 

 

 

 
10 

8.

 Социальная

направленность,со

циальныйопыти

 

 интеллект.

Самосознаниелич

ности. 

 

 

1 

 

 

2 

        

 

2 

 

 
УК-6.1 

-З2 

 

 

Л1.1 

 

 

ТестовЗадан 

  

 

5 



Раздел3.Человекидеятельность 



9.

 Деятельность

какпсихологическ

аякатегория. 

Структура 
деятельности. 

 

 
1 

 

 
3 

        

 
3 

 

УК-6.1 

-З3 

 

 
Л1.1 

 

 
АнализСобстДеят 

  

 

 
10. 

Целеполагание

деятельности. 

Требованиякпоста

новкецелейдеятел

ьности. 

ТехникаSMART. 

 

 

 

 

 
1 

  

 

 

 

 
1 

   

 

 

 

 
3 

    

 

 

 

 
4 

 

УК-6.1 

-З3, 

УК-6.1 

-У1, 

УК-6.2 

-З1, 

УК-6.2 

-У2, 

УК-6.1 

-З1 

 

 

 

 

 
Л1.1 

 

 

 

 

 
АнализСобстДеят 

  

11.Планирование

деятельности:крат

косрочное,средне

срочное

 идолгоср

очное.Методикип

ланирования:граф

ик 

 Ганта,ме

тод

 «Альпы»,

матрицаЭйзенхау

эра. 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

2 

    

 

 

 
 

3 

    

 

 

 
 

5 

 

УК-6.1 

-У1, 

УК-6.2 

-З1, 

УК-6.2 

-У2, 

УК-6.1 

-З1 

 

 

 

 
 

Л1.1 

 

 

 

 

 
АнализСобстДеят 

  

 

 

 

 
5 

12.Продуктивнаяд

еятельность. 

Техникахрономет

ража

 в

анализепродуктив

ности 

деятельности. 

 

 

 
1 

 

 

 
2 

    

 

 
4 

    

 

 
6 

 

УК-6.1 

-З3, 

УК-6.2 

-З1 

 

 

 
Л1.1 

 

 

 
Хронометраж 

  

 

 
5 

Раздел 4.Индивидуальныйстильдеятельности. 



13.

 Свойства

нервнойсистемыи

типынервнойсист

емы. 

Темперамент.Пон

ятие

 и

структуратемпера

мента. 

Типытемпера

мента.Свойст

ватемперамен

та. 

Темперамент

 и

индивидуальныйс

тиль 

деятельности.Ра

ботоспособность

человека. 

 

 

 

 

 

 

 

1 

  

 

 

 

 

 

 

2 

   

 

 

 

 

 

 

5 

    

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 
УК-6.1 

-З1 

 

 

 

 

 

 

 

Л1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПсихолАвтопорт 

  

14. Темпо-

ритмическиехарак

теристикичеловек

а.Физический,пси

хический

 иинтел

лектуальныйритм

ычеловека. 

Суточные

биоритмы. 

 

 

 

 
1 

  

 

 

 
2 

       

 

 

 
2 

 

 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-У2 

 

 

 

 
Л1.1 

 

 

 

 
ПсихолАвтопорт 

  

 

 

 
10 

15. 

Индивидуальныйс

тиль

 учебной

деятельности 

 
1 

 
2 

        
2 

 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.2,

Л2.3 

 
ИСУД 

  
5 

Раздел5.Индивидуально-типологическиесвойстваличности 

16.Интегральныех

арактеристикилич

ности.Направленн

остьличности.Пот

ребностно-

мотивационная 

сфера. 

Классификацияпо

требностей

 и

мотивов. 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

2 

    

 

 

 
 

2 

    

 

 

 
 

4 

 

 

 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

 

 

 

 
Л1.1, 

Л2.2,

Л2.3 

 

 

 

 

 
ТестовЗадан 

  

17. Понятие

 иструктурах

арактера.Формиро

ваниехарактера.А

кцентуации 
характера. 

 

 

1 

  

 

1 

       

 

1 

 
УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

 

Л1.1, 

Л2.2,

Л2.3 

 

 

ТестовЗадан 

  



 

18.

 Способности

личности 

 
1 

 
2 

        
2 

УК-6.1 
-З1, 

УК-6.2 
-В2 

Л1.1, 
Л2.1, 

Л2.2,

Л2.3 

 
МетодИсследСамооц 

  

19.

 Потенциал

личности.Самомо

тивация.Модельса

моорганизующ 
ейсяличности. 

 

 
1 

 

 
2 

        

 
2 

 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

 

Л1.1, 

Л2.1, 

Л2.2,

Л2.3 

 

 
МетодИсследСамооц 

  

20. 

Психологическаяу

стойчивостьлично

сти.Эмоциии

 чувства 

личности. 

 

 

1 

 

 

1 

        

 

1 

 
УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

 

Л1.1, 

Л2.2,

Л2.3 

 

 

МетодИсследРефлексии 

  

Раздел6.Развитиепрофессиональнойкарьеры 

21. Понятие

 опрофессио

нальнойкарьере. 

 
1 

 
2 

        
2 

УК-6.1 
-З1, 

УК-6.2 
-В1 

 
Л1.1 

 
ПланРазвКарьер 

  

22. Этапы           
 
УК-6.2 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

    

планирования 
карьеры. 

Индивидуальные

конфигурации 

 

1 

 

2 

 

4 

 

6 

 
Л1.1,

Л2.5 

ПланРазвКарьер 
 

РешенСитуатЗадач 

внутриорганизац       

ионнойкарьеры.       

Раздел7.Самообразованиеличности 

 
23. Значение

 иособенност

исамообразовател

ьнойдеятельности

человека.Самораз

витие,самоопреде

ление,профессион

альныйиличностн

ыйрост. 

 

 

 

 

 
1 

  

 

 

 

 
2 

       

 

 

 

 
2 

 

 

 
УК-6.1 

-З2, 

УК-6.2 

-В1, 

УК-6.2 

-В2 

 

 

 

 
 

Л1.1,

Л2.1 

 

 

 

 

 
ИндОбразовТраект 

  

24. Выбор

 испособы 

определенияинд

ивидуальнойобр

азовательнойтра

ектории. 

Профессиональн

ое 

самоопределение. 

 

 

 

 
1 

  

 

 

 
1 

   

 

 

 
3 

    

 

 

 
4 

 

 

УК-6.2 

-В1, 

УК-6.2 

-В2 

 

 

 

Л1.1,

Л2.1 

 

 

 

 
ИндОбразовТраект 

  



25.Тема3.Организ

ационноеи

 учебно- 

методическоеобес

печениесамообраз

ования.Организац

ионноеи

 техническое

обеспечениесамоо

бразования 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
2 

        

 

 

 
2 

 

 

 
УК-6.2 

-З3, 

УК-6.2 

-У1 

 

 

 

Л1.1, 

Л2.2,

Л2.3 

 

 

 

 
ИндОбразовТраект 

  

 

 

 
 

5 

Раздел8.Образование:обучениеивоспитание 

26. 

 Образованиека

кобщечеловеческ

ая ценность,

 каксоциокульт

урныйфеномен 

 ипедагогическ

ий 
процесс. 

 

 

 
1 

 

 

 
1 

    

 

 
5 

    

 

 
6 

 

УК-6.2 

-З3, 

УК-6.2 

-У1, 

УК-6.2 

-В2 

 

 

 
Л1.1 

 

 

 
АннотировНаучнЖурнал 

  

27.Местоирольик

орпоративногооб

разования

 в

системеобразован

ияРоссийской 

Федерации. 

 

 

 
1 

 

 

 
2 

        

 

 
2 

 

УК-6.1 

-З2, 

УК-6.2 

-В1 

 

 

 
Л1.1 

 

 

 
АннотировНаучнЖурнал 

  

Раздел9.Контактныечасыво время аттестации 

28.

 Контактные

часы  во время 
аттестации. 

 

1 
        

1 
 

1 
  

Л1.1 
   

Раздел10.КСР 

29. КСР. 1 
     

2 
  

2 
 

Л1.1 
   

ИТОГО  34 16   38 2 17 1 108    ЗчО 100 

 

3.3. Тематическийпланлекционныхзанятий 
 

Номер 

разделадисци

плины 

Темылекционныхзанятий Трудоемкость,час. 

 

1 
Саморазвитиеличности.Понятиесамоорганизации,осо

бенности и проявление. Интегральность 
самоорга-низации.Саморегуляция,самоуправление. 

 

1 

 

1 
Самообразование как система умственного

 имировоззренческогосамовоспит

ания. 
Взаимосвязьсамоорганизацииисамообразования. 

 

1 

 
2 

Представленияочеловекевисториифилософской,псих

ологической и педагогической мысли: 

субъективистские 

 концепции,об

ъективистски-отнологические учения и 

 
2 



2 
Дуальность природы человека: соотношение 
биологического  и  социального,  души  и  тела  в 

1 



2 
Человек,личность,индивид,субъект,индивидуальность:понятия 
исоотношениемеждуними 

2 

2 Основныетеориивопределенииструктурыличностивзарубежнойи

 отечественной психологии. Механизмы психологической 
защитыличности 

 

2 

2 
Социальная  направленность,  социальный  опыт  и  интеллект. 
Самосознаниеличности 

2 

3 
Деятельность как психологическая категория. Структура 
деятельности 

3 

4 Планированиедеятельности:краткосрочное,среднесрочноеидолгос
рочное.Методикипланирования:графикГанта,метод 
«Альпы»,матрицаЭйзенхауэра 

 

2 

4 
Продуктивнаядеятельность.Техникахронометражаванализе 
продуктивностидеятельности 

2 

4 Индивидуальныйстильучебнойдеятельности 2 

5 Интегральные характеристики личности.

 Направленностьличности.Потребностно-

мотивационнаясфера.Классификация 
потребностейимотивов 

 

2 

5 Способностиличности 2 

5 
Потенциал личности. Самомотивация. Модель 
самоорганизующейсяличности 

2 

5 
Психологическая  устойчивость  личности.  Эмоции  и  чувства 
личности 

1 

6 Понятиеопрофессиональнойкарьере 2 

7 Организационное и учебно-методическое

 обеспечениесамообразования.Организацион

ноеитехническоеобеспечение 
самообразования 

 

2 

8 
Образование как общечеловеческая ценность, как 
социокультурныйфеноменипедагогическийпроцесс 

1 

8 
Местоирольикорпоративногообразованиявсистемеобразования 
РоссийскойФедерации 

2 

Всего 34 

 

3.4. Тематическийпланпрактическихзанятий 
 

Номер 

разделадисци

плины 

Темыпрактическихзанятий 
Трудоемкость,

час. 

 

1 
Самообразованиекаксистемаумственногоимировоззренческогосам

овоспитания. 
Взаимосвязьсамоорганизацииисамообразования. 

 

2 

2 
Дуальностьприродычеловека:соотношениебиологическогои 
социального,душиителавчеловеке. 

1 

3 Возрастнаяпериодизация 2 

4 
Целеполаганиедеятельности.Требованиякпостановкецелей 
деятельности.ТехникаSMART 

1 

4 
Темпо-ритмические характеристики человека. Физический, 
психическийиинтеллектуальныйритмычеловека.Суточныебиоритм

ы 

 

2 



 

5 

Свойстванервнойсистемыитипынервнойсистемы. 
Темперамент.Понятиеиструктуратемперамента.Типытемперамент

а.Свойстватемперамента.Темпераментииндивидуальныйстильдеят

ельности.Работоспособностьчеловека. 

 

2 



 

5 

Понятие и структура характера. Формирование характера. 
Акцентуациихарактера 

1 

6 
Этапыпланированиякарьеры.Индивидуальныеконфигурации 
внутриорганизационнойкарьеры 

2 

7 
Значение и особенности самообразовательной

 деятельностичеловека.Саморазвитие,самоопределение,

профессиональныйи 
личностныйрост 

 

2 

 

7 
Выбориспособыопределенияиндивидуальнойобразовательнойтрае

ктории. Профессиональноесамоопределение 

 

1 

Всего 16 

 

3.5. Тематическийпланлабораторныхработ 

Данныйвидработынепредусмотренучебнымпланом 

 
3.6. Самостоятельнаяработастудента 

 

Номер 

разделадисци

плины 

ВидСРС СодержаниеСРС 
Трудоемкость,

час. 

1 Написаниеэссе написаниеэссе 3 

1 Составление таблицы 

о возрастных 

особенностях 

личности, базовых 

дефектологиях 

составление таблицы 3 

3 Написание и 

защитадоклад

а 

написаниеизащитадоклада 
2 

4 
Анализ деятельности 

спомощьюметодик 

анализдеятельностиспомощьюметодик 
3 

5 
Составление 

психологическогоавто

портрета 

составление

 психологического

автопортрета 

 

5 

5 
Выполнение 

диагностическихметод

ик 

выполнениедиагностическихметодик  

2 

6 
Решениеситуативных

задач 

решениеситуативныхзадач 
4 

7 Построениеинд

ивидуальной 

образовательной

траектории 

построение

 индивидуальной

образовательнойтраектории 

 
3 

8 
Аннотированиестатей 

аннотированиестатей 
5 

Всего 38 



4. Образовательныетехнологии 

Приреализациидисциплины"Технологиисамообразованияисамоорганизации"пообр

азовательнойпрограмме«Технологиивэнергетикеинефтегазопереработке»направленияпод

готовкибакалавров46.03.02 «Документоведение и архивоведение» 

применяютсяэлектронноеобучениеидистанционныеобразовательныетехнологии. 

Вобразовательномпроцессеиспользуются: 

- дистанционныекурсы(ДК),размещенныенаплощадкеLMSMoodleURL:http://lms.k

geu.ru/-https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475; 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных 

кабинетахстудентовЭлектронного университета КГЭУ,URL: http://e.kgeu.ru/; 

- лекция-визуализация, обучение в сотрудничестве, индивидуальные 

выступления,психологическое тестирование, экспертные группы, индивидуальное 

творческое 

задание,дискуссия,ролевыеигры,методконкретныхситуаций,эссе,дискуссия,решениепеда

гогических задач. 

 
5. Оцениваниерезультатовобучения 

Оцениваниерезультатовобученияподисциплинеосуществляетсяврамкахтекущегоко

нтроляуспеваемости,проводимогопобалльно-рейтин-

говойсистеме(БРС),ипромежуточнойаттестации. 

 
Обобщенныекритерииишкалаоцениванияуровнясформированностикомпетенции(и

ндикаторадостижениякомпетенции)поитогамосвоениядисциплины: 
 

 

 

 

Плани-

руемыер

езуль-

татыобу

чения 

Обобщенныекритерииишкалаоцениваниярезультатовобучения 

неудовлет- 
ворительно 

удовлет- 
ворительно 

хорошо отлично 

незачтено зачтено 

 

Полнота

знаний 

 

Уровеньзнанийнижем

инимальных 

требований,

 имеют

место 

Минимально 

допустимыйуровеньзн

аний,имеетместомног

о

 негрубых

ошибок 

Уровень знаний

 вобъеме,со

ответствующемпрогра

мме,  имеет 

место

 несколько

негрубых ошибок 

Уровень знаний

 вобъеме,со

ответствующемпрогра

мме 

подготовки,

 без

ошибок 

 

 

 
 

Наличие

умений 

 

 
При

 решении

стандартныхзадачнепр

одемонстрированыосн

овные 

 умения,

имеютместогрубыеош

ибки 

 

Продемонстрированы

основныеумения, 

решены

 типовые

задачиснегрубымиоши

бками, 

выполненывсезадания,

ноневполномобъеме 

 
Продемонстрированы

всеосновныеумения,ре

шенывсеосновныезада

чи с

 негрубымиош

ибками,выполненывсе

заданиявполномобъем

е,нонекоторыеснедоче

тами 

Продемонстрированыв

сеосновныеумения,ре

шенывсеосновныезада

чисотдельныминесуще

ственными 

недочетами,выполнен

ы 

 всезадания

 в

 полномобъ

еме 

http://lms.kgeu.ru/
http://lms.kgeu.ru/
http://lms.kgeu.ru/
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475
http://e.kgeu.ru/%3B


Наличие

навыков(

владение 

При

 решении

стандартныхзадачнепр

одемонстрированы 

Имеется 

минимальныйнаборна

выковдлярешения 

Продемонстрированы

базовыенавыкиприреш

ениистандартныхзадач

с 

Продемонстрированы

навыкиприрешениине

стандартныхзадач 



 

опытом) 
базовые навыки, 
имеютместогрубыеош

ибки 

стандартныхзадачснек

оторыми 
недочетами 

некоторыми

недочетами 

без ошибок

 инедочетов 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

(и
н

д
и

к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 
 

 

 
Компетенциявполной

мере не 

сформирована.Имеющ

ихся

 знаний,

умений,навыков 

недостаточно

 для

решенияпрактических

(профессиональных)за

дач 

Сформированность 
компетенциис

оответствуетм

инимальнымт

ребованиям. 

Имеющихся 

 знаний,умени

й,  навыков 

 вцеломдостат

очнодлярешения  

 практи-

ческих(профессиональ

ных)задач, но

 требуетсядопо

лнительнаяпрактика  

  по 

большинствупракт

ическихзадач 

 

Сформированностько

мпетенциивцеломсоот

ветствует 

требованиям.Имеющи

хся 

 знаний,у

мений,навыков  

 имотивац

ии в 

 целомдос

таточно   

 длярешен

иястандартныхпракти

чес-

ких(профессиональны

х)задач 

 
Сформированность

компетенцииполно

стьюсоответствует 

требованиям.Имеющи

хся 

 знаний,уме

ний, навыков

 имотивации

вполноймередостаточ

нодлярешения 

 сложныхпра

ктических(профессион

альных)задач 

У
р
о
в
ен

ь
 с

ф
о
р
м

и
р
о

-

в
ан

н
о
ст

и
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

(и
н

д
и

к
ат

о
р

ад
о
ст

и
ж

ен
и

я
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

 

 

 
 

Низкий 

 

 

 
 

Нижесреднего 

 

 

 
 

Средний 

 

 

 
 

Высокий 

Шкалаоценкирезультатовобученияподисциплине: 
 

К
о
д

к
о
м

п
е

те
н

ц
и

и
 

К
о
д

 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ад

о
ст

и

ж
ен

и
я
к
о
м

п
ет

ен
ц

и

и
 

 

 
Запланированныерез

ультатыобученияпод

исциплине 

Уровень сформированности 

компетенции(индикаторадостиженияко

мпетенции) 

Высокий Средний Нижесреднего Низкий 

Шкалаоценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 
неудовлет- 
ворительно 

зачтено незачтено 

  Знать 



 

 

 

 

 
 

УК-6 

 

 

 

 

 
 

УК-6.1 

 

 

 
основы

 структуры

личности,эмоционал

ьно-волевой 

 сферы, 

своего

 характера,

направленияличност

ногоростаиразвития 

 

демонстрирует

полное

 знание

основыструкту

рыличности,эм

оционально-

волевойсферы,с

воегохарактера,

направленияли

чностногороста

  и 

развития 

знает

 основы

структурыличн

ости,эмоционал

ьно-

волевойсферы,с

воегохарактера,

направленияли

чностногороста

  и 

развития в 

целом,

 но

допускаетнезна

чительныеошиб

ки 

 

знает

 основы

структурыличн

ости,эмоционал

ьно-

волевойсферы,с

воегохарактера,

направленияли

чностногороста

  и 

развития,

 но

допускаетмног

оошибок 

 
не

 владеет

основамиструк

турыличности,э

моционально-

волевойсферы,с

воегохарактера, 

направлениями

личностногорос

та и 

развития 



   

 

компонентысамо

организации(сам

овоспитание,сам

ообучение,самок

онтроль) 

 

демонстрирует

полное

 знание

компонентовса

моорганизации(

самовоспитани

е,самообучение

,самоконтроль) 

знаеткомпонент

ысамоорганиза

ции(самовоспи

тание,самообуч

ение,самоконтр

оль),но

 допускает 

незначительны

еошибки 

знаеткомпонент

ысамоорганиза

ции(самовоспи

тание,самообуч

ение,самоконтр

оль),но

 допускает

многоошибок 

 

не

 владеет

знаниями

 окомпо

нентахсамоорга

низации(самово

спитание,самоо

бучение,самоко

нтроль) 

 

 
особенности 

деятельности

 и

поведенияличности 

демонстрирует

полное

 знание

особенности 

деятельностиип

оведениялично

сти 

знает 
особенности 
деятельностиип

оведениялично

сти,

 но

допускаетнезна

чительны 
еошибки 

знаетособен

ности 

деятельностиип

оведениялично

сти,

 но

допускаетмног

оошибок 

не

 владеет

знаниямиобосо

бенностях 

деятельностиип

оведениялично

сти 

Уметь 

 

 

 

 

 
определять 

долгосрочные

 и

краткосрочныецелид

еятельности 

 

 

 

 
демонстрирует

полноеумениео

пределять 

долгосрочные 

икраткосрочны

ецели 

деятельности 

 

 
демонстрирует

умение 

определять 

долгосрочные 

икраткосрочны

ецели 

деятельности, 

допускает

 при

этом

 ряд

небольшихоши

бок 

 
в целом 

демонстрирует

умение 

определять 

долгосрочные 

икраткосрочны

ецели 

деятельности,н

о

 допускает

ошибки. 

Заданиявыполн

ены не 

вполномобъеме 

 
привыполнении

заданий 

 недемо

нстрируетсфор

мированное

 умение

определять 

долгосрочные 

икраткосрочны

ецели 

деятельности,

допускает 

грубыеошибки 

 

 

 

 
 

планировать 

рабочеевремяиличну

юдеятельность 

 

 

 

демонстрирует

полноеумениеп

ланироватьрабо

чеевремяиличн

ую 

деятельность 

 

демонстрирует

умениепланиро

ватьрабочеевре

мяиличную 

деятельность, 

допускает

 при

этом

 ряд

небольшихоши

бок 

 

в целом 

демонстрирует

умениепланиро

ватьрабочеевре

мяиличную 

деятельность,н

о

 допускает

ошибки. 

Заданиявыполн

ены не 

вполномобъеме 

 

привыполнении

заданий 

 недемо

нстрируетсфор

мированное

 умение

планироватьраб

очеевремяилич

ную 

деятельность,

допускает 

грубыеошибки 



   

 

 

 

 
контролироватьиоце

ниватьходирезультат

ысвоейдеятельности 

 

 

 

демонстрирует

полноеумениек

онтролироватьи

оцениватьход и 

результаты

своей 

деятельности 

 

демонстрирует

умениеконтрол

ироватьиоцени

ватьход и 

результаты

своей 

деятельности, 

допускает

 при

этом

 ряд

небольшихоши

бок 

 

в целом 

демонстрирует

умениеконтрол

ироватьиоцени

ватьход и 

результаты

своей 

деятельности,н

о

 допускает

ошибки. 

Заданиявыполн

ены не 

вполномобъеме 

 

привыполнении

заданий 

 недемо

нстрируетсфор

мированное

 умение

контролировать

иоценивать 

ход и 

результаты 

своей 

деятельности,

допускает 

грубыеошибки 

Владеть 

 

 

 

 
приемамисамообраз

овательнойдеятельн

ости 

 

 
продемонстрир

ованы

 навыки

контроля

 иоценк

иходаирезульта

товсвоей 

деятельности 

 

продемонстрир

ованыбазовыен

авыкиконтроля

 и

оценкиходаирез

ультатовсвоей 

деятельности, 

допущен

 ряд

мелкихошибок 

 

 
имеетсяминима

льныйнаборнав

ыковдля

 решения

стандартныхзад

ач, 

 многоо

шибок 

 

 

непродемонстр

ированыбазовы

енавыки, 

допущены 

грубыеошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-6.2 

Знать 

 

 

приемыитехники,по

вышающие 

эффективность

организациисо

бственной 

деятельности,научно

й 

организацииумствен

ноготруда 

демонстрирует

полное

 знание

приемов 

 итехн

ик,повышающи

хэффективност

ьорганизациисо

бственной 

деятельности,

научнойорган

изацииумстве

нноготруда 

знаетприемыит

ехники,повыша

ющиеэффектив

ностьорганизац

иисобственной 

деятельности,н

аучнойорганиза

цииумственног

отруда,

 но

допускаетнезна

чительны 
еошибки 

знаетприемыит

ехники,повыша

ющиеэффектив

ностьорганизац

иисобственной 

деятельности,н

аучнойорганиза

цииумственног

отруда,

 но

допускаетмног

оошибок 

не

 владеет

знаниями о 

приемах

 и

техниках,повы

шающихэффект

ивностьорганиз

ациисобственно

й 

деятельности,

научнойорган

изацииумстве

нноготруда 

 

 
особенности 

деятельности

 и

поведенияличности 

 

демонстрирует

полное

 знание

особенностей 

деятельностиип

оведениялично

сти 

знаетособен

ности 

деятельностиип

оведениялично

сти,

 но

допускаетнезна

чительныеошиб

ки 

знаетособен

ности 

деятельностиип

оведениялично

сти,

 но

допускаетмног

оошибок 

 

не

 владеет

знаниямиобосо

бенности 

деятельностиип

оведенияличнос

ти 

 



   

 

сущность,значимость

,

 методы

и  формы 

самообразования 

 
демонстрирует

полное

 знание

сущности,значи

мости,методов 

и 

формсамообраз

ования 

знает 

сущность,значи

мость,методов 

 и

формысамообр

азования, но 

допускаетнезн

ачительныеош

ибки 

 

знаетсущности,

значимости,мет

одов и 

формсамообраз

ования, но 

допускаетмно

гоошибок 

 
не

 владеет

знаниями

 осущно

сти,значимости

,методов и 

формсамообраз

ования 

Уметь 

 

 

 

 
 
работать с 

литературой

 в

различных формах 

 

 

 

демонстрирует

полноеумениер

аботать

 с

литературой

 в

различных 

формах 

 

демонстрирует

умение 

работать

 с

литературойвра

зличных 

формах, 

допускает

 при

этом

 ряд

небольшихоши

бок 

 

в целом 

демонстрирует

умение 

работать

 с

литературойвра

зличных 

формах,нодопу

скает 

ошибки. 

Заданиявыполн

ены не 

вполномобъеме 

 

привыполнении

заданий 

 недемо

нстрируетсфор

мированное

 умение 

работать

 с

литературойвра

зличных 

формах, 

допускает 

грубыеошибки 

 

 

 

 
 

осуществлятьинф

ормационный 

поиск с 

использованиемра

зличныхсредств 

 

 

 

демонстрирует

полноеумениео

существлятьин

формационный

  поиск

 сиспользо

ванием

 различных

средств 

 

демонстрирует

умениеосущест

влятьинформац

ионный 

 поиск

 сиспользо

ванием

 различных

средств, 

допускает

 при

этом

 ряд

небольшихоши

бок 

 

в целом 

демонстрирует

умениеосущест

влятьинформац

ионный 

 поиск 

 сиспользо

ванием

 различных

средств,

 нодопуска

ет 

ошибки. 

Заданиявыполн

ены не 

вполномобъеме 

 

привыполнении

заданий 

 недемонст

рируетсформир

ованное  

 умениеосу

ществлятьинфо

рмационный 

 поиск 

 сиспользо

ванием

 различных

средств, 

допускает 

грубыеошибки 

Владеть 



   

 

 

 
пониманием

соответствия 

жизненныхвыборови

ндивидуальнымособе

нностямличности,соо

тветствия  образа 

«Я» и 

профидентичности

личности 

 

 

продемонстрир

ованы

 навыки

пониманиясоот

ветствия 

жизненныхвы

боровиндивид

уальнымособ

енностямличн

ости,соответс

твия 

образа «Я»

 ипроф

идентичностил

ичности 

 
продемонстрир

ованыбазовыен

авыкипонимани

ясоответствия 

жизненныхвы

боровиндивид

уальнымособ

енностямличн

ости,соответс

твия 

образа «Я»

 ипроф

идентичностил

ичности,допущ

ен

 рядмел

кихошибок 

 

 

 

 

 
 

имеетсяминима

льныйнаборнав

ыковдля

 решения

стандартныхзад

ач, 

 многоо

шибок 

 

 

 

 

 

 
непродемонстр

ированыбазовы

енавыки, 

допущены 

грубыеошибки 

 

 

 

 
приемамисамообраз

овательнойдеятельн

ости 

 

 
продемонстрир

ованы

 навыки

владенияприем

амисамообразо

вательной 

деятельности 

 

продемонстрир

ованыбазовыен

авыки 

владенияприе

мамисамообра

зовательной 

деятельности, 

допущен

 ряд

мелкихошибок 

 

 
имеетсяминима

льныйнаборнав

ыковдля

 решения

стандартныхзад

ач, 

 многоо

шибок 

 

 

непродемонстр

ированыбазовы

енавыки, 

допущены 

грубыеошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК-9.1 

Знать 

 
базовые 

дефектологии 

демонстрирует

полное

 знание

базовых 

дефектологий 

знает 

 базовыед

ефектологий,но

 допускает 

незначительны

еошибки 

знает 

 базовыед

ефектологий,но

 допускает

многоошибок 

не

 владеет

знаниями 

базовых 

дефектологий 

Уметь 

 

 

 

 

 
определять

 базовые

дефектологии 

 

 

 

 
демонстрирует

полноеумениео

пределять 

базовые 

дефектологии 

 

 
демонстрирует

умение 

определять

базовые 

дефектологии,д

опускает

 при

этом

 ряд

небольшихоши

бок 

 
в целом 

демонстрирует

умение 

определять

базовые 

дефектологии,н

о

 допускает

ошибки. 

Заданиявыполн

ены не 

вполномобъеме 

 

привыполнении

заданий 

 недемо

нстрируетсфор

мированное

 умение

умение 

определять

базовые 

дефектологии,

допускает 

грубыеошибки 

Владеть 



   

 

 
навыкамипрактическ

огоприменениянеобх

одимыхзнанийбазов

ых 

дефектологий 

 

 

продемонстрир

ованы

 навыки

практическогоп

рименениянеоб

ходимыхзнаний

базовыхдефект

ологий 

 
продемонстрир

ованыбазовыен

авыкипрактиче

скогоприменен

иянеобходимых

знанийбазовых

дефектологий,д

опущен

 ряд

мелкихошибок 

 

 

имеетсяминима

льныйнаборнав

ыковдля

 решения

стандартныхзад

ач, 

 многоо

шибок 

 

 

 
непродемонстр

ированыбазовы

енавыки, 

допущены 

грубыеошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-9.2 

Знать 

 

 
влияние 

дефектологий в 

социальной

 и

профессиональнойсф

ерах 

 
демонстрирует

полноезнаниеов

лиянии 

дефектологиивс

оциальной

 и

профессиональ

нойсфере 

 

знаето 

влияниидефект

ологиивсоциаль

ной

 и

профессиональ

нойсфере,нодоп

ускаетнезначит

ельныеошибки 

 
знаето 

влияниидефект

ологиивсоциаль

ной

 и

профессиональ

нойсфере,нодоп

ускаетмногоош

ибок 

 
не

 владеет

знаниямиовлия

нии 

дефектологиивс

оциальной

 и

профессиональ

нойсфере 

 

 

 

 
специфическиезакон

омерности

 ииндиви

дуальныеособенност

ипсихического

 ипсихоф

изиологического

 развития,

особенностирегуляц

ииповеденияи 

деятельностичеловек

а

 на

различныхвозрастны

хступенях 

 

демонстрирует

полное

 знание

специфически 

хзакономерност

ей  и 

индивидуальны

хособенностейп

сихическогоипс

ихофизиологич

ескогоразвития,

особенностирег

уляцииповеден

ияи 

деятельностиче

ловека

 на

различныхвозр

астныхступеня

х 

 
знает 

специфические

закономерност

и и 

индивидуальны

е 

особенностипс

ихическогоипс

ихофизиологич

ескогоразвития,

особенностирег

уляцииповеден

ияи 

деятельностиче

ловека

 на

различныхвозр

астныхступеня

х,

 но

допускаетнезна

чительныеошиб

ки 

 

знает 

специфические

закономерност

и и 

индивидуальны

е 

особенностипс

ихическогоипс

ихофизиологич

ескогоразвития,

особенностирег

уляцииповеден

ияи 

деятельностиче

ловека

 на

различныхвозр

астныхступеня

х,

 но

допускаетмног

оошибок 

 

не

 владеет

знаниямиспеци

фически 

хзакономерност

ей  и 

индивидуальны

хособенностейп

сихическогоипс

ихофизиологич

ескогоразвития,

особенностирег

уляцииповеден

ияи 

деятельностиче

ловека

 на

различныхвозр

астныхступеня

х 

Уметь 



   

 

 

 

 
планировать

 и

осуществлятьпрофес

сиональную 

деятельностьнаоснов

еприменениябазовых 

дефектологических

знаний 

 

 

 

демонстрирует

полноеумениеп

ланировать

 и

осуществлятьп

рофессиональн

ую 

деятельность 

наосновеприме

нения 

базовых 

дефектологиче

ских знаний 

 

демонстрирует

умениепланиро

вать

 и

осуществлятьп

рофессиональн

ую 

деятельность 

наосновеприме

нения 

базовых 

дефектологичес

ких

 знаний,

допускает

 приэто

м 

 ряднеб

ольшихошибок 

в целом 

демонстрирует

умениепланиро

вать

 и

осуществлятьп

рофессиональн

ую 

деятельность 

наосновеприме

нения 

базовых 

дефектологичес

кихзнаний,нодо

пускает 

ошибки. 

Заданиявыполн

ены не 

вполномобъеме 

привыполне

нии 

заданий 

 недемо

нстрируетсфор

мированное

 умение

планировать 

 иосущ

ествлятьпрофес

сиональную 

деятельность 

наосновеприме

нения 

базовых 

дефектологичес

ких

 знаний,

допускает 

грубыеошибки 

Владеть 

 

 

 

 
 

навыкамивзаимодейс

твия в 

социальной 

 ипрофесси

ональнойсферах с

 лицами,име

ющими 

различныепсихофизи

ческиеособенности,п

сихическиеи(или)физ

ические 

недостатки,

 на

основепримененияба

зовых 

дефектологических

знаний 

 

 

продемонстрир

ованы

 навыкивз

аимодействиявс

оциальнойипро

фессиональной

 сферах

 слицами,

имеющимиразл

ичныепсихофиз

ические 

особенности,пс

ихические

 и(или) 

физические 

недостатки,

 на

основепримене

ния 

базовых 

дефектологиче

ских знаний 

 
продемонстрир

ованыбазовыен

авыкивзаимоде

йствиявсоциаль

нойипрофессио

нальной

 сферах

 слицами,

имеющимиразл

ичныепсихофиз

ические 

особенности,пс

ихические

 и(или) 

физические 

недостатки,

 на

основепримене

ния 

базовых 

дефектологичес

ких

 знаний,

допущен

 рядмел

кихошибок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
имеетсяминима

льныйнаборнав

ыковдля

 решения

стандартныхзад

ач, 

 многоо

шибок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
непродемонстр

ированыбазовы

енавыки, 

допущены 

грубыеошибки 

Оценочныематериалыдляпроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточ

ной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины.Полныйкомплектзаданийиматериалов,необходимыхдляоцениваниярезульта

товобучения по дисциплине, хранится на кафедре-разработчике в бумажном и 

электронномвиде. 



6. Учебно-методическоеиинформационноеобеспечениедисциплины 

6.1. Учебно-методическоеобеспечение 

Основнаялитература 
 

 
№

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наиме-

нование 

Вид 

издания(уче

бник,учебно

епособие,др.

) 

 

Местоиз

дания, 

издательство 

 
Годиз

дания 

 

Адресэлектр

онногоресур

са 

Кол-

воэкземп

ля-ров в 

биб-

лиотеке 
КГЭУ 

 

 
1 

 
ХребинаС.В. 

Развитиели

чностнойгот

овностистуд

ентов 

кпостроени

юуспешнойк

арьеры 

 

 
 

учебноеп

особие 

 

 

 
М:КноРус 

 

 

 
2017 

 

 

 
https://book.r

u/book/92643

6 

 

 
 

Дополнительнаялитература 
 

 
№

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наиме-

нование 

Вид 

издания(уче

бник,учебно

епособие,др.

) 

 

Местоиз

дания, 

издательство 

 
Годиз

дания 

 

Адресэлектр

онногоресур

са 

Кол-

воэкземп

ля-ров в 

биб-

лиотеке 
КГЭУ 

 
1 

Райгородска

я И. А., 

Райгородска

яЖ. И. 

Лекции 

поантропол

огии 

 

учебное

пособие 

 

Иркутск: 

РИОСАПЭ

У 

 
2013 

https://www.bo

ok.ru/book/912

135 

 
1 

 

 

 
2 

 

 
ХребинаС.В.

, Юндин Р.Н. 

Развитиели

чностнойго

товностист

удентов 

кпостроени

юуспешной

карьеры 

 

 

учебное

пособие 

 

 

 
М.:Кнорус 

 

 

 
2017 

 

 
https://www.bo

ok.ru/book/926

436 

 

 

 
1 

 
3 

 

СагитоваВ.Р. 
Практическ

ийпсихоана

лиз 

 
монография 

 
М.:Русайнс 

 
2015 

https://www.bo

ok.ru/book/919

089 

 
1 

 

 

 
4 

 

 

Митина

 Л.

М. 

Личность 

ипрофессия 

:психологич

ескаяподдер

жка 

исопровожд

ение 

 

 

учебное

пособие 

 

 

 
М.:Академия 

 

 

 
2005 

  

 

 
5 

 

5 

Завада

 Г.В.,

БурцеваЭ.М.

, 

Романова

Л.М. 

 
Психология

ипедагогика 

 
конспект

лекций 

 

Казань:КГЭУ 

 

2008 

  

207 



 
6 

ЗавадаГ.В.,Б

урцеваЭ.М. 

 

Психология

ипедагогика 

метод. 

указанияк 

практ.занят

иям 

 
Казань:КГЭУ 

 
2008 

  
6 

6.2. Информационноеобеспечение 

6.2.1. Электронныеиинтернет-ресурсы 
 

№

п/п 
Наименованиеэлектронныхиинтернет-ресурсов Ссылка 

1 Психологическийсловарь http://psi.webzone.ru/ 

2 Педагогическийэнциклопедическийсловарь http://dictionary.fio.ru/ 

3 ЭБС–электроннаябиблиотека http://www.book.ru/ 

 

4 
Личностькакфеномен–

БлокДК«Психологияипедагогика»размещенныйвLMS Moodle 

–Электронныйресурс 

http://lms.kgeu.ru/course/view.php 

?id=30 

5 
Самообразование–БлокДК«Психологияипедагогика» 
размещенныйв LMSMoodle–Электронныйресурс 

http://lms.kgeu.ru/course/view.php 
?id=30 

6.2.2. Профессиональныебазыданных 
 

№

п/п 

 

Наименованиепрофессиональныхбазданных 
 

Адрес 
 

Режимдоступа 

1 Российскаянациональнаябиблиотека http://nlr.ru/ http://nlr.ru/ 

2 БиблиотекаГУМЕР https://www.gumer.info/ 
https://www.gum 
er.info/ 

3 eLIBRARY.RU www.elibrary.ru www.elibrary.ru 

4 КиберЛенинка Вhttps://cyberleninka.ru/ 
Вhttps://cyberle 
ninka.ru/ 

5 
Научно-образовательный портал Высшей 
школыэкономики 

http://ecsocman.hse.ru/ 
http://ecsocman.h 
se.ru/ 

6 
Президентская библиотека имени Бориса 
НиколаевичаЕльцина 

Вhttp://prlib.ru Вhttp://prlib.ru 

7 Национальнаяэлектроннаябиблоиотека(НЭБ) https://rusneb.ru/ https://rusneb.ru/ 

8 Мирпсихологии http://psychology.net.ru/ 
http://psychology 
.net.ru/ 

6.2.3. Информационно-справочныесистемы 
 

№

п/п 

  

Адрес 
 

Режимдоступа 

1 «Консультантплюс» 
http://www.consultant.ru/ http://www.consu

ltant.ru/ 

6.2.4. Лицензионноеисвободнораспространяемоепрограммноеобеспечениедисцип

лины 
 

№

п/п 

Наименование 

программногообеспе

чения 

 

Описнbе 
Реквизитыпод

тверждающих 
документов 

http://psi.webzone.ru/
http://dictionary.fio.ru/
http://www.book.ru/
http://lms.kgeu.ru/course/view.php
http://lms.kgeu.ru/course/view.php
http://nlr.ru/
http://nlr.ru/
http://www.gumer.info/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://ecsocman.h/
http://prlib.ru/
http://prlib.ru/
http://psychology.net.ru/
http://psychology/
http://www.consultant.ru/


 

1 

 
Windows 7

 Профессиональная(Star

ter) 

 
Пользовательская

 операционная

система 

ЗАО"СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486 

 от28.11

.2011 Неискл. 

право.Бессрочно 

 

2 

 

Windows7Профессиональная(Pro) 

 
Пользовательская

 операционная

система 

ЗАО"СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486 

 от28.11

.2011 Неискл. 

право.Бессрочно 

 

3 
 

БраузерChrome 
Системапоискаинформациивсетии

нтернет 

Свободная

 лицензия

Неискл.  право. 
Бессрочно 

7. Материально-техническоеобеспечениедисциплины 
 

№

п/п 
Видучебнойработы 

Наименование 

специальныхпомещенийипомеще

нийдляСРС 

Оснащенность 

специальныхпомещенийипомеще

нийдляСРС 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 
Лекционныезанятия 

 

 

 
 

Учебная аудитория для 
проведениязанятийлекционного,се
минарскоготипа, индивидуальных и 
групповыхконсультаций,промежут
очногоконтроляитекущейаттестаци
и. 

Jборудование: доска 
распашная.Переносноеоборудован
ие:ноутбукDell NB 
A860CM560/2G/160DVDRW/15.6”)
, 

проектор ES522 

Optoma.Программное 

 обеспечение:Операцио

нная система  Windows

 7Профессиональная 

(сертифицированная ФСТЭК). 

(ДоговорПОЛИЦ№0000/20,лицензиар–

ЗАО 

«ТаксНетСервис»,тип(вид)лицензии–

неискл. право, срок действия 

лицензиибессрочно). 

 
2 

Практические

занятия 

Самостоятельнаяработа

обучающегося 

Компьютерный 

класссвыходомвИнте

рнет 

Читальныйзалбиблиотеки 

 
8. Особенностиорганизацииобразовательнойдеятельностидлялицсограничен

нымивозможностямиздоровьяиинвалидов 

Лицасограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ)иинвалидыимеютвозможность 

беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного корпуса вдругой, 

подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, заниматься в учебных 

ииныхпомещенияхсучетомособенностейпсихофизическогоразвитияисостоянияздоровья. 

ДляобучениялицсОВЗиинвалидов,имеющихнарушенияопорно-

двигательногоаппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все учебные 

помещения.Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов,размещенанасайтеуниверситетаwww//kgeu.ru.Имеетсявозможностьоказанияте

хническойпомощиассистентом,атакжеуслугсурдопереводчиковитифлосурдопереводчико

в. 



ДляадаптацииквосприятиюлицамисОВЗиинвалидамиснарушеннымслухомсправочно

го,учебногоматериалаподисциплинеобеспечиваютсяследующиеусловия: 

- длялучшейориентацииваудитории,применяютсясигналыоповещенияоначалеикон

це занятия (слово«звонок»пишетсянадоске); 

- вниманиеслабослышащегообучающегосяпривлекаетсяпедагогомжестом(наплечо 

кладетсярука,осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, 

говоритясно,короткимипредложениями, обеспечиваявозможностьчтенияпогубам. 

Компенсациязатрудненийречевогоиинтеллектуальногоразвитияслабослышащихобуч

ающихсяпроводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций

 сгиперссылками,комментирующимиотдельныекомпонентыизображения; 

- регулярногопримененияупражненийнаграфическоевыделениесущественныхприз

наковпредметови явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 

консультациюпо электронной почте по меренеобходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрениясправочного,учебного,просветительскогоматериала,предусмотренногообразовате

льной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваютсяследующиеусловия: 

- ведетсяадаптацияофициальногосайтавсетиИнтернетсучетомособыхпотребносте

йинвалидовпозрению,обеспечиваетсяналичиекрупношрифтовойсправочнойинформации 

орасписанииучебныхзанятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), 

присутствующиена занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к комупедагогическийработникобращается; 

- действия,жесты,перемещенияпедагогическогоработникакороткоияснокомменти

руются; 

- печатнаяинформацияпредоставляетсякрупнымшрифтом(от18пунктов),тотально 

озвучивается; 

- обеспечиваетсянеобходимыйуровеньосвещенностипомещений; 

- предоставляетсявозможностьиспользоватькомпьютерывовремязанятийиправо 

записи объясненийнадиктофон(пожеланиюобучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с 

ОВЗиинвалидовопределяетсяпедагогическимработникомвсоответствиисучебнымпланом.

ПринеобходимостиобучающемусясОВЗ,инвалидусучетомихиндивидуальныхпсихофизич

еских особенностей дается возможность пройти промежуточную 

аттестациюустно,письменнонабумаге,письменнонакомпьютере,вформетестированияит.п

.,либопредоставляетсядополнительное времядля подготовкиответа. 



Структурадисциплиныдлязаочнойформыобучения 
 

 

 

 

 
 

 
Видучебнойработы 

Всего 

часов 

Семестр 

1 

ОБЩАЯТРУДОЕМКОСТЬДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯСПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
втомчисле: 

 

12,5 
 

12,5 

Лекционныезанятия(Лек) 6 6 

Практическиезанятия(Пр) 2 2 

Контроль самостоятельной работы и 

инаяконтактнаяработа(КСР)* 
4 4 

Контактныечасывовремяаттестации(КПА) 0,5 0,5 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯРАБОТА 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

91,5 91,5 

Подготовкакпромежуточнойаттестациив 
форме: 

  

ФОРМАПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ЗаО ЗаО 



9. Методические рекомендации для преподавателей по 

организациивоспитательнойработысобучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает одним 

изопределяющихфактороввысокогокачестваобразования.Преподавательвуза,демонстрир

уявысокийпрофессионализм,эрудицию,четкуюгражданскуюпозицию,самодисциплину,тв

орческийподходврешениипрофессиональныхзадач,входеобразовательногопроцессаспосо

бствуетформированиюгармоничнойличности. 

Приреализациидисциплиныпреподавательможетиспользоватьследующиеметодывос

питательнойработы: 

- методыформированиясознанияличности(беседа,диспут,внушение,инструктаж,кон

троль,объяснение,пример,самоконтроль,рассказ,совет,убеждениеидр.); 

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание,общественноемнение,педагогическоетребование,поручение,приучение,создани

евоспитывающихситуаций,тренинг,упражнение,идр.); 

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальнойактивности,порицание,созданиеситуацийуспеха,созданиеситуацийдляэмоцио

нально-нравственных переживаний,соревнование идр.) 

Приреализациидисциплиныпреподавательдолженучитыватьследующиенаправлени

явоспитательнойдеятельности: 

Гражданскоеипатриотическоевоспитание: 

- формированиеуобучающихсяцелостногомировоззрения,российскойидентичности

,уваженияксвоейсемье,обществу,государству,принятымвсемьеиобществедуховно-

нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, культурному 

иисторическомунаследию,формированиестремлениякегосохранениюиразвитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 

натрадиционныхкультурных,духовныхинравственныхценностяхроссийскогообщества,дляп

овышенияспособностиответственнореализовыватьсвоиконституционныеправаиобязанно

сти; 

- развитиеправовойиполитическойкультурыобучающихся,расширениеконструкти

вногоучастиявпринятиирешений,затрагивающихихправаиинтересы,втомчисле в 

различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно-

значимойдеятельности; 

- формированиемотивов,нравственныхисмысловыхустановокличности,позволяю

щих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по 

социальным,религиозным,расовым,национальнымпризнакам,межэтническойимежконфе

ссиональнойнетерпимости,другимнегативнымсоциальнымявлениям. 

Духовно-нравственноевоспитание: 
- воспитаниечувствадостоинства,честиичестности,совестливости,уважениякродит

елям,учителям, людям старшегопоколения; 

- формированиепринциповколлективизмаисолидарности,духамилосердияисострад

ания,привычкизаботитьсяолюдях,находящихсявтруднойжизненнойситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности

 поотношению к людям  с ограниченными возможностями

 здоровья, преодоление 



- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отношения 

кмиру,способностииуменияпередаватьдругимсвойэстетическийопыт. 

Культурно-просветительскоевоспитание: 

--формированиеуваженияккультурнымценностямродногогорода,края,страны; 

- формированиеэстетическойкартинымира; 

- повышениепознавательнойактивностиобучающихся. 

Научно-образовательноевоспитание: 

- формированиеуобучающихсянаучногомировоззрения; 
- формированиеуменияполучатьзнания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе

 впрофессиональной области. 
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Оценочныематериалыподисциплине«Технологиисамообразованияисамоорганизац

ии» - комплект контрольно-измерительных материалов, 

предназначенныхдляоцениваниярезультатовобучениянасоответствиеиндикаторамдостиж

ениякомпетенции(й): 

 
 

УК-

6Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвити

янаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной 

ипрофессиональнойсферах 

Оцениваниерезультатовобученияподисциплинеосуществляетсяврамкахтекущего 

контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), 

ипромежуточнойаттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения 

подисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие 

оценочныесредства: эссе, составление таблицы возрастные особенности личности, 

базовые дефектологии, структура тезисов доклада,план развития карьеры, составление 

матрицы расстановки приоритетов, расчет потерьвремени в течение рабочей недели, 

составление психологического портрета личности,методики исследования рефлексии, 

методики исследования самооценки способности 

ксаморазвитиюисамообразованию,методика«ловушкивремени»,вопросникпоизучению 

индивидуального стиля учебной деятельности (ИСУД) (Н.С. Копеиной), 

решениеситуативныхзадач,построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории,аннот

ированиенаучно-

периодическихжурналовпопроблемамсамообразования,самоорганизации и саморазвития, 

тестовые задания по дисциплине, оценочные средствапромежуточнойаттестации. 

Промежуточнаяаттестацияимеетцельюопределитьуровеньдостижениязапланирова

нныхрезультатовобученияподисциплинеза1семестр.Формапромежуточнойаттестациизач

ѐтс оценкой. 

Оценочныематериалывключаютзаданиядляпроведениятекущегоконтроляуспеваем

остиипромежуточнойаттестацииобучающихся,разработанныевсоответствиисрабочейпрог

раммойдисциплины. 

 

1. Технологическаякарта 

Семестр1 
 

 
Номерраз

дела/тем

ы дис-

циплины 

 

 
ВидСРС 

 
Наимено

-

ваниеоце

ночногос

редства 

 
Кодиндикат

орадостижен

иякомпетенц

ий 

Уровеньосвоениядисциплины,баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

незачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущийконтрольуспеваемости 

1 Написаниеэссе эссе 

 
УК-6 менее0 2-2 3-3 4-5 

1 Составление 

таблицы о 

возрастных 

особенностях 

ВозрОсоб УК-6, УК-9  

менее0 

 

2-2 

 

3-3 

 

4-5 



личности, базовых 

дефектологиях 



2 
Написание и 
защитадоклада 

доклад 

УК-6 
ме

нее

0 

1-1 2-3 4-4  

1-2 
Тестирование 
за 1 модуль  

 тест 

УК-6 

 

ме

нее

1 

 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 

 
3 

Анализдеяте

льностипомо

щьюметодик 

 

с 

методики  

УК-6 
 

ме

нее

1 

 
2-2 

 
3-3 

 
4-5 

 

4 
Составление 

программы 

саморазвития (по 

диагн.метод.) 

программа УК-6  

менее 0

  

  

 

1 - 2 3 - 4  

 

5 - 5 

 

5 
Составление 
психологического

автопортрета 

автопортрет УК-6  

ме

нее

1 

 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 

3-5 
Тестирование за 2 
модуль  

тест УК-6,  

УК-9 

 

ме

нее

1 

 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 

 

6 
Решение 
ситуативных

задач 

задачи  

УК-6, УК-

9 

 

ме

нее

1 

 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 

 
7 

Построение 
индивидуальной

образовательно

йтраектории 

траектория УК-6  
ме

нее

1 

 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 

8 
Аннотирование 
статей 

аннотации УК-6 ме

нее

1 

 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 

Промежуточнаяаттестация 

 Зачетсоценкой 
Вопросы   к 

зачету 
УК-6 Ме

нее

20 

20-29 30-39 25-45 

Всегобаллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 
  



1. Система формирования оценки по итогам освоения дисциплины ТСиС 

Наименование контрольного мероприятия 

Рейтинговые показатели 

I 
т
ек

у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
 

II
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
 

II
I 

т
ек

у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
 

И
т
о

г
о
 

Пром.ат

-ция 

И
т
о

г
о
 

Текущий контроль 

Модуль 1 15 
  

15 
 

Раздел 1. Общие основы самоорганизации и 

самообразования личности»      

Ценность самообразования и самоорганизации  5 
  

5 
 

Возрастные особенности личности. Базовые 

дефектологии  
5 

  
5 

 

Раздел 2. Человек как самоуправляемая 

система      

Тестирование по 1 модулю 5 
  

5 
 

Модуль 2 
 

25 
 

25 
 

Раздел 3. Человек и деятельность» 
     

Анализ собственной деятельности – апробация 

методик  
10 

 
10 

 

Раздел 4. Индивидуальный стиль 

деятельности»      

Составления программы саморазвития 
 

5 
 

5 
 

Раздел 5. Индивидуально-типологические 

свойства личности      

Составление психологического автопортрета 
 

5 
 

5 
 

Тестирование по  2 модулю 
 

5 
 

5 
 

Модуль 3  
   

15 
 

Раздел 6. Развитие профессиональной карьеры 
     

Решение ситуационных задач 
  

5 5 
 

Раздел 7. Самообразование личности 
     

Индивидуальная образовательная траектория 
  

5 5 
 

Раздел 8. Образование: обучение и воспитание 
     

Аннотирование научно-педаг. журналов 
  

5 5 
 

Итого за 3 ТК  55 
 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 45 

В устной форме по билетам  
    

45 
 
  



 

2. Переченьоценочныхсредств 

Краткаяхарактеристикаоценочныхсредств,используемыхпритекущемконтролеуспева

емостиипромежуточнойаттестацииобучающегосяподисциплине: 
 
 

Наименованиеоце
ночного 
средства 

 

Краткаяхарактеристикаоцен

очногосредства 

 

Оценочныематериалы 

1.Эссе(ЭССЕ) Средство,позволяющееоценить
умение 

обучающегося письменно 

излагать сутьпоставленной 

проблемы, 

самостоятельнопроводить 

анализ этой проблемы 

сиспользованием концепций 

и 

аналитическогоинструментар

иясоответствующейдисципли

ны,делатьвыводы,обобщающ

иеавторскую 

Тематикаэссе: 

«Нужнолимнезаниматьсясамообразован

ием» 

2. Составление таблиц 

«Возрастные особенности 

личности». «Базовые 

дефектологии» 

Средство,     позволяющее     
оценить умение обучающегося 
работать с литературой, 
самостоятельно проводить 
анализ проблем, делать 
выводы 

«Возрастные особенности личности». 

«Базовые дефектологии» 

3.

 Структуратезисовдо

клада(ПодгИЗащитДокл) 

Продукт самостоятельной 

работы студента,представ-

ляющий собой публичное 

выступлениепо представ-

лению полученных 

результатоврешения 

определен-ной учебно-

практической,учебно-

исследовательскойилинаучно

йтемы 

Темыдокладов,сообщений 

1. Целеполаганиедеятельности. 

2.  Требованиякпостановке 

целейдеятельности.ТехникаSMART. 

3. Планированиедеятельности:кратк

осрочное,среднесрочноеидолго-срочное. 

4. Методикипланирования:граф

икГанта,метод«Альпы»,матрицаЭйзенхауэр

а. 

5. Продуктивнаядеятельность. 

6. Техникахронометражаванализепроду

ктивностидеятельности. 

7. Контрольдеятельности. 

8. Техники контроляличноговремени. 

9. Работоспособностьчеловека. 

10. Темпо-

ритмическиехарактеристикичеловека.Физич

еский,психический иинтеллектуальный,

 ритмычеловека. Суточныебиоритмы. 

11. Индивидуальныйстиль 

учебнойдеятельности. 

12. Техникиэффективнойработы

синформацией 

13. Потребностиимотивывдеятельности 

14. Методысамообразования  

15. Основные компоненты личностного 

роста. 



 
4.Планразвития 

карьеры(ПланРазвКарьер

ы) 

Частичнорегламентированно

езадание.Студентна основе 

предложенного плана 

долженвыстроить 

планразвитиясвоейкарьерыв 

будущемизащититьэтот 

планназанятии. 

Планразвитиясвоейкарьерывбудущем 

5.Составлениематрицыра

сстановкиприоритетов(А

нализСобстДеят) 

Частичнорегламентированно

езадание.Студентна основе 

предложенного плана 

долженвыстроитьматрицура

сстановкиприоритетов. 

Матрица расстановкиприоритетов 

6. Расчет потерь времени 

втечениерабочейнедели(

Хронометраж) 

Частичнорегламентированноеза

дание.Студент 

на основе 

предложенного плана 

долженвыстроитьхро

нометражрабочейнед

ели. 

Хронометражрабочейнедели 

7.

 Составлени

епсихологическогопортре

та 

 личности(П

сихолАвтопорт) 

Частично регламентированное 

задание. Студентна основе 

предложенного плана должен 

составитьпсихологическийавт

опортрет личности. 

Психологическийавтопортретличности 

8.Методики 

исследованиярефлексии(

МетодИсследРефлексии) 

Данные 

методикипроводятсясостудента

мидлявыявленияотдельныхстор

онихличности,отражающихком

понентыкомпетенций. 

Методикаопределенияуровнярефлексивнос

ти(А.В. 

Карпов,В.В. 

 
9.Методики 

исследованиясамооценки 

способности 

ксаморазвитию

 

исамообразованию(Мето

дИсследСамооц) 

 
Данныеметодикипроводятся

состудентамидлявыявления 

самооценки способности 

ксаморазвитиюисамообразо

ванию. 

Методикиисследованиясамооценкисп

особности ксаморазвитию 

исамообразованию 

10.Методика«Ловушкивр

емени»(МетодЛовушВре

м) 

Частичнорегламентированно

езадание.Студентстроит 

«Индивидуальный профиль 

управлениявременем» 

Индивидуальныйпрофильуправлениявре

менем 



11. Вопросник 

поизучениюиндивидуаль

ного стиля учебной 

деятельности(ИСУД)  

(Н.С.Копеиной)(ИСУД) 

Данныйвопросникпроводятсясо

студентамидлявыявления 

индивидуального стиля 

учебнойдеятельности(ИСУД)(Н

.С.Копеиной) 

Определение уровнясамоорганизации 

12.Решениеситуативныхз

адач(РешенСитуатЗадач) 

Проблемное задание, в 

котором 

обучающемусяпред-

лагаютосмыслитьреальнуюп

рофессионально-ориен-

тированнуюситуацию,необх

одимуюдлярешенияданной 

проблемы 

Входеизучениятемподеятельности 

иразвития деятельностистуденты работая 

погруппам выполняютряд заданий в 

видерешения ситуативныхзадач. 

13. 

Построениеиндивидуальн

ойобразовательнойтраект

ории(ИндОбразовТраект) 

Частичнорегламентированноез

адание.Построениеиндивидуал

ьнойобразовательнойтраектор

ииориентируетнаобразователь

ныепрограммывуза.Заданиерас

считаннонавыяснениеобъемазн

анийобучающегосяпоопреде-

ленномуразделу.студентов 

Индивидуальнаяобразовательнаятраектори

я. 

14.

 Аннотировани

енаучно-

периодическихжурналовп

опроблемамсамообразова

ния,самоорганизации 

исаморазвития(Аннотиро

вНаучнЖурнал) 

Студент выбирает 

самостоятельно одну 

изсформулированных на 

предыдущих 

занятияхпроблем и 

направлений 

самоорганизации 

исамообразованияличностиис

оставляетпереченьаннотаций 

10 статей из научно-

периодическихжурналов,соот

ветствующихпроблеме. 

Аннотации научно-

периодическихжурналов 

попроблемамсамообразования,самоорганиз

ации исаморазвития 

15.Тестовыезаданияподис

циплине(ТестовЗадан) 

Система 

стандартизированных 

заданий,позволяющаяа

втоматизироватьпроцед

уруизмерения уровня 

знаний и 

уменийобучающегося 

Тестовые заданияпредставляют 

собойкороткие задания,которые 

выполняютсяна практическихзанятиях в 

течение 10-15 минут в концекаждого 

учебногомодуля(всегоучебныхмодулей4). 

Проверяютсязнания 

текущегоматериала. 

16.Зачетсоценкой Средствооцениваниярезульт

атовобучения 

Аттестацияпроходитвформе зачета. 

Назачете студентупредлагаются 

одинвопрос (изпродвинутого уровня)и 

одно практическоезадание (из 

высокогоуровнясформированности 

компетенций). 



 

3. Оценочныематериалытекущегоконтроляуспеваемостиобучающихся 
 

Наименование

оценочногосре

дства 

1. Эссе (ЭССЕ) 

 

Представлениеис

одержаниеоцено

чных 
материалов 

После рассмотрения на лекционном занятии основных категорий самоорганизации и 

самообразования, студентам предлагается задание в виде написания сочинения на 

тему: 

«Нужно ли мне заниматься самообразованием». В нем студент должен на основе 

изучения роли самообразования в жизни различных людей, выразить личное 

отношение к этому виду человеческой деятельности и убедительно показать ее 

целесообразность. 

Критерии 

оценкии 

шкалаоценивания 
вбаллах 

Данное сочинение пишется в жанре эссе и по объему не должно превышать 2-3 

печатных страницы (14 шрифтом TimesNew 

Roman, полуторным интервалом). 

Некоторые общие признаки эссе: небольшой объем; конкретная тема; подчеркнуто 

субъективная трактовка темы; свободная композиция, склонность к парадоксам, 

ориентация на разговорную речь и т. д. 

1) Отличительные особенности стиля эссе: образность; афористичность; 

парадоксальность. 

2) Для передачи личности восприятия, освоения мира автор эссе: привлекает 

многочисленные примеры; проводит параллели; подбирает аналогии; использует 

всевозможные ассоциации. 

3) Для эссе характерно использование многочисленных средств 

художественной выразительности: метафоры; аллегорические и притчевые образы; 

символы; сравнения. Эссе пишется студентом индивидуально в начале изучения 

дисциплины. 

Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 

требований оформления – 2 балла, отражение собственного мнения – 1 балл, 

образность, афористичность – 1 балл, привлечение примеров - 1. Эссе оценивается 

преподавателем в баллах, в сумме студент может набрать 5 баллов. 

Наименование

оценочногосре

дства 

Составление таблиц «Возрастные особенности личности». «Базовые дефектологии» 

Представлениеис

одержаниеоцено

чных 
материалов 

Средство,     позволяющее     оценить умение обучающегося работать с литературой, 

самостоятельно проводить анализ проблем, делать выводы 

Критерии 

оценкии 

шкалаоценивания 
вбаллах 

Студент должен изучить основные возрастные особенности человека и базовые 

дефектологии.  

Специфика данных таблиц будет  заключаться в том, что в таблице необходимо 

указать возрастные особенности человека, базовые дефектологии.  

Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 

требований оформления – 2 балла, отсутствие ошибок в ответах на вопросы – 3 

балла. 

Наименованиеоц

еночногосредства 

3.Структуратезисовдоклада(ПодгИЗащитДокл) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

 
ФИОи№гр.студента 

Тема:  

Введениевключаетактуальность,цельиосновныезадачираскрытияпроблемы.Почемуэ

татемаактуальна? 



Основнаячасть 

1. Теоретическиеосновырассматриваемогопроцесса,принципа,явления,функции,оп

ытаит.д.(Очемидетречь?) 

2. Проблемыпрактическойреализациирассматриваемогопроцесса,принципа,явле-

ния,функции,опытаит.д.(Вчемсутьпроблемы?) 

Заключение 

1. Краткоеизложение(аннотация)полученныхрезультатовраскрытияизучаемойтемы 

2. Собственное отношение к описанной 

проблеме.(Чтовыдумаетепосуществутемыичтопре

длагаете?) 

 
Тезисы выполняются на листах формата А4 (297х210мм), пронумерованных, с 

полями.ТекстпечатаетсяшрифтомTimesNewRoman,кегль–

14,минимум18пт.Поля:верхнее,нижнее – по 2 см., левое – 3 см., правое – 1 см. 

Форматирование – по ширине. Отступпервойстроки–

1,25см.Тезисыпредставляютсявфайле. 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

 
Примерныетемыдокладов: 

1. Целеполаганиедеятельности. 

2. Требованиякпостановкецелейдеятельности.ТехникаSMART. 

3. Планированиедеятельности:краткосрочное,среднесрочноеидолго-срочное. 

4. Методикипланирования:графикГанта,метод«Альпы»,матрицаЭйзенхауэра. 

5. Продуктивнаядеятельность. 

6. Техникахронометражаванализепродуктивностидеятельности. 

7. Контрольдеятельности. 

8. Техникиконтроляличноговремени. 

9. Работоспособностьчеловека. 

10. Темпо-ритмическиехарактеристикичеловека.Физический,психическийиинтел-

лектуальныйритмычеловека.Суточныебиоритмы. 

11. Индивидуальныйстильучебнойдеятельности. 

12. Техникиэффективнойработысинформацией 

13. Потребностиимотивывдеятельности 

14. Методысамообразования 

15. Основныекомпонентыличностногороста. 

 
Студентыготовятдокладыиндивидуально. 

Максимальнаяоценка–

5балловзавыступлениеи5балловзаоформление.Критериямиоценки выступления 

являются критерии: ясность и логичность изложения, 

ораторскоемастерство,лаконичность(соблюдениерегламента),уме-

ниевовлечьаудиторию.Оцениваниепроводитсявсейгруппойвовремявыступлениядокл

адчика,поэкспертнымкартам. Критерии оформления – соответствие критериям (2 

балла), аккуратность 

(1балл),полнотаизложениявопроса(1балл),раскрытиетемы(1балл). 

Наименованиеоц

еночногосредства 

Планразвитиякарьеры(ПланРазвКарьеры) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

Студентнаосновепредложенногопланадолженвыстроитьпланразвитиясвоейкарьерыв

будущемизащититьэтотпланназанятии.СхемаПлана: 

Iчасть: 

ФИО 

Профессиональная цель после окончания 

вузаЛичные карьерные ориентации на ближайший 

годЛичныекарьерныеориентациинаближайшие3го

да.Информацияобобучении 

Навыки,знанияиумения,необходимыедлязанятияболеевысокойдолжностиII



часть: 

Целькарьеры 

Что необходимо для осуществления 

карьерыЕсть ли факторы, препятствующие 

карьереКритическиепунктывосуществлени

икарьеры 

Какиефакторынужнозадействоватьдляосуществлениякарьеры

Готовлизадействоватьэтифакторы. 

IIIчасть: 

Планразвитиякарьерына5лет(покварталам) 

(втаблицегалочкойотметитьсрокиреализациипоставленныхцелейпоквартально)Спис

окцелейПервыйгодВторойгодТретийгодЧетвертыйгодПятыйгод 

12341234123412341234 

1. Вобластиобра-зованияисамообра-зования 

2. Вобластиэконо-мическогосостоя-ния 

3. Вобластиздоро-вьяифизическоговоспитания 

4. Вобластисоци-альноговзаимо-влияния,дружескихотношенийиувле-чений 

5. Вобластимо-ральноймотивацииипсихологическогосостояния 

6. Вобластисемей-нойжизни 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 
вбаллах 

Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 

требова-нийоформления–2балла,грамотностьвформулировкецелей–

2балл,оригинальностьцелей–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 

Наименованиеоц

еночногосредства 

 

Составлениематрицырасстановкиприоритетов(АнализСобстДеят) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

 
Составьтематрицурасстановкиприоритетовпорезультатамнедели(заполняяеѐкаждый

день)исделайтевыводовашихприоритетах. 

 
Матрица Эйзенхауэра – это двухмерный график оценки приоритетности дел, 

условноразделѐнный на четыре зоны – категории. По горизонтальной оси графика 

оцениваетсясроч-ность,повертикальной–важность. 

Есть мнение, что этот метод использовал знаменитый американский генерал 

ДуайтЭй-зенхауэр. Он составлял матрицу классификации своих дел и существенно 

преуспел вделах,став34-мпрезидентомСША,избравшисьнаэтотпостдвасрокаподряд. 

ИзчегосостоитматрицаЭйзенхауэра? 

Вседела,согласноматрицеЭйзенхауэра,делятсяначетырекатегории: 

А–важныеисрочные(«горящийпроект»,экстренныеситуации,неотложныедела).В–

важныеинесрочные(долгосрочныецели,приоритетныезадачи). 

С–

неважные,носрочные(рутина,внезапныепосетители,мелкиедела,телефонныезвонки). 

D–

неважныеинесрочные(поглотителивремени,мелочи).Ра

ссмотримподробнеекаждуюкатегорию. 

КатегорияАматрицыЭйзенхауэра(важныеисрочные). 

Это«аврал».Завтрапрезентация,аслайдыещѐнеготовы,потомучтостатистическиеданн

ыеещѐнесобраны… 

КатегорияВматрицыЭйзенхауэра(важныеинесрочные). 

Делам,попадающимвэтукатегорию,уделяютнезаслуженномаловнимания,таккаконин

есрочные, и угроза потерпеть фиаско отдалена во времени. Если относится к 

нимхалатно,тоонигрозятперерастивделакатегорииА,итогдапридѐтсяприложитьгораз

добольшересурсовдляихблагополучноговыполнения. 

КатегорияСматрицыЭйзенхауэра(неважныеисрочные). 

Эти дела способны отнять очень много полезного времени, так как велика 

вероятностьперепутать их с делами категории А. Очень важно правильно 



определить 

истиннуюприоритетностьэтихдел,впротивномслучаеВашиусилиябудутрасфокусиро

ваны. 

КатегорияDматрицыЭйзенхауэра(неважныеинесрочные). 

Этопоглотителивремени,которыеспособнызанятьсобойзначительнуючастьрабочегов

ремени. К ним применим остаточный принцип выделения времени: время останется 

–сделаю,неостанется–увы. 

КакпользоватьсяматрицейЭйзенхауэравповседневнойпрактике. 

1. Хорошенькоразберитесь,какиекатегорииделсуществуютсогласноматрицеЭй-

зенхауэра. 

2. Проанализируйтесвоюдеятельность.Лучшевсеговыпишитена 

отдельныйлистбумагидела,которымиВыбылизанятывчера. 

3. Определите,какиеизнихотносятсяккатегориямА, В,СиD.ТеперьВы знаетеихвлицо! 

4. Припланированиидня60%временивыделяйтенаделакатегорийАиВ,20%наделакате

горииС,оставшиеся20%—наспонтаннуюдеятельность. 

5. Практикуйтесь!ЕслипервоевремяВамнеоченьудаѐтсяузнаватьдела«влицо»,тосовре

менемвыработаетсянавык,иВыуженеошибѐтесь. 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 

требова-ний оформления – 2 балла, грамотность в формулировке целей – 2 балл, 

соответствиетребова-ниямматрицы–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 

Наименованиеоц

еночногосредства 

Расчетпотерьвременивтечениерабочейнедели(Хронометраж) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

 

Проведите записи по делам, которые вы совершаете рабочей недели и 

рассчитайтепотеривремени. 

1 шаг: Подробно запишите все дела, которые Вы выполняете с первой минуты 

пробуж-дения до сна в течение каждого дня недели: начало и окончание 

выполнения дела, 

видработы,дополнительнаяинформация(информацияосовмещениидвухдел,например

, 

«Пишуответзадачииговорюпотелефону»).Проверьте,чтобымеждузаписяминебыловр

еменныхинтервалов,вноситезаписисразупослезавершениядела. 

Заноситезаписивтаблицувида: 

День1ДелаЛДОП 

2 шаг: Проведите анализ каждой записи, отметив, к какому виду деятельности 

онаотносится. Поставьте галочку в одном из столбцов напротив: Л - личные 

контакты; Д -работасдо-кументами;О-подготовкаиорганизацияработы;П-

потеривремени. 

«Галка»можетстоятьтольководномизстолбцов. 

3 шаг: Произведите расчет затрат времени на каждый вид деятельности в течение 

неде-

ли.Сэтойцельюсуммируйтевсезатратывремени(вминутах),покаждомустолбцу(Л;Д; 

О; П). Проверьте правильность подсчетов затраченного времени по формуле Л + Д 

+О + П = 10080 минут/неделю. Внесите числа в соответствующие поля ниже. 

Сделайтевыводы.Доволь-

нылиВыпотерямивременииеслинедовольны,подумайте,чтоможносделать,чтобыизме

-нитьположениедел. 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 

требова-нийоформления–2балла,подробность–1балл,самостоятельность–

1балл,адекватностьвы-вода–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 



Наименованиеоц

еночногосредства 

Составлениепсихологическогопортреталичности(ПсихолАвтопорт) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

Послеизучениятем«Индивидуальныйстильдеятельности»и«Индивидуально-

типологическиесвойстваличности»студентыдолжнывыполнитьработупосоставлени

юсоб-ственногопсихологическогопортрета.Основнаязадача–

осуществитьдиагностику свойств и характеристик личности, по предлагаемому 

плану и сделатьвыводыопутяхличностногосо-вершенствования. 

Схемапортрета: 

 
1. ФИО  

 
2. БИОЛОГИЧЕСКАЯПОДСТРУКТУРА: 

• Пол: 

• Возраст: 

• Анатомо-физиологическиеособенности 

• Типтемперамента(результатыметодикииописаниетипа) 

 
3.ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯПОДСТРУКТУРА 

• Особенностипсихическихпознавательныхпроцесс

ов(описаниесрезультатамидиагностики) 

Ощущенияивосприяти

е–Внимание– 

Память –

Мышление 

–

Воображен

ие– 

• Особенностипсихическихэмоциональныхпроцессовисостояни

й(описаниесрезультатамидиагностики) 

Эмоци

и –

Чувст

ва –

Воля– 

• Особенностипсихическихсвойствличнос

ти(описаниесрезультатамидиагностики) 

Типакцентуациихарактер

а–Способности– 

Мотивационнаясфераличност
и–Самооценка– 

 
4. СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОДСТРУКТУРА(описаниесрезуль

татамидиагностики) 

• Интеллект 

• Социальныйопыт 

(всеособенностиличности,связанныесфактомеѐпринадлежностикопределѐннымсо-

циальнымгруппам) 

Социальные 

нормыСоциальн

ыероли 

• Направленностьличности 

(социальнаякатегория,определяющаясядоминирующейценностью,котораялежитвосн

овемотивацииповедениячеловека) 

 



5.ПРОГРАММАСАМОРАЗВИТИЯ 

ПоказательдлякорректировкиПрограммасаморазвития 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

Составлениепсихологическогопортретаявляетсяиндивидуальнойработой.Критериям

иоцен-киявляются:заполнениевсехпунктов–3балла,развернутаяпрограмма 

саморазвития – 2 бал-ла, прохождение диагностирующих методик по всемпунктам–

5баллов. 

Наименованиеоц

еночногосредства 
 
Методикиисследованиярефлексии(МетодИсследРефлексии) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

Данныеметодикипроводятсясостудентамидлявыявленияотдельныхсторонихличност

и,отражающихкомпонентыкомпетенций. 

 
Методикаопределенияуровнярефлексивности(А.В.Карпов,В.В.Пономарева). 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

 
Заучастиевметодикахстудентыполучаютпо2балла. 

Наименованиеоц

еночногосредства Методикиисследованиясамооценкиспособностиксаморазвитиюисамообразованию(

МетодИсследСамооц) 

Представлениеис

одержание 

оценочныхмат

ериалов 

Данные методики проводятся со студентами для выявления самооценки 

способности 

ксаморазвитиюисамообразованию.Подсчитываетсяобщийбаллиопределяетсяуровен

ьспособностиксаморазвитиюисамообразованию. 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

Заучастиевметодикахстудентыполучаютпо2балла. 

Наименованиеоц

еночногосредства 
 
Методика«Ловушкивремени»(МетодЛовушВрем) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

1. Построить «Индивидуальный профиль управления временем», соединив 

проставлен-ные«+»междусобой. 

2. Выделить самую «злостную» ловушку времени и составить план конкретных 

дейст-вий по ее устранению в виде списка. Представить не менее 5 пунктов плана 

(см. обра-зец). 

3. Повсемдругимловушкамвременисформулироватькраткоцелипоихустранению. 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 
вбаллах 

Работаоцениваетсяв3балла. 

Наименованиеоц

еночногосредства Вопросникпоизучениюиндивидуальногостиляучебнойдеятельности(ИСУД)(Н.С.Коп

еиной)(ИСУД) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

Определение уровня самоорганизации. Внимательно прочтите предлагаемые 

вопросы.Вамнеобходимовыбратьодинизотве-

товиобвестиномервопроса,которыйсоответствуетВашемувыбору 



Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

 
Заучастиевметодикахстудентыполучаютпо2балла. 

Наименованиеоц

еночногосредства 

Решениеситуативныхзадач(РешенСитуатЗадач) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

 

Входеизучениятемподеятельностииразвитиядеятельностистудентыработаяпогруппа

мвыполняютрядзаданийввидерешенияситуативныхзадач. 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

Критерииоцениваниярезультатов:упражнениесделано–1балл,сделано,нонедоконца 

–0,5балла,несделано–0баллов;понято–1балл,понятонедоконца–0,5балла,непонято–

0баллов. 

Наименованиеоц

еночногосредства 

 

Построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории(ИндОбразовТраект) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

Построение индивидуальной образовательной траектории ориентирует студентов 

наобразовательные программы вуза. По своему направлению подготовки студент 

долженсоставить перечень возможных дальнейших своих образовательных 

программ, записавсебе: направление подготовки, профиль подготовки, кафедры 

вуза, 

осуществляющиеподготовкуподаннымпрофилям.Далеенеобходимоописатьккакимви

дампрофессиональнойдеятельностиможноподготовиться,обучаясьнаэтихобразовате

льныхпрограммах,выбравтекомпетенции,которыенаиболеезаинтересовалистудента.

Следующимпунктом–

указываютсявозможныепутиполучениядополнительногообразования.Основнымисто

чникоминформациидлявыполнениязаданияявляетсясайтвуза,атакжематериалынакаф

едрах. 

Критерииоценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

Критериямиоценкиявляется:соответствиепунктамзадания-

2балла,полнотазаполнения – 2 балла, наличие в анализе различных профилей 

обучения – 2 балла.Заданиевыполняетсяиндивидуально. 

Наименованиеоц

еночногосредства 
Аннотированиенаучно-

периодическихжурналовпопроблемамсамообразования,самоорганизацииисаморазви

тия(АннотировНаучнЖурнал) 

Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

Заданиевыдаетсястудентамвначалечетвертогомодуля.Студентвыбираетсамостоятель

нооднуизсформулированныхнапредыдущихзанятияхпроблеминаправленийсамоорга

низацииисамообразованияличностиисоставляетпереченьаннотаций 10 статей из 

научно-периодических журналов, соответствующих 

проблеме.Студентдолженпоказатьумениеработатьсинформационнымиресурсами(вча

стности,elibrary.ru),умениеанализапериодическихисточников,грамотностьоформлен

ияиадекватностьпредставленногоматериалапоставлен-нойпроблеме. 

Критерииоценки 

и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

Максимальноеколичествобалловзаработу–5. 

Наименованиеоц

еночногосредств

а 

Тестовыезаданияподисциплине(ТестовЗадан) 



Представлениеи 

содержаниеоцено

чныхматериалов 

Тестовыезаданияпредставляютсобойкороткиезадания,которыевыполняютсянапракти

ческих занятиях в течение 10-15 минут в конце каждого учебного модуля 

(всегоучебныхмо-дулей4).Проверяютсязнаниятекущегоматериала. 

Критерии 
оценки и 

шкалаоценивания 

вбаллах 

Вкаждомучебноммодулестудентувыдаютсяпо10заданий.Закаждоеправильновы- 
полненное задание присваивается 1 балл. Суммарно студент может получить до 

100%согласношкалеоцениваниярезультатов.ШкалаоцениваниярезультатовОценкаПр

оцентыотвсегочиславыпол-ненныхзаданий:удовлетворительно40-54; 

хорошо55-74;отлично75-100 

4. Оценочныематериалыпромежуточнойаттестации 
 

Наименование

оценочногосре

дства 

Оценочные средства промежуточной аттестации (ПромежуточнАттест) 

 

Представлениеи

содержаниеоцен

очных 
материалов 

Аттестация проходит в форме зачета. На зачете студенту предлагаются один вопрос 

(из продвинутого уровня) и одно практическое задание (из высокого уровня 

сформированности компетенций). Сформированность базового уровня связана с 

выполнением основных заданий в течение семестра и выражена в допуске студента к 

зачету. Критериями ответа на вопросы заче-та являются: полнота ответа, 

аргументированность и самостоятельность изложения. При пол-ном ответе на все 

задания студент получает до 45 баллов. 

Критерии 

оценкии 

шкалаоценивани

я 
вбаллах 

Критерии оценки и шкала оценивания 

в баллах  

Продвинутый уровень 

1. Охарактеризуйте сущность понятий: человек, личность, индивид, субъект, 

индивиду- альность и укажите взаимосвязь между ними. 

2. Объясните, в чем заключается системный подход к пониманию человека. 

3. Перечислите основные факторы развития личности и укажите значение 

каждого. 

4. Расскажите, какие основные периоды в развитии проходит человек (можно 

использо- вать любую возрастную классификацию развития). 

5. Перечислите основные психологические теории личности, кратко 

охарактеризовав предмет исследования. 

6. Дайте определение деятельности и представьте схематично структуру 

деятельности. 

7. Расскажите основное назначение техники SMART при постановке целей 

деятельно- сти 

8. Объясните специфику краткосрочного, среднесрочного и долгосрочного 

планирова- ния деятельности с учетом конкретной методики планирования. 

9. Охарактеризуйте, в чем заключается техника хронометража в анализе 

продуктивной деятельности. 

10. Объясните суть темпо-ритмических характеристик человека. 

11. Покажите взаимосвязь индивидуального стиля деятельности (в том числе 

учебной) от темперамента и других личностных особенностей. 

12. Что собой представляет потребностно-мотивационная сфера личности и 

каковы возможности ее диагностирования? 

13. Опишите понятие профессиональной карьеры и охарактеризуйте основные 

этапы ее планирования. 

14. Объясните значение и особенности самообразовательной деятельности 

человека. 

15. Опишите возможности корпоративного образования в системе образования 

Россий- ской Федерации. 

 

Высокий уровень 

1. Определите, какие понятия (индивид, субъект, личность, индивидуальность) 



можно использовать к живому существу, выделенному в примере (ответ обоснуйте): 

У девочки отме-чается медленность в моторике и речи, мышлении, других 

психических процессах, возникно-вении чувств, переключении с одной деятельности 

на другую. Ответ объясните. 

2. Представьте на кольцах Эйлера понятия: человек, индивид, личность, 

индивидуаль- ность. 

3. Определите, какие понятия (индивид, субъект, личность, индивидуальность) 

можно использовать к живому существу, выделенному в примере (ответ обоснуйте): 

Дамир отличает-ся от своих сверстников сообразительностью, образным 

мышлением. Ответ объясните. 

4. Определите, какие понятия (индивид, субъект, личность, индивидуальность) 

можно использовать к живому существу, выделенному в примере (ответ обоснуйте): 

Василий студент группы ТТ- 2-15. Ответ объясните. 

5. Назовите основные методы самообразования, покажите их особенности, 

преимуще- ства и ограничения. 

6. Определите, какие понятия (индивид, субъект, личность, индивидуальность) 

можно использовать к живому существу, выделенному в примере (ответ обоснуйте): 

Рабочий Н. рас-сказал на молодежном собрании о своем распределении времени 

между занятиями спортом и учебой. Ответ объясните. 

7. Представьте схематично структуру личности согласно идеям З.Фрейда и 

кратко опишите содержание еѐ компонентов. 

8. Укажите основные проявления самоорганизация (т.е. что характерно для 

самоорга- низующейся личности). 

9. Назовите характеристики самоактуализирующихся людей и объясните те 

основа-ния, с помощь которых они были сформулированы. 

 

 10. Укажите с помощью кругов Эйлера, составляющих содержание 

понятий, взаимо- связь между понятиями: самоорганизация, саморазвитие, 

самоуправление, самообразование. 

 

11. Опишите сущностные характеристики самообразования. 

12. Расскажите, как менялось отношение к самообразованию личности в истории 

чело- вечества. 

13. Опишите наполнение основных умений самообразовательной деятельности и 

про- анализируйте уровень их развитости у себя. 

14. Проведите сравнение объективистской и субъективистской 

антропологических концепций. 

15. Расскажите о роли самообразования в жизни великих людей (достаточно 

одного примера). 
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