
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

 «Организация, нормирование и оплата труда на предприятии» 

 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль): Бухгалтерский учет, анализ и аудит на 

предприятии 

Квалификация выпускника: бакалавр 

Цель освоения дисциплины: дать студентам представления о современных 

подходах к организации и нормированию труда на предприятии, видах и 

способах расчёта нормативов труда, формах и системах оплаты труда, навыки 

практического применения законодательных актов при организации труда на 

предприятии. 

Объем дисциплины: 3 з.е., 108 часов 

Семестр: 5 

 Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

№ п/п  

раздела 

Основные разделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 

 

Организация труда Понятие, задачи и принципы научной 

организации труда. Понятие и составные 

элементы трудового процесса, принципы 

рациональной организации трудовых процессов в 

сельском хозяйстве 

2 Разделение и кооперация 

труда 

Основные понятия разделение и кооперации 

труда. Классификация условий труда  

Рациональный режим труда и отдыха 

3 Нормирование труда Методика установления норм рабочего времени. 

Нормирование труда во всех организациях 

4 Виды норм труда в 

различных отраслях 

Нормирование труда на ручных работах. 

Нормирование труда энергетике. Методы 

научного обоснования норм труда 

5 Оплата труда Тарифная система организации и регулирования 

заработной платы. Планирование фонда 

заработной платы. Формы и системы оплаты 

труда 

6 Структура заработной платы. 

Бестарифная форма оплаты 

труда 

Показатели уровня заработной платы работников. 

Состав и структура фонда заработной платы 

Бестарифная форма оплаты труда 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 


