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Цель освоения дисциплины: формирование системы знаний в области теории и 

практики управления персоналом в объеме необходимом для их практического 

использования. 

Объем дисциплины: 6 зачетных единицы, всего 216 часов 

Семестр: 5 

Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

 

№ п/п 

раздела 

Основные разделы 

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Управление персоналом как наука 
и практика 

 Сущность управления персоналом  

2 Методологические основные 
подходы к оценке и управлению 
персоналом 

 Методы и основные подходы к оценке и 

управлению персоналом 

3 Стратегическое управление 
персоналом: кадровая политика и 
стратегия управления персоналом 

 Механизмы управления  персоналом. Основные 

понятия кадровой политики. Стратегия 

управления персоналом  

4 Материальное стимулирование 
персонала: системы и формы 
оплаты труда 

Основные стимулы персонала. Сущность систем и 

форм по оплате труда 

 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен 


