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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по производственной 

(преддипломной) практике  

Целью преддипломной практики является овладение практическими 

навыками будущей профессиональной деятельности, подготовка к 

самостоятельной работе по выбранной специальности, сбор, анализ и 

обобщение теоретических и практических материалов, документации для 

успешной подготовки выпускной квалификационной работы, поэтому 

преддипломная практика является подготовительной стадией к написанию 

ВКР.  

Задачами преддипломной практики являются: 

• выполнение программы индивидуального задания научного 

руководителя по выпускной квалификационной работе;  

• выполнение поручений руководителя практики от организации;  

• закрепление навыков работы с нормативными документами;  

• обобщение материалов собранных за время прохождения практики;  

• совершенствование навыков использования информационных 

технологий и автоматизации управленческих процессов;  

• подготовка и защита отчета;  

• получение теоретических и практических знаний и результатов, 

способствующих успешной разработке и успешной защите выпускной 

квалификационной работы. Компетенции, формируемые по освоении практики, 

запланированные результаты обучения, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций: 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения  

по практике (знать, уметь, владеть) 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной ̆

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничении ̆

УК-2.4 Выполняет 

задачи в зоне своей ̆

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при 

необходимости 

корректирует способы 

решения задач 

Знать:  

зону своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля (З1) 

Уметь:  

выполнять задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля  

корректировать способы решения задач (У1)  

Владеть:   

навыками выполнения задачи в зоне своей 

ответственности навыками корректировки 

способов решения задач. (В1) 

УК-2.5. Представляет 

результаты проекта, 

предлагает возможности 

их использования и/или 

совершенствования 

Знать:  

как представлять результаты проекта, 

предлагать возможности их использования 

(З1)  

Уметь:  

представлять результаты проекта, предлагать 
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возможности их использования (У1)  

Владеть:  

навыками презентации результатов проекта 

(В1) 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном 

языке 

УК-4.1. Выбирает стиль 

общения на русском 

языке в зависимости от 

цели и условии ̆

партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

Знать:  

стили общения на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства, 

язык жестов (З1) 

Уметь:  

адаптировать речь, стиль общения и язык 

жестов к ситуациям взаимодействия (У1) 

Владеть:  

навыками общения на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства  

языком жестов (В1) 

УК-4.2. Ведет деловую 

переписку на русском 

языке с учетом 

особенностей̆ 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем; 

Знать:  

основы деловой переписки на русском языке с 

учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке (З1) 

Уметь:  

вести деловую переписку на русском языке с 

учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке (У1) 

Владеть:  

навыками ведения деловой переписки на 

русском языке с учетом особенностей 

стилистики официальных и неофициальных 

писем (В1) 

УК-4.3. Ведет деловую 

переписку на 

иностранном языке с 

учетом особенностей 

стилистики 

официальных писем и 

социокультурных 

различии ̆

Знать:  

основы ведения деловой переписки на 

иностранном языке с учетом особенностей 

стилистики официальных писем и 

социокультурных различий (З1) 

Уметь:  

вести деловую переписку на иностранном 

языке с учетом особенностей стилистики 

официальных писем и социокультурных 

различий (У1) 

Владеть:  

навыками ведения деловой переписки на 

иностранном языке с учетом особенностей 

стилистики официальных писем и 

социокультурных различий (В1) 
УК-4.4.Выполняет для 

личных целей перевод 

официальных и 

Знать:  

как переводить официальные и 

профессиональные тексты с иностранного 
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профессиональных 

текстов с иностранного 

языка на русский, с 

русского языка на 

иностранный; 

языка на русский, с русского языка на 

иностранный (З1) 

Уметь:  

переводить официальные и профессиональные 

тексты с иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный (З1) 

Владеть:  

навыками выполнения перевода официальных 

и профессиональных текстов с иностранного 

языка на русский, с русского языка на 

иностранный (В1) 

УК-4.5. Публично 

выступает на русском 

языке, строит свое 

выступление с учетом 

аудитории и цели 

общения 

Знать:  

правила публичных выступлений на русском 

языке (З1) 

Уметь:  

публично выступать на русском языке, 

строить свое выступление с учетом аудитории 

и цели общения (У1) 

Владеть:  

навыками публичных выступлений на русском 

языке с учетом аудитории и цели общения 

(В1) 

УК-4.6. Устно 

представляет результаты 

своей деятельности на 

иностранном языке, 

может поддержать 

разговор в ходе их 

обсуждения 

Знать:  

как представлять результаты своей 

деятельности на иностранном языке, 

поддержать разговор в ходе их обсуждения 

(З1)  

Уметь:  

представлять результаты своей деятельности 

на иностранном языке, поддержать разговор в 

ходе их обсуждения (У1)  

Владеть:  

навыками представления результатов своей 

деятельности на иностранном языке, 

поддержания разговора в ходе обсуждения 

результатов своей работы (В1) 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально - 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Отмечает и 

анализирует особенности 

межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и 

возможные проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем 

Знать:  

особенности межкультурного взаимодействия, 

разнообразия (преимущества и возможные 

проблемные ситуации), обусловленные 

различием этических, религиозных и 

ценностных систем (З1) 

Уметь:  

анализировать особенности межкультурного 

взаимодействия, разнообразия (преимущества 

и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные этических, религиозных и 

ценностных систем (У1) 

Владеть:  

навыками понимания и анализа особенностей 

межкультурного взаимодействия, 

разнообразия (преимущества и возможные 
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проблемные ситуации), обусловленные 

различием этических, религиозных и 

ценностных систем (В1) 

УК-5.2. Предлагает 

способы преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 

межкультурном 

взаимодействии 

Знать:  

способы преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном взаимодействии, 

в том числе, в социально - историческом, 

этическом и философском контекстах (З1) 

Уметь:  

предлагать способы преодоления 

коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии, в том числе, 

в социально - историческом, этическом и 

философском контекстах (У1) 

Владеть:  

навыками преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном взаимодействии, 

в том числе, в социально - историческом, 

этическом и философском контекстах (В1) 

УК-5.3. Придерживается 

принципов 

недискриминационного 

взаимодействия, 

основанного на 

толерантном восприятии 

культурных 

особенностей 

представителей 

различных этносов и 

конфессий, при личном и 

массовом общении для 

выполнения 

поставленной задачи. 

Знать:  

принципы недискриминационного 

взаимодействия, основанного на толерантном 

восприятии культурных особенностей 

представителей различных этносов и 

конфессий, при личном и массовом общении 

для выполнения поставленной задачи (З1) 

Уметь:  

придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при личном и 

массовом общении для выполнения 

поставленной задачи (У1) 

Владеть: навыками недискриминационного 

взаимодействия, основанного на толерантном 

восприятии культурных особенностей 

представителей различных этносов и 

конфессий, при личном и массовом общении 

для выполнения поставленной задачи (В1) 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный̆ 

уровень 

физической 

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной̆ и 

профессиональн

ой деятельности 

УК-7.1. Выбирает 

здоровье сберегающие 

технологии для 

поддержания здорового 

образа жизни с учетом 

физиологических 

особенностей организма 

Знать:  

здоровье сберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни, 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности  с учетом физиологических 

особенностей организма (З1) 

Уметь:  

выбирать здоровье сберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни, 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 
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деятельности  с учетом физиологических 

особенностей организма (У1) 

Владеть:  

навыками поддержания здорового образа 

жизни, подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности с учетом физиологических 

особенностей организма (В1) 

УК-7.2. Планирует свое 

рабочее и свободное 

время для оптимального 

сочетания физической ̆и 

умственной нагрузки и 

обеспечения 

работоспособности 

Знать:  

основы планирования рабочего и свободного 

времени для оптимального сочетания 

физической и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности, 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности (З1) 

Уметь:  

планировать свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности, подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности (У1) 

Владеть:  

навыками планирования своего рабочего и 

свободного времени для оптимального 

сочетания физической и умственной нагрузки 

и обеспечения работоспособности, 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности (В1) 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 Способен 

к организации 

сбора данных 

при опросе 

общественного 

мнения. 

ПК-1.1. Детализирует 

технологию сбора 

социологической 

информации 

применительно к 

условиям исследования и 

особенностям выбранной 

методической стратегии; 

Знать: особенности выбранной методической 

стратегии при опросе общественного мнения. 

(З1) 

Уметь: детализировать технологию сбора 

социологической информации при опросе 

общественного мнения. (У1) 

Владеть:  

технологией сбора социологической 

информации применительно к условиям 

исследования и особенностям выбранной 

методической стратегии при опросе 

общественного мнения. (В1) 

ПК-1.2. Готовит 

методические документы 

для проведения 

инструктажа персонала 

по сбору информации: 

интервьюеров, 

кодировщиков, 

наблюдателей; 

Знать: инструктаж персонала по сбору 

информации: интервьюеров, кодировщиков, 

наблюдателей; (З1) 

Уметь: готовить методические документы для 

проведения инструктажа персонала по сбору 

информации: интервьюеров, кодировщиков, 

наблюдателей; (У1) 

Владеть:  
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методическими документами для проведения 

инструктажа персонала по сбору информации: 

интервьюеров, кодировщиков, наблюдателей; 

(В1) 

ПК-1.3. Готовит полный 

комплект отчётных 

материалов по этапу 

сбора информации. 

Знать: отчётные материалы по этапу сбора 

информации. (З1) 

Уметь: готовить полный комплект отчётных 

материалов по этапу сбора информации (У1) 

Владеть: полным комплектом отчётных 

материалов по этапу сбора информации. (В1) 

ПК-2. Способен 

подготовить 

проектное 

предложение 

для проведения 

социологическо

го исследования 

(самостоятельно 

или под 

руководством) 

ПК-2.1. Описывает 

проблемную ситуацию 

Знать:  

социологические теории и методы (З1) 

Уметь:  

Использовать в профессиональной 

деятельности базовые и профессионально 

профилированные знания различных наук; 

(У1) 

Использовать положения социологической 

теории и методы социальных наук 

применительно к задачам социологического 

или маркетингового исследования социальных 

общностей, институтов и процессов, явлений, 

общественного мнения и решать их с 

применением адекватной аппаратуры, 

оборудования, информационных технологий; 

(У2). 

Формулировать  исследовательские задачи для 

решения управленческой проблемы (проблемы 

заказчика) (У3). 

Владеть:  

навыками описания проблемной ситуации в 

социальной, культурной, экономической, 

политической сфере общественной жизни (В1) 

ПК- 2.2. Обосновывает 

актуальность проекта 

для решения 

поставленной проблемы;  

Знать:  

социологические теории и методы; (З1). 

Закономерности функционирования 

социологической науки, принципы 

соотношения методологии и методов 

социологического познания; (З2). 

Уметь:  

Формулировать  исследовательские задачи для 

решения управленческой проблемы (проблемы 

заказчика); (У1). 

Формулировать цели, ставить конкретные 

задачи в социологических и маркетинговых 

исследованиях; (У2).  

Выстраивать межличностное взаимодействие с 

представителем заказчика социологического и 

маркетингового  исследования; (У3). 

Проводить  переговоры, взаимодействовать с 

заказчиком социологического и 

маркетингового  исследования;  (У4).  
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Владеть:  

навыками описания проблемной ситуации в 

социальной, культурной, экономической, 

политической сфере общественной жизни 

(В1). 

ПК-2.3. Согласовывает 

документацию, 

регламентирующую 

взаимодействие 

заказчика и исполнителя 

социологического 

исследования. 

Знать:  

Нормы и правила оформления коммерческого 

предложения, технического задания 

социологического и маркетингового  

исследования; (З1).  

Федеральный закон  "О персональных 

данных". ( ФЗ-152 ред. от 25.07.2011) 

профессиональные  кодексы  международных 

организаций по организации и проведению 

социологических и маркетинговых 

исследований; (З2).    

Уметь: 

Разрабатывать и планировать стратегическую 

политику организации, руководить 

коллективом в реализации тактических задач 

исследования; (У1). 

Оценивать возможности участников проекта 

по выполнению различных видов работ; (У2). 

Работать с финансовой, технической, правовой 

документацией социологического и 

маркетингового исследования; (У3).  

Взаимодействовать с заказчиком, другими 

структурными подразделениями, 

участвующими в процессе работы, 

координировать их работу; (У4).  

Осуществлять текущий контроль за 

выполнением работы, проводить оценку 

качества  результатов выполнения 

социологического и маркетингового 

исследования; (У5).  

Владеть: 

Навыками по ведению документации, 

регламентирующей взаимодействие заказчика 

и исполнителя социологического 

исследования (В1). 

ПК-3 Способен 

организовать и 

провести 

социологическо

е и 

маркетинговое 

исследование 

ПК-3.1 Способен 

разработать программу, 

инструментарий и 

проект социологического 

и маркетингового 

исследования 

Знать:  

Основы социологической теории и методов 

социологических и маркетинговых  

исследований; (З1). 

Основы и закономерности функционирования 

социологической науки, принципы 

соотношения методологии и методов 

социологического познания; (З2).  

Уметь:  

формулировать цели, ставить конкретные 

задачи социологических и маркетинговых 

исследований; (У1) 



 

8 

Анализировать возможность применения 

социологических методов, методик, 

технологий к конкретному проекту; (У2). 

Разработать исследовательский 

инструментарий социологического и 

маркетингового исследования в области 

экономической социологии и маркетинга; 

(У3). 

Владеть:  

Навыками создания концептуальной модели 

измеряемых показателей согласно задачам 

исследования и гипотезам; (В1). 

Определения принципов отбора источников 

информации (респондентов, документов); 

(В2). Выбора и описания методов сбора и 

обработки информации для всех этапов 

исследования, разработки инструментария 

социологического или маркетингового 

исследования, соответствующего задачам 

исследования и используемым методам, 

составления и согласования с заказчиком 

рабочей версии плана-графика реализации 

проекта социологического или 

маркетингового исследования. (В3). 
 ПК-3.2 Способен 

обоснованно применять 

методологию и методы в 

социологических и 

маркетинговых 

исследованиях 

Знать:  

Основы социологической теории и методов 

социологических и маркетинговых  

исследований; (З1). 

Основы и закономерности функционирования 

социологической науки, принципы 

соотношения методологии и методов 

социологического познания; (З2).   

Уметь:  

Анализировать возможность применения 

социологических методов, методик, 

технологий к конкретному проекту; (У1). 

Формулировать цели, ставить конкретные 

задачи социологических и маркетинговых  

исследований; (У2). 

Анализировать возможность применения 

социологических методов, методик, 

технологий к конкретному проекту; (У3). 

Разрабатывать исследовательский 

инструментарий социологического и 

маркетингового  исследования; (У4).           

Владеть:  

Навыками по проведению  переговоров, 

взаимодействовать с заказчиком 

социологического и маркетингового  

исследования; (В1).   

ПК-4 Способен 

анализировать 

ПК-4.1 Использует 

прикладные программы 

Знать:  

Основы анализа количественных и текстовых 
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данные 

социологически

х и 

маркетинговых 

исследований 

анализа данных  

социологического и 

маркетингового 

исследования 

данных; (З1).       

Программные  продукты для анализа 

социологических данных; (З2).   

Социологическая теория и методы 

социологических исследований; (З3).  

Методологические основы социологического 

исследования; (З4).  

Уметь:  

Анализировать и оценивать информационные 

источники, научные тексты, результаты 

других исследований; (У1). 

Анализировать количественные и текстовые 

данные социологического и маркетингового 

исследования; (У2).  

Использовать программное обеспечение для 

анализа данных в социологии и маркетинге; 

(У3). 

Интерпретировать полученные результаты 

адекватно поставленным исследовательским 

задачам (У4).  

Оценивать роль исследовательских данных в 

решении социальных проблем;  (У5).         

Использовать результаты анализа и 

интерпретации данных социологического 

исследования для формулирования  

управленческих предложений и задач. (У6).  

Владеть:  

навыками статистического анализа данных 

социологических и маркетинговых 

исследований (В1).             

навыками использования прикладных 

статистических программ для анализа данных 

социологических и маркетинговых 

исследований (В2).            

ПК-4.2 Описывает 

результаты анализа 

данных 

социологического и 

маркетингового 

исследования 

Знать:  

Нормативные документы по оформлению 

научно-технической документации и научных 

отчетов по итогам исследования; (З1). 

Особенности методов социологического 

исследования  (интервью; наблюдение; 

эксперимент;  фокус-группа; опрос экспертов;  

изучение документов, статистических данных, 

содержащих необходимые сведения по 

выдвинутым задачам и гипотезам); (З2). 

*Федеральный закон  "О персональных 

данных". (ФЗ-152 ред. от 25.07.2011) и 

международные  профессиональные  кодексы 

по организации и проведению 

социологических и маркетинговых 

исследований; (З3). 

Уметь:  

Структурировать информацию; (У1). 
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Анализировать и оценивать информационные 

источники, научные тексты, результаты 

других исследований; (У2). 

Давать независимую, самостоятельную оценку 

научному тексту; (У3).  

Составлять аналитические  отчеты, 

презентации, аналитические записки по 

итогам социологического исследования; (У4). 

Получать социологическую и маркетинговую 

информацию из различных типов источников; 

(У5). 

Составлять структурированную 

библиографию для разработки темы 

социологического и маркетингового 

исследования; (У6).  

Оформлять профессиональную научно-

техническую документацию исследования; 

(У7).  

Владеть:  

Навыками по анализу данных 

социологического и маркетингового 

исследования с применением 

соответствующего программного обеспечения; 

(В1). 

Интерпретации результатов анализа данных 

социологического и маркетингового 

исследования; (В2). 

Навыками по разработке научно-

аналитических материалов по результатам 

социологического и маркетингового 

исследования: итогового аналитического 

отчета, презентации на его основе, резюме с 

выводами и рекомендациями, подготовки 

профессиональной отчетно-технической 

документации (базы данных по результатам 

массовых опросов, контент-анализа 

документальных источников; транскриптов 

фокус - групп, глубинных, фокусированных 

интервью, видео - и аудиозаписей; (В3). 

Навыками по составлению отчета по 

результатам контроля качества работы по 

сбору информации, контактных ведомостей), 

оформления отчета по итогам 

социологического и маркетингового 

исследования в соответствии с требованиями 

заказчика или внутренними требованиями 

компании, разработки предложений по 

постановке и решению управленческих задач 

на основе результатов социологического и 

маркетингового исследования; (В4). 

ПК-4.3. Анализирует 

большие данные с 

Знать: основы анализа больших данных в 

процессе социологических и маркетинговых 
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использованием новых 

цифровых технологий 

исследований с использованием новых 

цифровых технологий (З1). 

Уметь: применять алгоритм работы с 

большими данными в процессе анализа 

данных социологических и маркетинговых 

исследований с использованием новых 

цифровых технологий (У1). 

Владеть: навыками работы с большими 

данными в процессе анализа данных 

социологических и маркетинговых 

исследований с использованием новых 

цифровых технологий (В1). 

ПК- 5 Способен 

составить и 

оформить отчет 

по результатам 

социологическо

го и 

маркетингового 

исследований 

 

ПК-5.1 Применяет 

положения 

социологических и 

экономических теорий 

при решении 

поставленных задач в 

области экономической 

социологии и маркетинга 

Знать: положения социологических и 

экономических теорий (З1) 

Уметь: применять положения 

социологических и экономических теорий при 

решении поставленных задач в области 

экономической социологии и маркетинга (У1) 

Владеть: навыками для решения поставленных 

задач в области экономической социологии и 

маркетинга (В1) 
ПК-5.2 Предлагает 

социально-значимые и 

экономически 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности. 

Знать: социологическую и экономическую 

теорию (З1) 

Уметь: предлагать социально-значимые и 

экономически обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности (У1) 

Владеть: навыками по организационно-

управленческому процессу для решения 

поставленных задач в профессиональной 

деятельности (В1) 

ПК-5.3 Анализирует 

рынки, бизнес-процессы 

и риски организации 

Знать: структуру рынков, основные бизнес-

процессы (З1) 

Уметь: анализировать рынки, бизнес-процессы 

и риски организации (У1) 

Владеть: навыками по анализу рисков 

организации(В1) 
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2. Место производственной (преддипломной) практики в структуре 

ОПОП  
 

Производственная (преддипломная) практика относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 2 «Практики» Учебного плана 

по направлению подготовки 39.03.01 «Социология» профиля «Экономическая 

социология и маркетинг» 

 

Код 

компетенции 

Предшествующие  

дисциплины (модули),  

практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины 

 (модули), практики, НИР, др. 

УК-1  
Производственная практика (проектно-

технологическая)  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ  

АТТЕСТАЦИЯ 

УК-2  

Производственная практика (проектно-

технологическая)  

Менеджмент  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

УК-3  

Менеджмент  

Социальная психология  

Учебная практика (ознакомительная)  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

УК-4   
ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ  

УК-5  

Основы социологии  

Социальная структура современного 

общества  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

УК-6  Учебная практика (ознакомительная)  
ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

УК-7  Учебная практика (ознакомительная)  
ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

УК-8  
Производственная практика (проектно-

технологическая)  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ОПК-1  

Производственная практика (проектно-

технологическая)  

Социально-экономическая статистика  

Учебная практика (ознакомительная)  

Основы статистики  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ОПК-2  

Производственная практика (проектно-

технологическая)  

Социологические проблемы изучения 

общественного мнения  

Учебная практика (ознакомительная)  

Основы социологии  

Социальная структура современного 

общества  

Экономическая социология и социология 

труда  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ОПК-3  

Производственная практика (проектно-

технологическая)  

Методология и технологии проведения 

анкетного опроса и интервью  

Основы маркетинга  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
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Учебная практика (ознакомительная)  

Проектная деятельность  

ОПК-4  

Производственная практика (проектно-

технологическая)  

Учебная практика (ознакомительная)  

Экономическая социология и социология 

труда  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ПК-1  

Методология и методы социологического и 

маркетингового исследования  

Теория измерений в социологии и 

маркетинге  

Подготовка и проведение социологического 

и маркетингового исследования  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ПК-2  

Международная практика маркетинговых и 

социологических исследований  

Социально-экономическое прогнозирование 

и проектирование  

Социология организаций и управления  

Социология маркетинговых коммуникаций  

Подготовка и проведение социологического 

и маркетингового исследования  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ПК-3  

Анализ рынков в социологических и 

маркетинговых исследованиях  

Интернет-маркетинг и маркетинг в 

социальных сетях  

Методология и методы социологического и 

маркетингового исследования  

Методы прикладной статистики для 

социологов и маркетологов  

Социально-экономическое прогнозирование 

и проектирование  

Социологические методы формирования 

маркетинговой стратегии  

Теория измерений в социологии и 

маркетинге  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ПК-4  

Анализ данных в социологии и маркетинге 

Анализ рынков в социологических и 

маркетинговых исследованиях  

Интернет-маркетинг и маркетинг в 

социальных сетях  

Методы прикладной статистики для 

социологов и маркетологов  

Прикладные статистические программы в 

социологических и маркетинговых 

исследованиях  

Социологические методы формирования 

маркетинговой стратегии  

Теория измерений в социологии и 

маркетинге  

Основы кодирования и математического 

моделирования в социологии и маркетинге  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ПК-5  Анализ рынков в социологических и ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
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маркетинговых исследованиях  

Международная практика маркетинговых и 

социологических исследований  

Социально-экономическое прогнозирование 

и проектирование  

Социологические методы формирования 

маркетинговой стратегии  

Социология брендов  

Социология организаций и управления  

Социология предпринимательства, 

финансово-экономического поведения и 

потребления  

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

 
Для прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: 

- основы информатики и компьютерных технологий; 

- теоретические и методические особенности различных социологических и 

экономических теорий и подходов к анализу социальных и экономических 

явлений и процессов; 

- основные понятия, категории социологии, экономики, маркетинга, их 

соотношение;   

- особенности социальных процессов, структур и функций основных 

социальных институтов, общностей и групп; 

Уметь: 

- анализировать актуальные проблемы современного общества;  

- ориентироваться в понятийном и категориальном аппарате современных 

теорий социологии, экономики и маркетинга; 

- описывать особенности социальных сфер (экономики, политики и др.) 

Владеть: 

- терминологией в области теоретической и прикладной социологии, экономики 

и маркетинга;  

- навыками обобщения, систематизации, интерпретации теоретической, 

эмпирической и статистической информации. 

- основными методами выявления и анализа социально-экономических и 

маркетинговых процессов и тенденций. 

 
 

3. Формы и способы проведения практики 
Способ проведения практики выездная, стационарная 
Форма проведения практики непрерывно 

Способы и формы поведения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов - лабораторная, т.е. знания, получаются 

студентами в лабораториях организаций, оборудованных компьютерами и 

необходимым программным обеспечением, в том числе пакетами обработки и 

анализа социологических данных.  
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4. Место и время проведения практики 

 

Практика проводится на 4 курсе  в 8 семестре. 

Местами прохождения практики являются производственные 

предприятия различной формы собственности, соответствующих направлению 

и  профилю обучающегося. 

Преддипломная практика проводится согласно учебному плану вуза на 

различных предприятиях города Казани, научно-исследовательских институтах 

и социологических лабораториях, организациях по изучению и мониторингу 

общественного мнения, в учреждениях, центрах, службах, фондах, которые 

могут стать будущим местом работы выпускников-социологов.  

Обучающиеся в КГЭУ по направлению посылаются для прохождения 

практики на те предприятия, от которых они направлены.  

Основными базами, где проходят практику обучающиеся по направлению 

39.03.01 «Социология», являются: предприятия и учреждения, центры и 

институты, службы и фонды. 
 

5. Объем, структура и содержание практики  
 

5.1. Объем практики 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единицы (ЗЕ), 

всего 324 часа, из которых 4 часа составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (консультации, сдача и защита отчета по практике (КПР) – 3 

час, контактные часы во время аттестации (КПА)  -1 час, зачета с оценкой - 17 

час.), самостоятельная работа обучающегося - 320 час. Практическая 

подготовка по виду профессиональной деятельности составляет 0,4 часа. 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр  

8  

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 324 324 
 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 

в том числе: 

4 4 

 

Консультации, сдача и защита отчета по практике 

(КПР) 
1 1 

 

Контактные часы во время аттестации (КПА) 3 3  

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

320 320 
 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

(зачет с оценкой) 
17 17 

 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 
ЗаО ЗаО 
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5.2. Структура и содержание практики 
 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы)  

и содержание 

практики 

Коды  

компетенций      

с индикаторами 

Виды  

производственной 

работы,  

включая 

СРС 

Трудоемкост

ь  

(акад. час.) 

Оценочные  

средства  

и формы  

текущего 

 контроля 

Конт. 

работа 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Начальный 

этап 
 

 
  

 

1.1 

Вводный 

инструктаж. 

Индивидуальн

ое задание.  

Знакомство с 

организацией. 

Знакомство с 

содержанием 

программы 

преддипломно

й практики. 

Собрание-

инструктаж по 

организационн

о-

методическим 

вопросам, 

связанным с 

прохождением 

практики.  

УК-4 (УК-4.1), 

УК-5  

(УК-5.1, УК-

5.2,УК-5.3),  

УК-7 (УК-

7.1,УК-7.2) 

 

Введение в 

инструктаж. 

Получение 

индивидуального 

задания. 

Ознакомление с 

организацией. 

Участие в собрании-

инструктаже по 

организационно-

методическим 

вопросам, связанным 

с прохождением 

практики, учитывая 

способы 

преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 

межкультурном 

взаимодействии и 

принципы 

недискриминационн

ого взаимодействия, 

основанного на 

толерантном 

восприятии 

культурных 

особенностей̆ 

представителей̆ 

различных этносов и 

конфессий, при 

личном и массовом 

общении для 

выполнения 

поставленной 

задачи, в том числе, 

в социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

1 35 (Сбс) 
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контекстах  

Получение 

необходимых 

учебно-

методических 

документов и 

материалов. 

Определение цели и 

задач практики 

применительно к 

тематике будущей 

выпускной 

квалификационной 

работе, обозначение 

основных 

требований, 

составление плана 

прохождения 

практики с 

пониманием 

необходимости 

соблюдения 

здоровье 

сберегающих 

технологий для 

поддержания 

здорового образа 

жизни с учетом 

физиологических 

особенностей 

организма вместе с 

научным 

руководителем 

выпускной 

квалификационной 

работы с учетом 

выбора стиля 

общения на русском 

языке в зависимости 

от цели и условий 

партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия, 

преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 

межкультурном 

взаимодействии и на 

основе 
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межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и 

возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

различием 

этических, 

религиозных и 

ценностных систем, 

с пониманием 

планирования 

рабочего и 

свободного времени 

для оптимального 

сочетания 

физической и 

умственной нагрузки 

и обеспечения 

работоспособности. 

1.2 

Нормативные 

документы, 

регламентиру

ющие 

деятельность 

организации (в 

которой 

обучающийся 

проходит 

практику) 

ПК-2 (ПК-2.3) 

Изучение 

нормативных 

документов, 

регламентирующих 

деятельность 

организации (в 

которой 

обучающийся 

проходит практику), 

ее организационной 

структуры и 

функциональных 

связей между ее 

подразделениями 

- 35 (Сбс) 

2 Рабочий этап      

2.1 

Совершенство

вание опыта и 

навыков 

исследовательс

кой 

деятельности 

(сбор и 

обработка 

материалов, 

необходимых 

для написания 

выпускной 

квалификацио

нной работы) 

УК-2 (УК-2.4), 

УК-4 (УК-4.2, 

УК-4.3, УК-

4.4), УК-5 (УК-

5.2, УК-5.3),  

ПК-1 (ПК-1.1, 

ПК-1.2,  

ПК-1,3), 

ПК-4 (ПК-4.1). 

 

Систематизация 

материала и 

распределение его 

по разделам 

выпускной 

квалификационной 

работы с учетом 

запланированных 

результатов и точек 

контроля, при 

необходимости 

корректирует 

способы решения 

задач в зоне своей 

ответственности. 

Подготовка 

1 90 

(Сбс) 
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теоретического 

материала 

выпускной 

квалификационной 

работы для проверки 

научным 

руководителем с 

учетом особенностей ̆

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем с учетом на 

русском языке с 

учетом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, владения 

навыков перевода 

официальных и 

профессиональных 

текстов с 

иностранного языка 

на русский, с 

русского языка на 

иностранный, а 

также с учетом 

социокультурных 

различии.̆ 

2.2 

Организация и 

проведение 

самостоятельн

ого 

социологическ

ого 

исследования. 

 

ПК-2 (ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-

2.3), 

ПК-3 (ПК-3.1), 

(ПК-3.2), ПК-5 

(ПК-5.1, ПК-

5.2, ПК-5.3) 

 
 

С опорой на 

способность 

подготовки 

проектного 

предложения для 

проведения 

социологического 

исследования 

(самостоятельно или 

под руководством), 

знания обоснования 

актуальности 

проекта для решения 

поставленной 

проблемы, знаний 

документации, 

регламентирующей 

взаимодействие 

заказчика и 

исполнителя 

социологического 

исследования, 

основные этапы 

- 70 (Сбс) 
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разработки 

программы 

социологического и 

маркетингового 

исследования, а 

также основ 

применения 

методологии и 

методов в 

социологических и 

маркетинговых 

исследованиях, с 

опорой на 

положения 

социологических и 

экономических 

теорий при решении 

поставленных задач 

в области 

экономической 

социологии, 

понимания 

необходимости 

формирования 

социально-значимых 

и экономически 

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений, знания 

структуры рынков и 

основных бизнес-

процессов провести 

социологическое 

исследование. 

3 
Заключитель

ный этап 
    

 

3.1 

Предварительн

ые выводы по 

исследованию 

УК-2 

(УК-2.4, УК-

2.5),  

ПК-4 (ПК-4.1, 

ПК-4.2, ПК-4.3) 

 На основе 

выполнения задач в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля, 

при необходимости с 

использованием 

корректировки 

способов решения 

задач; произвести 

анализ проделанной 

работы, посредством 

- 53  (Сбс) 
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применения 

больших данных с 

использованием 

новых цифровых 

технологий, 

полученных 

практических 

материалов и 

информации и 

представление 

результатов проекта, 

предложение 

возможности их 

использования и/или 

совершенствования. 

Выработка 

предложений и 

рекомендаций по 

итогам прохождения 

практики с учетом 

выбора стиля 

общения на русском 

языке в зависимости 

от цели и условии ̆

партнерства; 

адаптации речи, 

стиля общения и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия и 

ведении  деловой 

переписки на 

русском языке с 

учетом особенностей ̆

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем. Подведение 

итогов практики. 

3.2 

Подготовка и 

написание 

отчета по 

практике, 

заполнение 

дневника 

практики. 

УК-2 

(УК-2.5), УК-4 

(УК-4.5, УК-

4.6), УК-5 (УК-

5.3),  ПК-4 

(ПК-4.3), ПК-5 

(ПК-5.1, ПК-

5.2) 
 

Подготовка 

выпускной 

квалификационной 

работы и сдача 

отчета по практике 

научному 

руководителю со 

знанием 

предоставления 

результатов проекта 

в результате анализа 

больших данных с 

использованием 

1 20 

Вопросы по 

отчету по 

практике 
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новых цифровых 

технологий, 

предлагает 

возможности его 

использования и/или 

совершенствования, 

публичного 

выступления на 

русском языке, 

строит свое 

выступление с 

учетом аудитории и 

цели общения, 

устного 

представления 

результатов своеи ̆

деятельности на 

иностранном языке, 

возможности 

поддержать разговор 

в ходе их 

обсуждения. 

Заполнение 

дневника практики. 

Формирование 

отчета по практике. 

Подготовка отчетной 

документации, 

презентации отчета к 

защите с учетом 

понимания 

принципов 

недискриминационн

ого взаимодействия, 

основанного на 

толерантном 

восприятии 

культурных 

особенностей̆ 

представителей̆ 

различных этносов и 

конфессий, при 

личном и массовом 

общении для 

выполнения 

поставленной 

задачи. Заполнение 

дневника практики. 

С помощью 

применения 

положений 

социологических и 



 

23 

экономических 

теорий при решении 

поставленных задач 

в области 

экономической 

социологии и 

маркетинга, 

социально-значимых 

и экономически 

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

сформировать отчет 

по практике. Защита 

отчета по практике. 

4 Промежуточн

ая аттестация 

УК-2 (УК-2.4, 

УК-2.5), УК-4 

(УК-4.1,УК-4.2, 

УК-4.3,УК-4.4, 

УК-4.5,УК-4.6), 

УК-5  

(УК-5.1,УК-

5.2,УК-5.3),  

УК-7(УК-

7.1,УК-7.2), 

ПК-1 (ПК-1.1, 

ПК-1.2,ПК-1,3), 

ПК-2 (ПК-2.1, 

ПК-2.2,ПК-2.3), 

ПК-3(ПК-

3.1,ПК-3.2),  

ПК-4 (ПК-4.1, 

ПК-4.2, ПК-

4.3), ПК-5 (ПК-

5.1, ПК-5.2, 

ПК-5.3) 

Зачет с оценкой. 1 17 ЗаО 

Итого 4 320  
 

5.3. Перечень примерных индивидуальных заданий по практике 
  

Примерные темы индивидуальных заданий, выполняемых во время 

прохождения практики  

Предполагается выполнение двух заданий.  

Первое связано с составлением общей характеристики организации – базы 

практики. Оно направлено на изучение, сбор и обработку информации для 

написания аналитической части дипломного проекта. С этой целью студент 

может:  
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• Изучить нормативные документы, регламентирующие деятельность 

организации  

• Проанализировать организационную структуру и функциональные связи 

между подразделениями организации.  

• Изучить методы планирования и прогнозирования в организации.  

• Понять сущность маркетинговой стратегии организации.  

• Изучить существующую систему автоматизации управленческих 

процессов в организации.  

• Определить какие информационные технологии активно используются в 

организации и др.  

Второе задание носит индивидуальный характер для каждого студента, так 

как зависит непосредственно от темы дипломного проекта. Оно связано со 

сбором эмпирического материала по рассматриваемой в теме дипломного 

исследования проблеме. 

 

 

6. Оценивание результатов прохождения практики  
 

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода 

прохождения практики, включает Инструктаж по практике, Собеседование с 

руководителем практики, Дневник практики, Отчет по практике, Отзыв 

руководителя практики, Мультимедийная презентация, Индивидуальное задание 

на практику.  

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 

оценкой, которая проводится, как правило, в форме публичной защиты отчета по 

практике. Итоговой оценкой по практике является оценка, выставленная во 

время промежуточной аттестации обучающегося с учетом результатов текущего 

контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов деятельности 

обучающегося, представленного руководителем практики от профильной 

организации.  

 

По итогам практики обучающийся представляет отчетную документацию: 

 

№  

п/п  
Перечень отчетной документации  

1  
Копия распорядительного документа о назначении руководителя практики из числа 

работников профильной организации  

2  
Утвержденное индивидуальное задание с графиком (планом) на практику, 

согласованное с руководителем практики от профильной организации  

3  
Дневник практики с подписями руководителей практики от профильной организации и 

КГЭУ, с отметкой о прохождении вводного инструктажа по технике безопасности и 

инструктажа по технике безопасности на рабочем месте  

4  Отчет обучающегося по практике, составленный в соответствии с требованиями  

5  Копия договора о практике обучающегося  
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6  
Отзыв с оценкой руководителя практики от профильной организации, заверенный 

подписью и печатью профильной организации  

 

Обобщенные критерии и шкала оценивания сформированности 

компетенции (индикатора достижения компетенции) по итогам прохождения 

практики: 
Планиру-

емые ре-

зультаты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов практики 

неудовлетво- 

рительно  
удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 
требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень 

знаний, имеет место 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 
программе, имеет 

место несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 
программе 

подготовки, без 

ошибок 

Наличие 

умений 

При решении  

стандартных 

задач не 
продемонстрирова

ны основные 

умения, имеют 

место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения, 

решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 
все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 
задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые  
с недочетами 

Продемонстрирован
ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 
отдельными 

несущественными 

недо-четами, 

выполнены все 
задания в полном 

объеме 

Наличие 

навыков 

(владе-

ние опы-

том) 

При решении 

стандартных 
задач не 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки, имеют 

место грубые 

ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков для 
решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 
базовые навыки при 

решении 

стандартных задач с 
некоторыми 

недочетами 

Продемонстрирова
ны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач без ошибок и 

недочетов 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о

р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
  
  
  
  
  
  
  
  
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 (

и
н

д
и

к
ат

о
р

а 
д
о
ст

и
ж

ен
и

я 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
) 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся зна-
ний, умений,навы-

ков недостаточно 

для решения 
практических 

(профессиональ-

ных) задач 

Сформированность 

компетенции соот-
ветствует минималь-

ным требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 
целом достаточно  

для решения практи-

ческих (профессио-
нальных) задач, но 

требуется дополни-

тельная практика  
по большинству 

практических задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре-
бованиям. Имеющихся 

знаний, умений,навы-

ков и мотивации в 
целом достаточно 

для решения стан-

дартных практичес-
ких (профессиональ-

ных) задач 

Сформированность 

компетенции  

полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 
мотивации в полной 

мере достаточно  

для решения слож-
ных практических   

(профессиональных) 

задач 
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У
р

о
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ь 
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о
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о
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о
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п
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ц

и
и

) 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

Шкала оценки результатов прохождения практики: 
 

Код  

компе-

тенции 

Код  

индикатора 

достижения 

компетенции 

Запланирован

ные  

результаты  

прохождения   

практики 

Уровень сформированности компетенции 

(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
Низкий 

Шкалы оценивания 

отлично  хорошо  
удовлет-

ворительно 

неудовлет-

ворительно 

зачтено не зачтено 

  знать: 

УК-2. 

Способен 

определять 

круг задач 

в рамках 

поставленн

ой ̆цели и 

выбирать 

оптимальн

ые 

способы 

их 

решения, 

исходя из 

действую

щих 

правовых 

норм, 

имеющихс

я ресурсов 

и 

ограничен

ий 

УК-2.4 

Выполняет 

задачи в зоне 

своей ̆

ответственности 

в соответствии с 

запланированны

ми результатами 

и точками 

контроля, при 

необходимости 

корректирует 

способы 

решения задач 

зону своей 

ответствен

ности в 

соответств

ии с 

запланиров

анными 

результата

ми и 

точками 

контроля 

(З1) 

Уровень 
знаний зоны 

своей 

ответственно

сти в 
соответствии 

с 

запланированн
ыми 

результатами 

и точками 
контроля в 

объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний зоны 
своей 

ответственно

сти в 

соответствии 
с 

запланированн

ыми 
результатами 

и точками 

контроля  в 
объеме, 

соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 
ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний зоны 

своей 
ответствен

ности в 

соответств
ии с 

запланирован

ными 
результатам

и и точками 

контроля, 

имеет место 
много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 
знаний зоны 

своей 

ответстве
нности в 

соответст

вии с 

запланирова
нными 

результата

ми и 
точками 

контроля 

ниже 

минимальны
х 

требований, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки. 

уметь: 

выполнять 

задачи в 

зоне своей 

ответствен

ности в 

соответств

ии с 

запланиров

анными 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

выполнять 

задачи в зоне 

своей 
ответст-

венности в 

соответст-

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

выполнять 

задачи в зоне 

своей 
ответственно

сти в 

соответствии 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

выполнять 

задачи в зоне 

своей 
ответствен

ности в 

соответств

При 

решении  

стандартн
ых задач не 

продемонст

рированы 

основные 
умения 

выполнять 

задачи в 
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результата

ми и 

точками 

контроля  

корректиро

вать 

способы 

решения 

задач (У1)  

 

вии с за-

планиро-
ванными 

результа-

тами и 

точками 
контроля  

корректи-

ровать спо-
собы ре-шения 

за-дач, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 

несущественн
ыми 

недочетами, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме. 

с 

запланированн
ыми 

результатами 

и точками 

контроля  
корректирова

ть способы 

решения 
задач, решены 

все основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

ии с 

запланирован
ными 

результатам

и и точками 

контроля  
корректиров

ать способы 

решения 
задач, 

решены 

типовые 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены 
все задания, 

но не в 

полном 
объеме. 

зоне своей 

ответстве
нности в 

соответст

вии с 

запланирова
нными 

результата

ми и 
точками 

контроля  

корректиро
вать 

способы 

решения 

задач, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 

владеть: 

навыками 

выполнени

я задачи в 

зоне своей 

ответствен

ности 

навыками 

корректиро

вки 

способов 

решения 

задач. (В1) 

Продемонс

трированы 

навыки 

выполнения 
задачи в 

зоне своей 

ответствен
ности 

навыками 

корректиро
вки 

способов 

решения 

задач при 
решении 

нестандарт

ных задач 
без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 

базовые 

навыки 
выполнения 

задачи в зоне 

своей 
ответственн

ости 

навыками 
корректировк

и способов 

решения 

задач при 
решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн

ый набор 

навыков 
выполнения 

задачи в 

зоне своей 
ответстве

нности 

навыками 
корректир

овки 

способов 

решения 
задач для 

решения 

стандартн
ых задач с 

некоторым

и 
недочетам

и 

. При 

решении 

стандар

тных 
задач не 

продемон

стрирова
ны 

базовые 

навыки 
выполнен

ия задачи 

в зоне 

своей 
ответст

венности 

навыками 
корректи

ровки 

способов 
решения 

задач, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

УК-2.5. 

Представляет 

результаты 

проекта, 

предлагает 

возможности 

их 

знать:     

как 

представля

ть 

результаты 

проекта, 

предлагать 

Уровень 
знаний как 

представлять 

результаты 

проекта, 
предлагать 

Уровень 
знаний как 

представлять 

результаты 

проекта, 
предлагать 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний как 

представлят
ь 

Уровень 
знаний как 

представля

ть 

результаты 
проекта, 
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использования 

и/или 

совершенство

вания 

возможнос

ти их 

использова

ния (З1)  

возможности 

их 
использования 

в объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

возможности 

их 
использования 

в объеме, 

соответству

ющем 
программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

ошибок. 

результаты 

проекта, 
предлагать 

возможност

и их 

использовани
я, имеет 

место много 

негрубых 
ошибок. 

предлагать 

возможнос
ти их 

использован

ия ниже 

минимальны
х 

требований, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки. 

уметь:     

представля

ть 

результаты 

проекта, 

предлагать 

возможнос

ти их 

использова

ния (З1)  

 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

представлять 

результаты 
проекта, 

предлагать 

возможности 

их 
использования, 

решены все 

основные 
задачи с 

отдельными 

несущественн
ыми 

недочетами, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме. 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 
представлять 

результаты 
проекта, 

предлагать 

возможности 

их 
использования, 

решены все 

основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены все 

задания в 

полном 

объеме, но 
некоторые  

с недочетами. 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

представлят

ь 
результаты 

проекта, 

предлагать 

возможност
и их 

использовани

я, решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

При 
решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст

рированы 

основные 
умения 

представля

ть 

результаты 
проекта, 

предлагать 

возможнос
ти их 

использован

ия, имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

презентаци

и 

результато

в проекта 

(В1) 

Продемонс

трированы 

навыки 
презентаци

и 

результато

в проекта 
при решении 

нестандарт

ных задач 
без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 
презентации 

результатов 

проекта при 
решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 
презентац

ии 

результат
ов проекта 

для 

решения 
стандартн

ых задач с 

некоторым

и 
недочетам

и 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон

стрирова
ны 

базовые 

навыки 
презента

ции 

результа

тов 
проекта, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

УК-4. УК-4.1. знать:     
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Способе

н 

осущест

влять 

деловую 

коммуни

кацию в 

устной и 

письмен

ной 

формах 

на 

государс

твенном 

языке 

Российс

кой̆ 

Федерац

ии и 

иностра

нном 

языке 

Выбирает 

стиль общения 

на русском 

языке в 

зависимости 

от цели и 

условий 

партнерства; 

адаптирует 

речь, стиль 

общения и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействи

я 

стили 

общения на 

русском 

языке в 

зависимост

и от цели и 

условий 

партнерств

а, язык 

жестов (З1) 

Уровень 

знаний стили 
общения на 

русском языке 

в зависимости 
от цели и 

условий 

партнерства, 
язык жестов в 

объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний стили 

общения на 
русском языке 

в зависимости 

от цели и 
условий 

партнерства, 

язык жестов в 
объеме, 

соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 
ошибок. 

Минимально 

допустимый 

уровень 
знаний стили 

общения на 

русском 
языке в 

зависимости 

от цели и 
условий 

партнерства

, язык 

жестов, 
имеет место 

много 

негрубых 
ошибок. 

Уровень 

знаний 
стили 

общения на 

русском 

языке в 
зависимост

и от цели и 

условий 
партнерств

а, язык 

жестов 
ниже 

минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

адаптирова

ть речь, 

стиль 

общения и 

язык 

жестов к 

ситуациям 

взаимодеис̆

твия (У1) 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
адаптировать 

речь, стиль 

общения и 

язык жестов 

к ситуациям 
взаимодейств

ия, решены все 

основные 
задачи с 

отдельными 

несущественн

ыми 
недочетами, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме. 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
адаптировать 
речь, стиль 

общения и 

язык жестов к 

ситуациям 
взаимодейств

ия, решены все 

основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме, но 
некоторые  

с недочетами. 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 
адаптирова

ть речь, 

стиль 

общения и 

язык жестов 
к ситуациям 

взаимодейст

вия, решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

При 
решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст

рированы 

основные 

умения 
адаптирова

ть речь, 

стиль 
общения и 

язык 

жестов к 
ситуациям 

взаимодеис̆

твия, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 
 

владеть:     

навыками 

общения на 

русском 

языке в 

зависимост

и от цели и 

условий 

партнерств

а  

языком 

жестов 

Продемонс
трированы 

навыки 
общения на 
русском 

языке в 

зависимост

и от цели и 
условий 

партнерств

а  
языком 

Продемонстр
ированы 

базовые 

навыки 
общения на 

русском 

языке в 

зависимости 
от цели и 

условий 

партнерства  
языком 

Имеется 
минимальн

ый набор 

навыков 
общения на 

русском 

языке в 

зависимос
ти от цели 

и условий 

партнерст
ва  

. При 
решении 

стандар

тных 
задач не 

продемон

стрирова

ны 
базовые 

навыки 
общения 
на 
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(В1) жестов при 

решении 
нестандарт

ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

жестов при 

решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

языком 

жестов 
для 

решения 

стандартн

ых задач с 
некоторым

и 

недочетам
и 

русском 

языке в 
зависимос

ти от 

цели и 

условий 
партнерс

тва  

языком 
жестов, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

УК-4.2. Ведет 

деловую 

переписку на 

русском языке 

с учетом 

особенностей̆ 

стилистики 

официальных 

и 

неофициальны

х писем; 

знать:     

основы 

деловой 

переписки 

на русском 

языке с 

учетом 

особенност

ей 

стилистики 

официальн

ых и 

неофициал

ьных 

писем, 

коммуника

цию в 

устной и 

письменно

й формах 

на 

государств

енном 

языке 

Российской 

Федерации 

и 

иностранно

м языке 

(З1) 

Уровень 

знаний основ 
деловой 

переписки на 

русском языке 
с учетом 

особенностей 

стилистики 
официальных 

и 

неофициальны

х писем, 
коммуникации 

в устной и 

письменной 
формах на 

государственн

ом языке 

Российской 
Федерации и 

иностранном 

языке в 
объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний основ 

деловой 
переписки на 

русском языке 

с учетом 
особенностей 

стилистики 

официальных 
и 

неофициальны

х писем, 

коммуникации 
в устной и 

письменной 

формах на 
государственн

ом языке 

Российской 

Федерации и 
иностранном 

языке в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний основ 
деловой 

переписки на 

русском 
языке с 

учетом 

особенносте

й 
стилистики 

официальных 

и 
неофициальн

ых писем, 

коммуникаци
и в устной и 

письменной 

формах на 

государстве
нном языке 

Российской 

Федерации и 
иностранном 

языке имеет 

место много 

негрубых 
ошибок. 

Уровень 

знаний 
основ 

деловой 
переписки 

на русском 

языке с 
учетом 

особенност

ей 
стилистики 

официальны

х и 

неофициаль
ных писем 

коммуникац

ии в устной 
и 

письменной 

формах на 
государстве

нном языке 

Российской 

Федерации 
и 

иностранно

м языке 
ниже 

минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

вести 

деловую 

переписку 

на русском 

языке с 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения вести 
деловую 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения вести 
деловую 

Продемонст
рированы 

основные 

умения 
вести 

При 
решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст
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учетом 

особенност

ей 

стилистики 

официальн

ых и 

неофициал

ьных 

писем, 

коммуника

цию в 

устной и 

письменно

й формах 

на 

государств

енном 

языке 

Российской 

Федерации 

и 

иностранно

м языке 

(У1) 

переписку на 

русском языке 
с учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных 
и 

неофициальны

х писем, 
коммуникации 

в устной и 

письменной 
формах на 

государственн

ом языке 

Российской 
Федерации и 

иностранном 

языке, решены 
все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественн
ыми 

недочетами, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме. 

переписку на 

русском языке 
с учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных 
и 

неофициальны

х писем, 
коммуникации 

в устной и 

письменной 
формах на 

государственн

ом языке 

Российской 
Федерации и 

иностранном 

языке, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

деловую 

переписку на 
русском 

языке с 

учетом 

особенносте
й 

стилистики 

официальных 
и 

неофициальн

ых писем, 
коммуникаци

и в устной и 

письменной 

формах на 
государстве

нном языке 

Российской 
Федерации и 

иностранном 

языке,  

решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

рированы 

основные 
умения 

вести дело-

вую пере-

писку на 
русском 

языке с 

учетом 
особенно-

стей стили-

стики офи-
циальных и 

неофици-

альных пи-

сем 
коммуникац

ии в устной 

и 
письменной 

формах на 

государстве

нном языке 
Российской 

Федерации 

и 
иностранно

м языке, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

владеть:     

навыками 

ведения 

деловой 

переписки 

на русском 

языке с 

учетом 

особенност

ей 

стилистики 

официальн

ых и 

неофициал

ьных писем 

(В1) 

Продемонс

трированы 
навыки 
ведения 

деловой 

переписки 
на русском 

языке с 

учетом 
особенност

ей 

стилистики 

официальны
х и 

неофициаль

ных писем 
при решении 

нестандарт

ных задач 
без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки 
ведения 

деловой 
переписки на 

русском 

языке с 
учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных 
и 

неофициальн

ых писем при 
решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков 
ведения 

деловой 
переписки 

на русском 

языке с 
учетом 

особеннос

тей 

стилистик
и 

официальн

ых и 
неофициал

ьных писем 

для 
решения 

стандартн

ых задач с 

некоторым
и 

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 
навыки 
ведения 

деловой 

переписки 
на 

русском 

языке с 
учетом 

особеннос

тей 
стилисти

ки 

официаль

ных и 
неофициа
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недочетам

и 
льных 

писем, 
имеют 

место 

грубые 

ошибки 

УК-4.3. Ведет 

деловую 

переписку на 

иностранном 

языке с 

учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных 

писем и 

социокультур

ных различии ̆

знать:     

основы 

ведения 

деловой 

переписки 

на 

иностранно

м языке с 

учетом 

особенност

ей 

стилистики 

официальн

ых писем и 

социокульт

урных 

различий 

(З1) 

 

Уровень 

знаний основ 
ведения 

деловой 

переписки на 
иностранном 

языке с 

учетом 

особенностей 
стилистики 

официальных 

писем и 
социокультурн

ых различий в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе 

подготовки, 
без ошибок. 

Уровень 

знаний основ 

ведения 
деловой 

переписки на 

иностранном 
языке с 

учетом 

особенностей 

стилистики 
официальных 

писем и 

социокультурн
ых различий в 

объеме, 

соответству
ющем 

программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

ошибок. 

Минимально 

допустимый 

уровень 
знани основ 

ведения 

деловой 
переписки на 

иностранном 

языке с 

учетом 
особенносте

й 

стилистики 
официальных 

писем и 

социокульту
рных 

различий й, 

имеет место 

много 
негрубых 

ошибок. 

Уровень 
знаний 
основ 

ведения 

деловой 
переписки 

на 

иностранно
м языке с 

учетом 

особенност

ей 
стилистики 

официальны

х писем и 
социокульт

урных 

различий 
ниже 

минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     
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вести 

деловую 

переписку 

на 

иностранно

м языке с 

учетом 

особенност

ей 

стилистики 

официальн

ых писем и 

социокульт

урных 

различий 

(У1) 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения вести 

деловую 
переписку на 

иностранном 

языке с 
учетом 

особенностей 

стилистики 
официальных 

писем и 

социокультурн

ых различий, 
решены все 

основные 

задачи с 
отдельными 

несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения вести 

деловую 
переписку на 

иностранном 

языке с 
учетом 

особенностей 

стилистики 
официальных 

писем и 

социокультурн

ых различий, 
решены все 

основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 
вести 

деловую 
переписку на 

иностранном 

языке с 
учетом 

особенносте

й 
стилистики 

официальных 

писем и 

социокульту
рных 

различий, 

решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

При 

решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст

рированы 

основные 
умения 
вести 

деловую 
переписку 

на 

иностранно

м языке с 
учетом 

особенност

ей 
стилистики 

официальны

х писем и 
социокульт

урных 

различий, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

владеть:     

навыками 

ведения 

деловой 

переписки 

на 

иностранно

м языке с 

учетом 

особенност

ей 

стилистики 

официальн

ых писем и 

социокульт

урных 

различий 

(В1) 

Продемонс

трированы 

навыки 
ведения 

деловой 

переписки 
на 

иностранно

м языке с 

учетом 
особенност

ей 

стилистики 
официальны

х писем и 

социокульту

рных 
различий 

при решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 
ведения 

деловой 
переписки на 

иностранном 

языке с 

учетом 
особенностей 

стилистики 

официальных 
писем и 

социокультур

ных различий 

при решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 
ведения 

деловой 
переписки 

на 

иностранн

ом языке с 
учетом 

особеннос

тей 
стилистик

и 

официальн

ых писем и 
социокульт

урных 

различий 
для 

решения 

стандартн
ых задач с 

некоторым

и 

недочетам
и 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 

навыки 
ведения 

деловой 

переписки 
на 

иностран

ном языке 

с учетом 
особеннос

тей 

стилисти
ки 

официаль

ных 
писем и 

социокуль

турных 

различий, 
имеют 
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место 

грубые 
ошибки 

УК-

4.4.Выполняет 

для личных 

целей̆ перевод 

официальных 

и 

профессионал

ьных текстов с 

иностранного 

языка на 

русский̆, с 

русского 

языка на 

иностранный̆; 

знать:     

как 

переводить 

официальн

ые и 

профессио

нальные 

тексты с 

иностранно

го языка на 

русский, с 

русского 

языка на 

иностранн

ый (З1) 

Уровень 
знаний 

перевода 

официальных 

и 
профессиональ

ных текстов с 

иностранного 
языка на 

русский, с 

русского языка 
на 

иностранный 

в объеме, 

соответству
ющем 

программе 

подготовки, 
без ошибок. 

Уровень 

знаний 
перевода 

официальных 

и 

профессиональ
ных текстов с 

иностранного 

языка на 
русский, с 

русского языка 

на 
иностранный 

в объеме, 

соответству

ющем 
программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

ошибок. 

Минимально 

допустимый 

уровень 
знаний 

перевода 

официальных 

и 
профессиона

льных 

текстов с 
иностранног

о языка на 

русский, с 

русского 
языка на 

иностранны

й, имеет 
место много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 
знаний 

перевода 

официальны
х и 

профессион

альных 

текстов с 
иностранно

го языка на 

русский, с 
русского 

языка на 

иностранны

й ниже 
минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

переводить 

официальн

ые и 

профессио

нальные 

тексты с 

иностранно

го языка на 

русский, с 

русского 

языка на 

иностранн

ый (З1) 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
перевода 

официальных 

и 

профессиональ
ных текстов с 

иностранного 

языка на 
русский, с 

русского языка 

на 
иностранный, 

решены все 

основные 

задачи с 
отдельными 

несущественн

ыми 
недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
перевода 

официальных 

и 

профессиональ
ных текстов с 

иностранного 

языка на 
русский, с 

русского языка 

на 
иностранный, 

решены все 

основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

Продемонст
рированы 

основные 

умения 
перевода 

официальных 

и 

профессиона
льных 

текстов с 

иностранног
о языка на 

русский, с 

русского 
языка на 

иностранны

й, решены 

типовые 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены 

все задания, 

но не в 

полном 
объеме. 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

умения 

перевода 
официальны

х и 

профессион
альных 

текстов с 

иностранно

го языка на 
русский, с 

русского 

языка на 
иностранны

й, имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

выполнени

Продемонс

трированы 

Продемонстр

ированы 

Имеется 

минимальн

. При 

решении 
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я перевода 

официальн

ых и 

профессио

нальных 

текстов с 

иностранно

го языка на 

русский, с 

русского 

языка на 

иностранн

ый (В1) 

навыки 
выполнения 
перевода 

официальны

х и 

профессион
альных 

текстов с 

иностранно
го языка на 

русский, с 

русского 
языка на 

иностранны

й при 

решении 
нестандарт

ных задач 

без ошибок и 
недочетов 

базовые 

навыки 
выполнения 

перевода 

официальных 

и 
профессионал

ьных текстов 

с 
иностранного 

языка на 

русский, с 
русского 

языка на 

иностранный 

при решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

ый набор 

навыков 
выполнения 

перевода 

официальн

ых и 
профессио

нальных 

текстов с 
иностранн

ого языка 

на русский, 
с русского 

языка на 

иностранн

ый для 
решения 

стандартн

ых задач с 
некоторым

и 

недочетам

и 

стандар

тных 
задач не 

продемон

стрирова

ны 
базовые 

навыки 
выполнен
ия 

перевода 

официаль
ных и 

професси

ональных 

текстов 
с 

иностран

ного 
языка на 

русский, с 

русского 

языка на 
иностран

ный, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

УК-4.5. 

Публично 

выступает на 

русском 

языке, строит 

свое 

выступление с 

учетом 

аудитории и 

цели общения 

знать:     

правила 

публичных 

выступлен

ий на 

русском 

языке (З1) 

 

Уровень 

знаний правил 
публичных 

выступлений 

на русском 

языке в 
объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний правил 

публичных 
выступлений 

на русском 

языке в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 
ошибок. 

Минимально 

допустимый 
уровень 

знаний 
правил 

публичных 
выступлений 

на русском 

языке, имеет 
место много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 
правил 

публичных 

выступлени
й на 

русском 

языке ниже 

минимальны
х 

требований, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки. 

уметь:     

публично 

выступать 

на русском 

языке, 

строить 

свое 

выступлен

ие с учетом 

аудитории 

и цели 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
публично 

выступать на 

русском языке, 

строить свое 

выступление с 
учетом 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
публично 
выступать на 

русском языке, 

строить свое 

выступление с 
учетом 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 
публично 

выступать 

на русском 

языке, 

строить 
свое 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст
рированы 

основные 

умения 
публично 

выступать 
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общения 

(У1) 

 

аудитории и 

цели общения, 
решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

аудитории и 

цели общения, 
решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

выступление 

с учетом 
аудитории и 

цели 

общения, 

решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

на русском 

языке, 
строить 

свое 

выступлени

е с учетом 
аудитории 

и цели 

общения, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 

владеть:     

навыками 

публичных 

выступлен

ий на 

русском 

языке с 

учетом 

аудитории 

и цели 

общения 

(В1) 

Продемонс

трированы 

навыки 
публичных 

выступлени

й на русском 
языке с 

учетом 

аудитории и 
цели 

общения при 

решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 
публичных 

выступлений 
на русском 

языке с 

учетом 
аудитории и 

цели общения 

при решении 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 
публичных 

выступлен
ий на 

русском 

языке с 
учетом 

аудитории 

и цели 

общения 
для 

решения 

стандартн
ых задач с 

некоторым

и 
недочетам

и 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 
навыки 
публичны

х 

выступле
ний на 

русском 

языке с 
учетом 

аудитори

и и цели 
общения, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

УК-4.6. Устно 

представляет 

результаты 

своей 

деятельности 

на 

иностранном 

языке, может 

поддержать 

разговор в 

ходе их 

обсуждения 

знать:     

как 

представля

ть 

результаты 

своей 

деятельнос

ти на 

иностранно

м языке, 

поддержат

ь разговор 

в ходе их 

обсуждени

я (З1)  

Уровень 
знаний 

представления 

результатов 
своей 

деятельности 

на 

иностранном 
языке, 

поддержать 

разговор в 
ходе их 

обсуждения в 

объеме, 

соответству

Уровень 
знаний 

представления 

результатов 
своей 

деятельности 

на 

иностранном 
языке, 

поддержать 

разговор в 
ходе их 

обсуждения в 

объеме, 

соответству

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний 
представлен

ия 

результатов 

своей 
деятельност

и на 

иностранном 
языке, 

поддержать 

разговор в 

ходе их 

Уровень 
знаний 

представле

ния 
результато

в своей 

деятельнос

ти на 
иностранно

м языке, 

поддержат
ь разговор в 

ходе их 

обсуждения 

ниже 
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 ющем 

программе 
подготовки, 

без ошибок. 

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

обсуждения, 

имеет место 
много 

негрубых 

ошибок. 

минимальны

х 
требований, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

представля

ть 

результаты 

своей 

деятельнос

ти на 

иностранно

м языке, 

поддержат

ь разговор 

в ходе их 

обсуждени

я (У1)  

 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения 
представлять 

результаты 

своей 
деятельности 

на 

иностранном 

языке, 
поддержать 

разговор в 

ходе их 
обсуждения, 

решены все 

основные 
задачи с 

отдельными 

несущественн

ыми 
недочетами, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения 
представлять 

результаты 

своей 
деятельности 

на 

иностранном 

языке, 
поддержать 

разговор в 

ходе их 
обсуждения, 

решены все 

основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме, но 
некоторые  

с недочетами. 

Продемонст

рированы 

основные 

умения 
представлят

ь 

результаты 
своей 

деятельност

и на 

иностранном 
языке, 

поддержать 

разговор в 
ходе их 

обсуждения, 

решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст
рированы 

основные 

умения 
представля

ть 

результаты 

своей 
деятельнос

ти на 

иностранно
м языке, 

поддержат

ь разговор в 
ходе их 

обсуждения

, имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

представле

ния 

результато

в своей 

деятельнос

ти на 

иностранно

м языке, 

поддержан

ия 

разговора в 

ходе 

обсуждени

я 

результато

в своей 

работы 

(В1) 

Продемонс

трированы 

навыки 
представлен

ия 

результато
в своей 

деятельнос

ти на 

иностранно
м языке, 

поддержани

я разговора 
в ходе 

обсуждения 

результато

в своей 
работы при 

решении 

нестандарт
ных задач 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 
представлени

я 
результатов 

своей 

деятельност

и на 
иностранном 

языке, 

поддержания 
разговора в 

ходе 

обсуждения 

результатов 
своей работы 

при решении 

стандартных 
задач с 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 
представле

ния 
результат

ов своей 

деятельнос

ти на 
иностранн

ом языке, 

поддержан
ия 

разговора в 

ходе 

обсуждени
я 

результат

ов своей 
работы 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 

навыки 
представ

ления 

результа
тов своей 

деятельн

ости на 

иностран
ном 

языке, 

поддерж
ания 
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без ошибок и 

недочетов 
некоторыми 

недочетами 
для 

решения 
стандартн

ых задач с 

некоторым

и 
недочетам

и 

разговора 

в ходе 
обсужден

ия 

результа

тов своей 
работы, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

УК-5. 

Способе

н 

восприн

имать 

межкуль

турное 

разнооб

разие 

обществ

а в 

социаль

но- 

историч

еском, 

этическо

м и 

философ

ском 

контекст

ах 

УК-5.1. 

Отмечает и 

анализирует 

особенности 

межкультурно

го 

взаимодействи

я 

(преимуществ

а и возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленны

е различием 

этических, 

религиозных и 

ценностных 

систем 

знать:     

особенност

и 

межкульту

рного 

взаимодейс

твия, 

разнообраз

ия 

(преимуще

ства и 

возможные 

проблемны

е 

ситуации), 

обусловлен

ные 

различием 

этических, 

религиозн

ых и 

ценностны

х систем 

(З1) 

Уровень 

знаний 
особенностей 

межкультурн
ого 

взаимодейств

ия, 
разнообразия 

(преимуществ

а и 
возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные 
различием 

этических, 

религиозных и 
ценностных 

систем в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе 

подготовки, 
без ошибок. 

Уровень 
знаний 

особенностей 

межкультурн

ого 
взаимодейств

ия, 

разнообразия 
(преимуществ

а и 

возможные 
проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

различием 
этических, 

религиозных и 

ценностных 
систем в 

объеме, 

соответству
ющем 

программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний 

особенносте
й 

межкультур

ного 
взаимодейст

вия, 

разнообразия 
(преимущест

ва и 

возможные 

проблемные 
ситуации), 

обусловленн

ые различием 
этических, 

религиозных 

и 
ценностных 

систем, 

имеет место 

много 
негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 

особенност
ей 

межкульту

рного 

взаимодейс
твия, 

разнообрази

я 
(преимущес

тва и 

возможные 
проблемные 

ситуации), 

обусловленн

ые 
различием 

этических, 

религиозных 
и 

ценностных 

систем 
ниже 

минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

анализиров

ать 

особенност

и 

межкульту

рного 

взаимодейс

твия, 

разнообраз

ия 

(преимуще

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
анализировать 

особенности 

межкультурн

ого 
взаимодейств

ия, 

разнообразия 
(преимуществ

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
анализировать 

особенности 

межкультурн

ого 
взаимодейств

ия, 

разнообразия 
(преимуществ

Продемонст
рированы 

основные 

умения 
анализирова

ть 

особенности 

межкультур
ного 

взаимодейст

вия, 
разнообразия 

При 
решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст

рированы 

основные 

умения 
анализирова

ть 

особенност
и 
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ства и 

возможные 

проблемны

е 

ситуации), 

обусловлен

ные 

этических, 

религиозн

ых и 

ценностны

х систем 

(У1) 

а и 

возможные 
проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

этических, 
религиозных и 

ценностных 

систем, 
решены все 

основные 

задачи с 
отдельными 

несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

а и 

возможные 
проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

этических, 
религиозных и 

ценностных 

систем, 
решены все 

основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

(преимущест

ва и 
возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленн
ые 

этических, 

религиозных 
и 

ценностных 

систем, 
решены 

типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

межкульту

рного 
взаимодейс

твия, 

разнообрази

я 
(преимущес

тва и 

возможные 
проблемные 

ситуации), 

обусловленн
ые 

этических, 

религиозных 

и 
ценностных 

систем, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

понимания 

и анализа 

особенност

ей 

межкульту

рного 

взаимодейс

твия, 

разнообраз

ия 

(преимуще

ства и 

возможные 

проблемны

е 

ситуации), 

обусловлен

ные 

различием 

этических, 

религиозн

ых и 

ценностны

х систем 

(В1) 

Продемонс
трированы 

навыки 
понимания и 

анализа 
особенност

ей 

межкульту
рного 

взаимодейс

твия, 
разнообрази

я 

(преимущес

тва и 
возможные 

проблемные 

ситуации), 
обусловленн

ые 

различием 

этических, 
религиозных 

и 

ценностных 
систем при 

решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр
ированы 

базовые 

навыки 
понимания и 
анализа 

особенностей 

межкультурн
ого 

взаимодейств

ия, 
разнообразия 

(преимущест

ва и 

возможные 
проблемные 

ситуации), 

обусловленны
е различием 

этических, 

религиозных и 

ценностных 
систем при 

решении 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 
минимальн

ый набор 

навыков 
понимания 
и анализа 

особеннос

тей 
межкульт

урного 

взаимодейс
твия, 

разнообраз

ия 

(преимуще
ства и 

возможны

е 
проблемны

е 

ситуации), 

обусловлен
ные 

различием 

этических, 
религиозны

х и 

ценностны
х систем 

для 

решения 

стандартн
ых задач с 

. При 
решении 

стандар

тных 

задач не 
продемон

стрирова

ны 
базовые 

навыки 
понимани
я и 

анализа 

особеннос

тей 
межкуль

турного 

взаимоде
йствия, 

разнообр

азия 

(преимущ
ества и 

возможн

ые 
проблемн

ые 

ситуации
), 

обусловле

нные 

различие
м 
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некоторым

и 
недочетам

и 

этически

х, 
религиозн

ых и 

ценностн

ых 
систем, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

УК-5.2. 

Предлагает 

способы 

преодоления 

коммуникатив

ных барьеров 

при 

межкультурно

м 

взаимодействи

и 

знать:     

способы 

преодолени

я 

коммуника

тивных 

барьеров 

при 

межкульту

рном 

взаимодейс

твии, в том 

числе, в 

социально 

- 

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контекстах

(З1) 

Уровень 

знаний 
способов 

преодоления 
коммуникатив

ных барьеров 

при 
межкультурн

ом 

взаимодейств
ии, в том 

числе, в 

социально - 

историческом, 
этическом и 

философском 

контекстах в 
объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 
знаний 

способов 

преодоления 

коммуникатив
ных барьеров 

при 

межкультурн
ом 

взаимодейств

ии, в том 
числе, в 

социально - 

историческом, 

этическом и 
философском 

контекстах в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний 

способов 
преодоления 

коммуникат

ивных 
барьеров при 

межкультур

ном 
взаимодейст

вии, в том 

числе, в 

социально - 
историческо

м, этическом 

и 
философско

м 

контекстах 
имеет место 

много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 

способов 
преодоления 

коммуника

тивных 

барьеров 
при 

межкульту

рном 
взаимодейс

твии, в том 

числе, в 
социально - 

историческ

ом, 

этическом 
и 

философско

м 
контекстах 

ниже 

минимальны
х 

требований, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки. 

уметь:     

предлагать 

способы 

преодолени

я 

коммуника

тивных 

барьеров 

при 

межкульту

рном 

взаимодейс

твии, в том 

числе, в 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
предлагать 

способы 
преодоления 

коммуникатив

ных барьеров 
при 

межкультурн

ом 
взаимодейств

ии, в том 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
предлагать 

способы 
преодоления 

коммуникатив

ных барьеров 
при 

межкультурн

ом 
взаимодейств

ии, в том 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 
предлагать 

способы 
преодоления 

коммуникат

ивных 
барьеров при 

межкультур

ном 
взаимодейст

вии, в том 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

умения 
предлагать 

способы 

преодоления 

коммуника
тивных 

барьеров 



 

41 

социально 

- 

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контекстах 

(У1) 

числе, в 

социально - 
историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах, 
решены все 

основные 

задачи с 
отдельными 

несущественн

ыми 
недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

числе, в 

социально - 
историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах, 
решены все 

основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

числе, в 

социально - 
историческо

м, этическом 

и 

философско
м 

контекстах 

решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

при 

межкульту
рном 

взаимодейс

твии, в том 

числе, в 
социально - 

историческ

ом, 
этическом 

и 

философско
м 

контекстах 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

преодолени

я 

коммуника

тивных 

барьеров 

при 

межкульту

рном 

взаимодейс

твии, в том 

числе, в 

социально 

- 

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контекстах 

(В1) 

Продемонс

трированы 
навыки 
преодоления 

коммуникат
ивных 

барьеров 

при 

межкульту
рном 

взаимодейс

твии, в том 
числе, в 

социально - 

историческ
ом, 

этическом и 

философско

м 
контекстах 

при решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки 
преодоления 
коммуникати

вных 

барьеров при 

межкультурн
ом 

взаимодейств

ии, в том 
числе, в 

социально - 

историческо
м, этическом 

и 

философском 

контекстах 
при решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков 
преодолени
я 

коммуника

тивных 

барьеров 
при 

межкульт

урном 
взаимодейс

твии, в 

том числе, 
в 

социально - 

историчес

ком, 
этическом 

и 

философск
ом 

контекста

х для 

решения 
стандартн

ых задач с 

некоторым
и 

недочетам

и 

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 
продемон

стрирова

ны 

базовые 
навыки 
преодолен

ия 
коммуник

ативных 

барьеров 
при 

межкуль

турном 

взаимоде
йствии, в 

том 

числе, в 
социально 

- 

историче

ском, 
этическо

м и 

философс
ком 

контекст

ах имеют 
место 

грубые 

ошибки 

УК-5.3. знать:     
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Придерживает

ся принципов 

недискримина

ционного 

взаимодействи

я, основанного 

на 

толерантном 

восприятии 

культурных 

особенностей̆ 

представителе

й̆ различных 

этносов и 

конфессий, 

при личном и 

массовом 

общении для 

выполнения 

поставленной 

задачи 

принципы 

недискрим

инационно

го 

взаимодейс

твия, 

основанног

о на 

толерантно

м 

восприятии 

культурны

х 

особенност

ей 

представит

елей 

различных 

этносов и 

конфессий, 

при 

личном и 

массовом 

общении 

для 

выполнени

я 

поставленн

ой задачи 

(З1) 

Уровень 

знаний 
принципов 

недискримина

ционного 

взаимодейств
ия, 

основанного 

на 
толерантном 

восприятии 

культурных 

особенностей 
представител

ей различных 

этносов и 
конфессий, 

при личном и 

массовом 

общении для 
выполнения 

поставленной 

задачи в 
объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знанийпринцип

ов 

недискримина
ционного 

взаимодейств

ия, 
основанного 

на 

толерантном 
восприятии 

культурных 

особенностей 

представител
ей различных 

этносов и 

конфессий, 
при личном и 

массовом 

общении для 

выполнения 
поставленной 

задачи в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Минимально 

допустимый 

уровень 
знанийпринц

ипов 

недискримин
ационного 

взаимодейст

вия, 
основанного 

на 

толерантно

м 
восприятии 

культурных 

особенносте
й 

представите

лей 
различных 

этносов и 

конфессий, 

при личном и 
массовом 

общении для 

выполнения 
поставленно

й задачи, 

имеет место 

много 
негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знанийприн
ципов 

недискрими

национного 

взаимодейс
твия, 

основанного 

на 
толерантно

м 

восприятии 
культурных 

особенност

ей 

представит
елей 

различных 

этносов и 
конфессий, 

при личном 

и массовом 

общении 
для 

выполнения 

поставленн
ой задачи 

ниже 

минимальны
х 

требований, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки. 

уметь:     

придержив

ается 

принципов 

недискрим

инационно

го 

взаимодейс

твия, 

основанног

о на 

толерантно

м 

восприятии 

культурны

х 

особенност

ей 

представит

елей 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

придерживае

тся принципов 
недискримина

ционного 

взаимодейств

ия, 
основанного 

на 

толерантном 
восприятии 

культурных 

особенностей 
представител

ей различных 

этносов и 

конфессий, 
при личном и 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 
придерживае

тся принципов 
недискримина

ционного 

взаимодейств

ия, 
основанного 

на 

толерантном 
восприятии 

культурных 

особенностей 
представител

ей различных 

этносов и 

конфессий, 
при личном и 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

придерживае

тся 
принципов 

недискримин

ационного 

взаимодейст
вия, 

основанного 

на 
толерантно

м 

восприятии 
культурных 

особенносте

й 

представите
лей 

При 

решении  

стандартн
ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

умения 
придержива

ется 
принципов 

недискрими

национного 
взаимодейс

твия, 

основанного 
на 

толерантно

м 

восприятии 
культурных 
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различных 

этносов и 

конфессий, 

при 

личном и 

массовом 

общении 

для 

выполнени

я 

поставленн

ой задачи 

(У1) 

массовом 

общении для 
выполнения 

поставленной 

задачи, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 

объеме. 

массовом 

общении для 
выполнения 

поставленной 

задачи, 

решены все 
основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

различных 

этносов и 
конфессий, 

при личном и 

массовом 

общении для 
выполнения 

поставленно

й задачи, 
решены 

типовые 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

особенност

ей 
представит

елей 

различных 

этносов и 
конфессий, 

при личном 

и массовом 
общении 

для 

выполнения 
поставленн

ой задачи, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

недискрим

инационно

го 

взаимодейс

твия, 

основанног

о на 

толерантно

м 

восприятии 

культурны

х 

особенност

ей 

представит

елей 

различных 

этносов и 

конфессий, 

при 

личном и 

массовом 

общении 

для 

выполнени

я 

поставленн

ой задачи 

(В1) 

Продемонс

трированы 
навыки 
недискрими

национного 

взаимодейс
твия, 

основанного 

на 
толерантно

м 

восприятии 

культурных 
особенност

ей 

представит
елей 

различных 

этносов и 
конфессий, 

при личном 

и массовом 

общении для 
выполнения 

поставленн

ой задачи 
при решении 

нестандарт

ных задач 
без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки 
недискримина

ционного 
взаимодейств

ия, 

основанного 
на 

толерантном 

восприятии 

культурных 
особенностей 

представите

лей различных 
этносов и 

конфессий, 

при личном и 
массовом 

общении для 

выполнения 

поставленной 
задачи при 

решении 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков 
недискрим

инационног
о 

взаимодейс

твия, 
основанног

о на 

толерантн

ом 
восприяти

и 

культурны
х 

особеннос

тей 
представи

телей 

различных 

этносов и 
конфессий, 

при личном 

и массовом 
общении 

для 

выполнения 
поставленн

ой задачи 

для 

решения 
стандартн

ых задач с 

некоторым
и 

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 
навыки 
недискри

минацион

ного 
взаимоде

йствия, 

основанно
го на 

толерант

ном 
восприят

ии 

культурн

ых 
особеннос

тей 

представ
ителей 

различны

х этносов 
и 

конфесси

й, при 

личном и 
массовом 

общении 

для 
выполнен
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недочетам

и 
ия 

поставле
нной 

задачи, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

УК-7. 

Способе

н 

поддерж

ивать 

должны

й̆ 

уровень 

физичес

кой̆ 

подгото

вленнос

ти для 

обеспече

ния 

полноце

нной ̆

социаль

ной ̆и 

професс

иональн

ой ̆

деятельн

ости 

УК-7.1. 

Выбирает 

здоровье 

сберегающие 

технологии 

для 

поддержания 

здорового 

образа жизни 

с учетом 

физиологичес

ких 

особенностей 

организма 

знать:     

здоровье 

сберегающ

ие 

технологии 

для 

поддержан

ия 

здорового 

образа 

жизни, 

подготовле

нности для 

обеспечени

я 

полноценн

ой 

социальной 

и 

профессио

нальной 

деятельнос

ти с учетом 

физиологи

ческих 

особенност

ей 

организма 

(З1) 

Уровень 

знаний 
здоровье 

сберегающих 
технологий 

для 

поддержания 
здорового 

образа жизни, 

подготовленно

сти для 
обеспечения 

полноценной 

социальной и 
профессиональ

ной 

деятельности 
с учетом 

физиологическ

их 

особенностей 
организма в 

объеме, 

соответству
ющем 

программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 
знаний 

здоровье 

сберегающих 

технологий 
для 

поддержания 

здорового 
образа жизни, 

подготовленно

сти для 

обеспечения 
полноценной ̆

социальной и 

профессиональ
ной 

деятельности 

с учетом 
физиологическ

их 

особенностей 

организма в 
объеме, 

соответству

ющем 
программе, 

имеет место 

несколько 

негрубых 
ошибок. 

Минимально 

допустимый 

уровень 
знаний 

здоровье 

сберегающих 
технологий 

для 

поддержани
я здорового 

образа 

жизни, 

подготовлен
ности для 

обеспечения 

полноценной ̆
социальной и 

профессиона

льной 

деятельност
и с учетом 

физиологичес

ких 
особенносте

й организма, 

имеет место 
много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 

здоровье 
сберегающи

х 

технологий 

для 
поддержан

ия 

здорового 
образа 

жизни, 

подготовле
нности для 

обеспечения 

полноценно

й ̆
социальной 

и 

профессион
альной 

деятельнос

ти с 

учетом 
физиологиче

ских 

особенност
ей 

организма 

ниже 
минимальны

х 

требований, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки. 

уметь:     

выбирать 

здоровье 

сберегающ

ие 

технологии 

для 

поддержан

ия 

здорового 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
выбирать 

здоровье 
сберегающие 

технологии 

для 
поддержания 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
выбирать 

здоровье 
сберегающие 

технологии 

для 
поддержания 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 
выбирать 

здоровье 
сберегающие 

технологии 

для 
поддержани

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

умения 
выбирать 
здоровье 
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образа 

жизни, 

подготовле

нности для 

обеспечени

я 

полноценн

ой 

социальной 

и 

профессио

нальной 

деятельнос

ти с учетом 

физиологи

ческих 

особенност

ей 

организма 

(У1) 

здорового 

образа жизни, 
подготовленно

сти для 

обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональ

ной 
деятельности 

с учетом 

физиологическ
их 

особенностей 

организма, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме. 

здорового 

образа жизни, 
подготовленно

сти для 

обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональ

ной 
деятельности 

с учетом 

физиологическ
их 

особенностей 

организма, 

решены все 
основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены все 

задания в 

полном 
объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

я здорового 

образа 
жизни, 

подготовлен

ности для 

обеспечения 
полноценной 

социальной и 

профессиона
льной 

деятельност

и с учетом 
физиологичес

ких 

особенносте

й организма, 
решены 

типовые 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

сберегающи

е 
технологии 

для 

поддержан

ия 
здорового 

образа 

жизни, 
подготовле

нности для 

обеспечения 
полноценно

й 

социальной 

и 
профессион

альной 

деятельнос
ти с 

учетом 

физиологиче

ских 
особенност

ей 

организма, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 

владеть:     

навыками 

поддержан

ия 

здорового 

образа 

жизни, 

подготовле

нности для 

обеспечени

я 

полноценн

ой 

социальной 

и 

профессио

нальной 

деятельнос

ти с учетом 

физиологи

ческих 

особенност

ей 

организма 

Продемонс
трированы 

навыки 
поддержани
я здорового 

образа 

жизни, 
подготовлен

ности для 

обеспечения 

полноценной 
социальной 

и 

профессион
альной 

деятельнос

ти с учетом 
физиологиче

ских 

особенност

ей 
организма 

при решении 

нестандарт
ных задач 

Продемонстр
ированы 

базовые 

навыки 
поддержания 

здорового 

образа 
жизни, 

подготовленн

ости для 

обеспечения 
полноценной 

социальной и 

профессионал
ьной 

деятельност

и с учетом 
физиологичес

ких 

особенностей 

организма 
при решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

Имеется 
минимальн

ый набор 

навыков 
поддержан

ия 

здорового 
образа 

жизни, 

подготовле

нности для 
обеспечени

я 

полноценно
й 

социальной 

и 
профессио

нальной 

деятельнос

ти с 
учетом 

физиологич

еских 
особеннос

. При 
решении 

стандар

тных 
задач не 

продемон

стрирова
ны 

базовые 

навыки 
поддерж
ания 

здорового 

образа 
жизни, 

подготов

ленности 
для 

обеспечен

ия 

полноценн
ой 

социально

й и 
професси
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(В1) без ошибок и 

недочетов 
недочетами тей 

организма 
для 

решения 

стандартн

ых задач с 
некоторым

и 

недочетам
и 

ональной 

деятельн
ости с 

учетом 

физиолог

ических 
особеннос

тей 

организм
а, имеют 

место 

грубые 
ошибки 

УК-7.2. 

Планирует 

свое рабочее и 

свободное 

время для 

оптимального 

сочетания 

физической̆ и 

умственной ̆

нагрузки и 

обеспечения 

работоспособн

ости 

знать:     

основы 

планирован

ия 

рабочего и 

свободного 

времени 

для 

оптимальн

ого 

сочетания 

физическо

й и 

умственно

й нагрузки 

и 

обеспечени

я 

работоспос

обности, 

подготовле

нности для 

обеспечени

я 

полноценн

ой 

социальной 

и 

профессио

нальной 

деятельнос

ти (З1) 

Уровень 
знаний основ 

планирования 

рабочего и 
свободного 

времени для 

оптимального 

сочетания 
физической и 

умственной 

нагрузки и 
обеспечения 

работоспособ

ности, 

подготовленно
сти для 

обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональ

ной 
деятельности 

в объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний основ 
планирования 

рабочего и 

свободного 
времени для 

оптимального 

сочетания 

физической и 
умственной 

нагрузки и 

обеспечения 
работоспособ

ности, 

подготовленно

сти для 
обеспечения 

полноценной 

социальной и 
профессиональ

ной 

деятельности 
в объеме, 

соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 
ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний основ 
планировани

я рабочего и 

свободного 

времени для 
оптимальног

о сочетания 

физической и 
умственной 

нагрузки и 

обеспечения 

работоспосо
бности, 

подготовлен

ности для 
обеспечения 

полноценной 

социальной и 
профессиона

льной 

деятельност

и имеет 
место много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 
основ 

планирован

ия рабочего 
и 

свободного 

времени для 
оптимально

го 

сочетания 

физической 
и 

умственной 

нагрузки и 
обеспечения 

работоспос

обности, 

подготовле
нности для 

обеспечения 

полноценно
й 

социальной 

и 
профессион

альной 

деятельнос

ти ниже 
минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

планироват

ь свое 

рабочее и 

свободное 

время для 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
планировать 

свое рабочее и 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 
планировать 
свое рабочее и 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 
планировать 
свое рабочее 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст
рированы 
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оптимальн

ого 

сочетания 

физическо

й и 

умственно

й нагрузки 

и 

обеспечени

я 

работоспос

обности, 

подготовле

нности для 

обеспечени

я 

полноценн

ой 

социальной 

и 

профессио

нальной 

деятельнос

ти (У1) 

свободное 

время для 
оптимального 

сочетания 

физической и 

умственной 
нагрузки и 

обеспечения 

работоспособ
ности, 

подготовленно

сти для 
обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ
ной 

деятельности, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 

несущественн
ыми 

недочетами, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме. 

свободное 

время для 
оптимального 

сочетания 

физической и 

умственной 
нагрузки и 

обеспечения 

работоспособ
ности, 

подготовленно

сти для 
обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ
ной 

деятельности, 

решены все 
основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

и свободное 

время для 
оптимальног

о сочетания 

физической и 

умственной 
нагрузки и 

обеспечения 

работоспосо
бности, 

подготовлен

ности для 
обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиона
льной 

деятельност

и решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

основные 

умения 
планироват

ь свое 

рабочее и 

свободное 
время для 

оптимально

го 
сочетания 

физической 

и 
умственной 

нагрузки и 

обеспечения 

работоспос
обности 

подготовле

нности для 
обеспечения 

полноценно

й 

социальной 
и 

профессион

альной 
деятельнос

ти, имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

планирован

ия своего 

рабочего и 

свободного 

времени 

для 

оптимальн

ого 

сочетания 

физическо

й и 

умственно

й нагрузки 

и 

обеспечени

я 

работоспос

обности, 

подготовле

нности для 

обеспечени

Продемонс

трированы 

навыки 
планировани

я своего 

рабочего и 
свободного 

времени для 

оптимально

го 
сочетания 

физической 

и 
умственной 

нагрузки и 

обеспечения 
работоспос

обности, 

подготовлен

ности для 
обеспечения 

полноценной 

социальной 
и 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 
планирования 

своего 
рабочего и 

свободного 

времени для 

оптимальног
о сочетания 

физической и 

умственной 
нагрузки и 

обеспечения 

работоспосо
бности, 

подготовленн

ости для 

обеспечения 
полноценной 

социальной и 

профессионал
ьной 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 
планирован

ия своего 
рабочего и 

свободного 

времени 

для 
оптимальн

ого 

сочетания 
физической 

и 

умственно
й нагрузки 

и 

обеспечени

я 
работоспо

собности, 

подготовле
нности для 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 

навыки 
планирова

ния 

своего 
рабочего 

и 

свободног
о времени 

для 

оптималь

ного 
сочетани

я 

физическ
ой и 
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я 

полноценн

ой 

социальной 

и 

профессио

нальной 

деятельнос

ти (В1) 

профессион

альной 
деятельнос

ти при 

решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

деятельност

и при 
решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

обеспечени

я 
полноценно

й 

социальной 

и 
профессио

нальной 

деятельнос
ти для 

решения 

стандартн
ых задач с 

некоторым

и 

недочетам
и 

умственн

ой 
нагрузки 

и 

обеспечен

ия 
работосп

особност

и, 
подготов

ленности 

для 
обеспечен

ия 

полноценн

ой 
социально

й и 

професси
ональной 

деятельн

ости 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-1 

Способе

н к 

организа

ции 

сбора 

данных 

при 

опросе 

обществ

енного 

мнения. 

ПК-1.1. 

Детализирует 

технологию 

сбора 

социологическ

ой 

информации 

применительн

о к условиям 

исследования 

и 

особенностям 

выбранной 

методической 

стратегии; 

знать:     

особенност

и 

выбранной 

методическ

ой 

стратегии 

при опросе 

обществен

ного 

мнения. 

(З1) 

Уровень 
знаний 

особенностей 

выбранной 

методической 
стратегии 

при опросе 

общественног
о мнения. в 

объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний 
особенностей 

выбранной 

методической 

стратегии 
при опросе 

общественног

о мнения. в 
объеме, 

соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 
ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний 

особенносте
й выбранной 

методическо

й стратегии 
при опросе 

общественно

го мнения., 

имеет место 
много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 
особенност

ей 

выбранной 

методическ
ой 

стратегии 

при опросе 
общественн

ого 

мнения.ниж
е 

минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

детализиро

вать 

технологи

ю сбора 

социологич

еской 

информаци

и при 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
детализирова

ть 

технологию 

сбора 
социологическ

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
детализирова
ть 

технологию 

сбора 
социологическ

Продемонст
рированы 

основные 

умения 
детализиров

ать 

технологию 

сбора 
социологичес

При 
решении  

стандартн

ых задач не 

продемонст
рированы 

основные 

умения 
детализиро
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опросе 

обществен

ного 

мнения. 

(У1) 

ой 

информации 
при опросе 

общественног

о мнения, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 

объеме. 

ой 

информации, 
при опросе 

общественног

о мнения, 

решены все 
основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

кой 

информации 
при опросе 

общественно

го мнения, 

решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

вать 

технологию 
сбора 

социологиче

ской 

информации 
при опросе 

общественн

ого мнения, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 

владеть:     

технологие

й сбора 

социологич

еской 

информаци

и 

примените

льно к 

условиям 

исследован

ия и 

особенност

ям 

выбранной 

методическ

ой 

стратегии 

(В1) 

Продемонс

трированы 
навыки 
владения 
технологией 
сбора 

социологиче

ской 

информации 
применител

ьно к 

условиям 
исследовани

я и 

особенност

ям 
выбранной 

методическ

ой 
стратегии 

при решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки 

владения 
технологией 

сбора 

социологическ

ой 
информации 

применитель

но к условиям 
исследования 

и 

особенностя

м выбранной 
методическо

й стратегии 

при решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков 

владения 
технологи

ей сбора 

социологич

еской 
информац

ии 

примените
льно к 

условиям 

исследован

ия и 
особеннос

тям 

выбранной 
методичес

кой 

стратегии 
для 

решения 

стандартн

ых задач с 
некоторым

и 

недочетам
и 

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 
продемон

стрирова

ны 

базовые 
навыки 

владения 
технолог
ией сбора 

социологи

ческой 

информац
ии 

применит

ельно к 
условиям 

исследова

ния и 
особеннос

тям 

выбранно

й 
методиче

ской 

стратеги
и, имеют 

место 

грубые 
ошибки 

ПК-1.2. 

Готовит 

методические 

документы 

для 

проведения 

знать:     

инструкта

ж 

персонала 

по сбору 

информаци

Уровень 

знаний 
инструктажа 

персонала по 

сбору 
информации: 

Уровень 

знаний 
инструктажа 

персонала по 

сбору 
информации: 

Минимально 

допустимый 
уровень 

знаний 

инструктаж
а персонала 

Уровень 

знаний 
инструкта

жа 

персонала 
по сбору 
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инструктажа 

персонала по 

сбору 

информации: 

интервьюеров, 

кодировщиков

, 

наблюдателей 

и: 

интервьюе

ров, 

кодировщи

ков, 

наблюдате

лей; (З1) 

интервьюеров, 

кодировщиков, 
наблюдателей

;  в объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

интервьюеров, 

кодировщиков, 
наблюдателей 

в объеме, 

соответству

ющем 
программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

ошибок. 

по сбору 

информации: 
интервьюеро

в, 

кодировщико

в, 
наблюдателе

й, имеет 

место много 
негрубых 

ошибок. 

информации

: 
интервьюер

ов, 

кодировщик

ов, 
наблюдател

ей ниже 

минимальны
х 

требований, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки. 

уметь:     

готовить 

методическ

ие 

документы 

для 

проведения 

инструкта

жа 

персонала 

по сбору 

информаци

и: 

интервьюе

ров, 

кодировщи

ков, 

наблюдате

лей; (У1) 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

готовить 

методические 

документы 
для 

проведения 

инструктажа 
персонала по 

сбору 

информации: 
интервьюеров, 

кодировщиков, 

наблюдателей

; решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме. 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
готовить 

методические 

документы 

для проведения 
инструктажа 

персонала по 

сбору 
информации: 

интервьюеров, 

кодировщиков, 

наблюдателей
; решены все 

основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 
готовить 

методически

е документы 

для 

проведения 
инструктаж

а персонала 

по сбору 
информации: 

интервьюеро

в, 

кодировщико
в, 

наблюдателе

й; решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

При 

решении  

стандартн
ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

умения 
готовить 

методическ
ие 

документы 

для 
проведения 

инструкта

жа 

персонала 
по сбору 

информации

: 
интервьюер

ов, 

кодировщик
ов, 

наблюдател

ей; имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

методическ

ими 

документа

ми для 

проведения 

инструкта

жа 

персонала 

по сбору 

Продемонс

трированы 
навыки 

использован

ия 

методиче-
ских до-

кументов 

для прове-
дения ин-

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки 

использовани

я 
методических 

документов 

для прове-
дения ин-

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков 

использова

ния 
методиче-

ских до-

кументов 
для прове-

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 
навыки 
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информаци

и: 

интервьюе

ров, 

кодировщи

ков, 

наблюдате

лей; (В1) 

структажа 

персонала 
по сбору 

информа-

ции: ин-

тервьюе-
ров, коди-

ровщиков, 

наблюда-
телей при 

решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

структажа 

персонала по 
сбору 

информа-ции: 

ин-тервьюе-

ров, коди-
ровщиков, 

наблюда-

телей при 
решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

дения ин-

структаж
а 

персонала 

по сбору 

информа-
ции: ин-

тервьюе-

ров, коди-
ровщиков, 

наблюда-

телей для 
решения 

стандартн

ых задач с 

некоторым
и 

недочетам

и 

использов

ания 
методиче

-ских до-

кументов 

для прове-
дения ин-

структа

жа 
персонала 

по сбору 

информа-
ции: ин-

тервьюе-

ров, коди-

ровщиков, 
наблюда-

телей, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-1.3. 

Готовит 

полный 

комплект 

отчётных 

материалов по 

этапу сбора 

информации. 

знать:     

отчётные 

материалы 

по этапу 

сбора 

информаци

и. (У1) 

Уровень 

знаний 

отчётных 
материалов по 

этапу сбора 

информации в 
объеме, 

соответству

ющем 

программе 
подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 
знаний 

отчётных 

материалов по 
этапу сбора 

информации в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 

имеет место 
несколько 

негрубых 

ошибок. 

Минимально 

допустимый 
уровень 

знаний 

отчётных 
материалов 

по этапу 

сбора 

информации, 
имеет место 

много 

негрубых 
ошибок. 

Уровень 

знаний 

отчётных 
материалов 

по этапу 

сбора 
информации 

ниже 

минимальны

х 
требований, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки. 

уметь:     

готовить 

полный 

комплект 

отчётных 

материалов 

по этапу 

сбора 

информаци

и(У1) 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения 
готовить 

полный 

комплект 
отчётных 

материалов по 

этапу сбора 
информации, 

решены все 

основные 

задачи с 
отдельными 

несущественн

ыми 
недочетами, 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения 
готовить 

полный 

комплект 
отчётных 

материалов по 

этапу сбора 
информации, 

решены все 

основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

Продемонст

рированы 

основные 

умения 
готовить 

полный 

комплект 
отчётных 

материалов 

по этапу 
сбора 

информации, 

решены 

типовые 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены 

При 

решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст

рированы 

основные 
умения 

готовить 

полный 
комплект 

отчётных 

материалов 

по этапу 
сбора 

информации

, имеют 
место 
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выполнены все 

задания в 
полном 

объеме. 

полном 

объеме, но 
некоторые  

с недочетами. 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

грубые 

ошибки 
 

владеть:     

полным 

комплекто

м отчётных 

материалов 

по этапу 

сбора 

информаци

и. (В1) 

Продемонс
трированы 

навыки 

владения 
полным 

комплектом 

отчётных 
материалов 

по этапу 

сбора 

информации 
при решении 

нестандарт

ных задач 
без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр
ированы 

базовые 

навыки 
владения 

полным 

комплектом 
отчётных 

материалов 

по этапу 

сбора 
информации 

при решении 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 
минимальн

ый набор 

навыков 
владения 

полным 

комплекто
м 

отчётных 

материало

в по этапу 
сбора 

информац

ии для 
решения 

стандартн

ых задач с 
некоторым

и 

недочетам

и 

. При 
решении 

стандар

тных 
задач не 

продемон

стрирова
ны 

базовые 

навыки 

владения 
полным 

комплект

ом 
отчётны

х 

материал
ов по 

этапу 

сбора 

информац
ии, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

ПК-2. 

Способе

н 

подгото

вить 

проектн

ое 

предлож

ение для 

проведе

ния 

социоло

гическог

о 

исследо

вания 

(самосто

ятельно 

или под 

руковод

ством) 

ПК-2.1. 

Описывает 

проблемную 

ситуацию 

знать:     

основы 

философии

, 

экономики, 

политологи

и  

социологич

еские 

теории и 

методы 

(З1) 

Уровень 

знаний основ 
философии, 

экономики, 

политологии  
социологическ

их теории и 

методов в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе 
подготовки, 

без ошибок. 

Уровень знаний 

основ 

философии, 
экономики, 

политологии  

социологическ
их теории и 

методов 

объеме, 

соответству
ющем 

программе, 

имеет место 
несколько 

негрубых 

ошибок. 

Минимально 

допустимый 
уровень 

знаний основ 

философии, 
экономики, 

политологии  

социологичес

ких теории и 
методо, 

имеет место 

много 
негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 

основ 

философии, 
экономики, 

политологи

и  
социологиче

ских теории 

и методо 

ниже 
минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

Использова

ть в 

профессио

нальной 

деятельнос

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 

использовать 
в 

Продемонстрир

ованы все 
основные 

умения 

использовать в 
профессиональн

Продемонст

рированы 
основные 

умения 

использоват
ь в 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст
рированы 
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ти базовые 

и 

профессио

нально 

профилиро

ванные 

знания 

различных 

наук; (У1) 

Использова

ть 

положения 

социологич

еской 

теории и 

методы 

социальны

х наук 

примените

льно к 

задачам 

социологич

еского или 

маркетинго

вого 

исследован

ия 

социальны

х 

общностей, 

институтов 

и 

процессов, 

явлений, 

обществен

ного 

мнения и 

решать их 

с 

применени

ем 

адекватной 

аппаратур

ы, 

оборудован

ия, 

информаци

онных 

технологий

; (У2). 

Формулиро

вать  

профессиональ

ной 
деятельности 

базовые и 

профессиональ

но 
профилирован

ные знания 

различных 
наук; 

использовать 

положения 
социологическ

ой теории и 

методы 

социальных 
наук 

применительн

о к задачам 
социологическ

ого или 

маркетингово

го 
исследования 

социальных 

общностей, 
институтов и 

процессов, 

явлений, 
общественног

о мнения и 

решать их с 

применением 
адекватной 

аппаратуры, 

оборудования, 
информационн

ых 

технологий;  
формулироват

ь  

исследователь

ские задачи 
для решения 

управленческо

й проблемы 
(проблемы 

заказчика), 

решены все 

основные 
задачи с 

отдельными 

несущественн
ыми 

недочетами, 

выполнены все 
задания в 

ой 

деятельности 
базовые и 

профессиональн

о 

профилированн
ые знания 

различных наук; 

использовать 
положения 

социологическо

й теории и 
методы 

социальных 

наук 

применительно 
к задачам 

социологическог

о или 
маркетингового 

исследования 

социальных 

общностей, 
институтов и 

процессов, 

явлений, 
общественного 

мнения и 

решать их с 
применением 

адекватной 

аппаратуры, 

оборудования, 
информационны

х технологий;  

формулироват
ь  

исследователь

ские задачи 
для решения 

управленческо

й проблемы 

(проблемы 
заказчика), 

решены все 

основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме, но 
некоторые  

с недочетами. 

профессиона

льной 
деятельност

и базовые и 

профессиона

льно 
профилирова

нные знания 

различных 
наук; 

использоват

ь положения 
социологичес

кой теории и 

методы 

социальных 
наук 

применитель

но к задачам 
социологичес

кого или 

маркетингов

ого 
исследования 

социальных 

общностей, 
институтов 

и процессов, 

явлений, 
общественно

го мнения и 

решать их с 

применением 
адекватной 

аппаратуры, 

оборудовани
я, 

информацио

нных 
технологий;  

формулирова

ть  

исследовате
льские 

задачи для 

решения 
управленческ

ой проблемы 

(проблемы 

заказчика), 
решены 

типовые 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены 
все задания, 

основные 

умения 
использова

ть в 

профессион

альной 
деятельнос

ти базовые 

и 
профессион

ально 

профилиров
анные 

знания 

различных 

наук; 
использова

ть 

положения 
социологиче

ской теории 

и методы 

социальных 
наук 

применител

ьно к 
задачам 

социологиче

ского или 
маркетинго

вого 

исследовани

я 
социальных 

общностей, 

институто
в и 

процессов, 

явлений, 
общественн

ого мнения 

и решать их 

с 
применение

м 

адекватной 
аппаратуры

, 

оборудован

ия, 
информацио

нных 

технологий;  
формулиров

ать  

исследоват
ельские 



 

54 

исследоват

ельские 

задачи для 

решения 

управленче

ской 

проблемы 

(проблемы 

заказчика) 

(У3) 

полном 

объеме. 

но не в 

полном 
объеме. 

задачи для 

решения 
управленчес

кой 

проблемы 

(проблемы 
заказчика), 

имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

описания 

проблемно

й ситуации 

в 

социальной

, 

культурной

, 

экономиче

ской, 

политическ

ой сфере 

обществен

ной жизни 

(В1) 

Продемонс

трированы 

навыки 
описания 

проблемной 

ситуации в 
социальной, 

культурной, 

экономическ
ой, 

политическ

ой сфере 

общественн
ой жизни 

при решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 

описания 

проблемной 
ситуации в 

социальной, 

культурной, 
экономическо

й, 

политической 

сфере 
общественно

й жизни при 

решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 

описания 

проблемно
й ситуации 

в 

социальной
, 

культурной

, 

экономичес
кой, 

политическ

ой сфере 
обществен

ной жизни 

для 

решения 
стандартн

ых задач с 

некоторым
и 

недочетам

и 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 
навыки 

описания 

проблемн

ой 
ситуации 

в 

социально
й, 

культурн

ой, 

экономич
еской, 

политиче

ской 
сфере 

обществе

нной 
жизни, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки 

ПК- 2.2. 

Обосновывает 

актуальность 

проекта для 

решения 

поставленной 

проблемы; 

знать:     

социологич

еские 

теории и 

методы 

(З1) 

Уровень 

знаний 
социологическ

их теорий и 

методов в 
объеме, 

соответству

ющем 

программе 
подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 
знаний 

социологическ

их теорий и 
методов в 

объеме, 

соответству

ющем 
программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

Минимально 

допустимый 
уровень 

знаний 

социологичес
ких теорий и 

методов, 

имеет место 

много 
негрубых 

ошибок. 

Уровень 
знаний 

социологиче

ских теорий 
и методов 

ниже 

минимальны

х 
требований, 

имеют 

место 
грубые 
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ошибок. ошибки. 

уметь:     

Формулиро

вать  

исследоват

ельские 

задачи для 

решения 

управленче

ской 

проблемы 

(проблемы 

заказчика); 

(У1). 

Формулиро

вать цели, 

ставить 

конкретны

е задачи в 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

иях; (У2).  

Выстраива

ть 

межличнос

тное 

взаимодейс

твие с 

представит

елем 

заказчика 

социологич

еского и 

маркетинго

вого  

исследован

ия; (У3). 

Проводить  

переговоры

, 

взаимодейс

твовать с 

заказчиком 

социологич

еского и 

маркетинго

вого  

исследован

ия;  (У4) 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

формулироват

ь  
исследователь

ские задачи 

для решения 
управленческо

й проблемы 

(проблемы 

заказчика);  
формулироват

ь цели, 

ставить 
конкретные 

задачи в 

социологическ
их и 

маркетинговы

х 

исследованиях
; 

выстраивать 

межличностн
ое 

взаимодейств

ие с 

представител
ем заказчика 

социологическ

ого и 
маркетингово

го  

исследования;  
проводить  

переговоры, 

взаимодейств

овать с 
заказчиком 

социологическ

ого и 
маркетингово

го  

исследования, 
решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

Продемонстрир
ованы все 

основные 

умения 
формулировать  

исследовательс

кие задачи для 
решения 

управленческой 

проблемы 

(проблемы 
заказчика);  

формулировать 

цели, ставить 
конкретные 

задачи в 

социологических 
и 

маркетинговых 

исследованиях; 

выстраивать 
межличностное 

взаимодействие 

с 
представителе

м заказчика 

социологическог

о и 
маркетингового  

исследования;  

проводить  
переговоры, 

взаимодейств

овать с 
заказчиком 

социологическ

ого и 

маркетингово
го  

исследования, 

решены все 
основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены все 

задания в 

полном 
объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

формулирова

ть  
исследовате

льские 

задачи для 
решения 

управленческ

ой проблемы 

(проблемы 
заказчика);  

формулирова

ть цели, 
ставить 

конкретные 

задачи в 
социологичес

ких и 

маркетингов

ых 
исследования

х; 

выстраиват
ь 

межличност

ное 

взаимодейст
вие с 

представите

лем 
заказчика 

социологичес

кого и 
маркетингов

ого  

исследования

;  
проводить  

переговоры, 

взаимодейст
вовать с 

заказчиком 

социологичес
кого и 

маркетингов

ого  

исследования
, решены 

типовые 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

При 

решении  

стандартн
ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

умения 

формулиров
ать  

исследоват

ельские 

задачи для 
решения 

управленчес

кой 
проблемы 

(проблемы 

заказчика);  
формулиров

ать цели, 

ставить 

конкретные 
задачи в 

социологиче

ских и 
маркетинго

вых 

исследовани

ях; 
выстраива

ть 

межличнос
тное 

взаимодейс

твие с 
представит

елем 

заказчика 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого  
исследовани

я;  

проводить  
переговоры, 

взаимодейс

твовать с 

заказчиком 
социологиче

ского и 

маркетинго
вого  

исследовани
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полном 

объеме. 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

я, имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками 

описания 

проблемно

й ситуации 

в 

социальной

, 

культурной

, 

экономиче

ской, 

политическ

ой сфере 

обществен

ной жизни 

(В1) 

Продемонс

трированы 

навыки 
описания 

проблемной 

ситуации в 
социальной, 

культурной, 

экономическ

ой, 
политическ

ой сфере 

общественн
ой жизни 

при решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 
описания 

проблемной 
ситуации в 

социальной, 

культурной, 

экономическо
й, 

политической 

сфере 
общественно

й жизни при 

решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 

описания 

проблемно
й ситуации 

в 

социальной

, 
культурной

, 

экономичес
кой, 

политическ

ой сфере 
обществен

ной жизни 

для 

решения 
стандартн

ых задач с 

некоторым
и 

недочетам

и 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 

навыки 
описания 

проблемн

ой 
ситуации 

в 

социально
й, 

культурн

ой, 

экономич
еской, 

политиче

ской 
сфере 

обществе

нной 

жизни, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки 

ПК-2.3. 

Согласовывае

т 

документацию

, 

регламентиру

ющую 

взаимодействи

е заказчика и 

исполнителя 

социологическ

ого 

исследования. 

знать:     

Нормы и 

правила 

оформлени

я 

коммерчес

кого 

предложен

ия, 

техническо

го задания 

социологич

еского и 

маркетинго

вого  

исследован

ия; (З1).  

Федеральн

Уровень 
знаний норм и 

правил 

оформления 

коммерческого 
предложения, 

технического 

задания 
социологическ

ого и 

маркетингово
го  

исследования;  

Федеральный 

закон  "О 
персональных 

данных". (ФЗ-

152 ред. от 
25.07.2011) 

Уровень знаний 
норм и правил 

оформления 

коммерческого 

предложения, 
технического 

задания 

социологическог
о и 

маркетингового  

исследования;  
Федеральный 

закон  "О 

персональных 

данных". (ФЗ-
152 ред. от 

25.07.2011) 

профессиональ
ные  кодексы  

Минимально 
допустимый 

уровень 

знанийнорм и 

правил 
оформления 

коммерческо

го 
предложения

, 

техническог
о задания 

социологичес

кого и 

маркетингов
ого  

исследования

;  
Федеральный 

Уровень 
знанийнорм 

и правил 

оформления 

коммерческ
ого 

предложени

я, 
техническог

о задания 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого  

исследовани
я;  

Федеральны

й закон  "О 
персональн
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ый закон  

"О 

персональн

ых 

данных". 

(ФЗ-152 

ред. от 

25.07.2011) 

профессио

нальные  

кодексы  

междунаро

дных 

организаци

й по 

организаци

и и 

проведени

ю 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

ий; (З2).                                

профессиональ

ные  кодексы  
международн

ых 

организаций 

по 
организации и 

проведению 

социологическ
их и 

маркетинговы

х исследований 
в объеме, 

соответству

ющем 

программе 
подготовки, 

без ошибок. 

международн

ых 
организаций 

по 

организации и 

проведению 
социологическ

их и 

маркетинговы
х исследований 

в объеме, 

соответству
ющем 

программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

ошибок. 

закон  "О 

персональны
х данных". 

(ФЗ-152 ред. 

от 

25.07.2011) 
профессиона

льные  

кодексы  
международ

ных 

организаций 
по 

организации 

и проведению 

социологичес
ких и 

маркетингов

ых 
исследований

, имеет 

место много 

негрубых 
ошибок. 

ых данных". 

(ФЗ-152 
ред. от 

25.07.2011) 

профессион

альные  
кодексы  

междунаро

дных 
организаций 

по 

организации 
и 

проведению 

социологиче

ских и 
маркетинго

вых 

исследовани
й ниже 

минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

Разрабатыв

ать и 

планироват

ь 

стратегиче

скую 

политику 

организаци

и, 

руководить 

коллективо

м в 

реализации 

тактически

х задач 

исследован

ия; (У1). 

Оценивать 

возможнос

ти 

участников 

проекта по 

выполнени

ю 

различных 

видов 

Продемонстр

ированы все 
основные 

умения 

разрабатыва

ть и 
планировать 

стратегическ

ую политику 
организации, 

руководить 

коллективом в 

реализации 
тактических 

задач 

исследования;  
оценивать 

возможности 

участников 
проекта по 

выполнению 

различных 

видов работ;  
работать с 

финансовой, 

технической, 
правовой 

документацие

й 

Продемонстрир

ованы все 
основные 

уменияразраба

тывать и 

планировать 
стратегическу

ю политику 

организации, 
руководить 

коллективом в 

реализации 

тактических 
задач 

исследования;  

оценивать 
возможности 

участников 

проекта по 
выполнению 

различных видов 

работ;  

работать с 
финансовой, 

технической, 

правовой 
документацией 

социологическог

о и 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 

разрабатыва

ть и 
планировать 

стратегичес

кую 
политику 

организации, 

руководить 

коллективом 
в реализации 

тактических 

задач 
исследования

;  

оценивать 
возможност

и участников 

проекта по 

выполнению 
различных 

видов работ;  

работать с 
финансовой, 

технической, 

правовой 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

уменияразр

абатывать 
и 

планироват

ь 

стратегиче
скую 

политику 

организации
, 

руководить 

коллективо
м в 

реализации 

тактически

х задач 
исследовани

я;  

оценивать 
возможнос

ти 

участников 
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работ; 

(У2). 

Работать с 

финансово

й, 

техническо

й, правовой 

документа

цией 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия; (У3).  

Взаимодей

ствовать с 

заказчиком

, другими 

структурн

ыми 

подразделе

ниями, 

участвующ

ими в 

процессе 

работы, 

координир

овать их 

работу; 

(У4).        

Осуществл

ять 

текущий 

контроль за 

выполнени

ем работы, 

проводить 

оценку 

качества  

результато

в 

выполнени

я 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия; (У5).                                 

социологическ

ого и 
маркетингово

го 

исследования;  

взаимодейств
овать с 

заказчиком, 

другими 
структурным

и 

подразделения
ми, 

участвующим

и в процессе 

работы, 
координирова

ть их работу;   

осуществлять 
текущий 

контроль за 

выполнением 

работы, 
проводить 

оценку 

качества  
результатов 

выполнения 

социологическ
ого и 

маркетингово

го 

исследования, 
решены все 

основные 

задачи с 
отдельными 

несущественн

ыми 
недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

маркетингового 

исследования;  
взаимодействов

ать с 

заказчиком, 

другими 
структурными 

подразделениям

и, 
участвующими 

в процессе 

работы, 
координировать 

их работу;   

осуществлять 

текущий 
контроль за 

выполнением 

работы, 
проводить 

оценку 

качества  

результатов 
выполнения 

социологическ

ого и 
маркетингово

го 

исследования, 
решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

документаци

ей 
социологичес

кого и 

маркетингов

ого 
исследования

;  

взаимодейст
вовать с 

заказчиком, 

другими 
структурны

ми 

подразделени

ями, 
участвующи

ми в 

процессе 
работы, 

координиров

ать их 

работу;   
осуществля

ть текущий 

контроль за 
выполнением 

работы, 

проводить 
оценку 

качества  

результатов 

выполнения 
социологичес

кого и 

маркетингов
ого 

исследования

, решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

проекта по 

выполнению 
различных 

видов 

работ;  

работать с 
финансовой, 

техническо

й, правовой 
документац

ией 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого 

исследовани
я;  

взаимодейс

твовать с 
заказчиком, 

другими 

структурн

ыми 
подразделен

иями, 

участвующ
ими в 

процессе 

работы, 
координиро

вать их 

работу;   

осуществля
ть текущий 

контроль за 

выполнение
м работы, 

проводить 

оценку 
качества  

результато

в 

выполнения 
социологиче

ского и 

маркетинго
вого 

исследовани

я, имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

навыками Продемонс Продемонстр Имеется . При 
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по ведению 

документа

ции, 

регламенти

рующей 

взаимодейс

твие 

заказчика и 

исполнител

я 

социологич

еского 

исследован

ия (В1). 

трированы 

навыки по 
ведению 

документац

ии, 

регламенти
рующей 

взаимодейс

твие 
заказчика и 

исполнителя 

социологиче
ского 

исследовани

я при 

решении 
нестандарт

ных задач 

без ошибок и 
недочетов 

ированы 

базовые 
навыки по 

ведению 

документаци

и, 
регламентиру

ющей 

взаимодейств
ие заказчика 

и 

исполнителя 
социологическ

ого 

исследования 

при решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

минимальн

ый набор 
навыков по 

ведению 

документа

ции, 
регламент

ирующей 

взаимодейс
твие 

заказчика и 

исполнител
я 

социологич

еского 

исследован
ия для 

решения 

стандартн
ых задач с 

некоторым

и 

недочетам
и 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон

стрирова
ны 

базовые 

навыки по 
ведению 

документ

ации, 
регламен

тирующе

й 

взаимоде
йствие 

заказчика 

и 
исполнит

еля 

социологи

ческого 
исследова

ния, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-3 

Способе

н 

организо

вать и 

провест

и 

социоло

гическое 

и 

маркети

нговое 

исследо

вание 

ПК-3.1 

Способен 

разработать 

программу, 

инструментар

ий и проект 

социологическ

ого и 

маркетинговог

о 

исследования 

знать:     

Основы 

социологич

еской 

теории и 

методов 

социологич

еских и 

маркетинго

вых  

исследован

ий; (З1). 

Основы и 

закономерн

ости 

функциони

рования 

социологич

еской 

науки, 

принципы 

соотношен

ия 

методологи

и и 

методов 

Уровень 

знаний основ 

социологическ
ой теории и 

методов 

социологическ

их и 
маркетинговы

х  

исследований; 
основ и 

закономернос

тей 
функциониров

ания 

социологическ

ой науки, 
принципы 

соотношения 

методологии и 
методов 

социологическ

ого познания в 
объеме, 

соответству

ющем 

программе 

Уровень знаний 

социологическо

й теории и 
методов 

социологических 

и 

маркетинговых  
исследований; 

основ и 

закономернос
тей 

функциониров

ания 
социологическ

ой науки, 

принципы 

соотношения 
методологии и 

методов 

социологическ
ого познания в 

объеме, 

соответству
ющем 

программе, 

имеет место 

несколько 

Минимально 

допустимый 

уровень 
знанийсоциол

огической 

теории и 

методов 
социологичес

ких и 

маркетингов
ых  

исследований

; 
основ и 

закономерно

стей 

функциониро
вания 

социологичес

кой науки, 
принципы 

соотношени

я 
методологии 

и методов 

социологичес

кого 

Уровень 

знаний 

социологиче
ской теории 

и методов 

социологиче

ских и 
маркетинго

вых  

исследовани
й; 

основ и 

закономерн
остей 

функционир

ования 

социологиче
ской науки, 

принципы 

соотношен
ия 

методологи

и и методов 
социологиче

ского 

познания 

ниже 
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социологич

еского 

познания; 

(З2).                                     

подготовки, 

без ошибок. 

негрубых 

ошибок. 

познания, 

имеет место 
много 

негрубых 

ошибок. 

минимальны

х 
требований, 

имеют 

место 

грубые 
ошибки. 

уметь:     

формулиро

вать цели, 

ставить 

конкретны

е задачи 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

ий; (У1) 

Анализиро

вать 

возможнос

ть 

применени

я 

социологич

еских 

методов, 

методик, 

технологий 

к 

конкретно

му 

проекту; 

(У2). 

Разработат

ь 

исследоват

ельский 

инструмент

арий 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия в 

области 

экономиче

ской 

социологии 

и 

маркетинга

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

формулироват

ь цели, 

ставить 
конкретные 

задачи 

социологическ
их и 

маркетинговы

х 

исследований;  
анализировать 

возможность 

применения 
социологическ

их методов, 

методик, 
технологий к 

конкретному 

проекту;  

разработать 
исследователь

ский 

инструментар
ий 

социологическ

ого и 
маркетингово

го 

исследования в 

области 
экономической 

социологии и 

маркетинга, 
решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

Продемонстрир

ованы все 
основные 

умения 

формулировать 

цели, ставить 
конкретные 

задачи 

социологических 
и 

маркетинговых 

исследований;  

анализировать 
возможность 

применения 

социологических 
методов, 

методик, 

технологий к 
конкретному 

проекту;  

разработать 

исследователь
ский 

инструментар

ий 
социологическ

ого и 

маркетингово
го 

исследования в 

области 

экономической 
социологии и 

маркетинга, 

решены все 
основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 

формулирова

ть цели, 
ставить 

конкретные 

задачи 
социологичес

ких и 

маркетингов
ых 

исследований

;  

анализирова
ть 

возможност

ь применения 
социологичес

ких методов, 

методик, 

технологий к 
конкретному 

проекту;  

разработать 
исследовате

льский 

инструмент
арий 

социологичес

кого и 

маркетингов
ого 

исследования 

в области 
экономическ

ой 

социологии и 
маркетинга, 

решены 

типовые 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены 
все задания, 

но не в 

полном 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

уменияформ

улировать 
цели, 

ставить 

конкретные 
задачи 

социологиче

ских и 

маркетинго
вых 

исследовани

й;  
анализирова

ть 

возможнос

ть 
применения 

социологиче

ских 
методов, 

методик, 

технологий 
к 

конкретном

у проекту;  

разработат
ь 

исследоват

ельский 
инструмен

тарий 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого 

исследовани
я в области 

экономичес

кой 
социологии 

и 

маркетинга
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; (У3). объеме. , имеют 

место 
грубые 

ошибки 

 

владеть:     

Навыками 

создания 

концептуал

ьной 

модели 

измеряемы

х 

показателе

й согласно 

задачам 

исследован

ия и 

гипотезам; 

(В1). 

Определен

ия 

принципов 

отбора 

источников 

информаци

и 

(респонден

тов, 

документо

в); (В2). 

Выбора и 

описания 

методов 

сбора и 

обработки 

информаци

и для всех 

этапов 

исследован

ия, 

разработки 

инструмент

ария 

социологич

еского или 

маркетинго

вого 

исследован

ия, 

соответств

ующего 

Продемонс

трированы 

навыки 
создания 

концептуал

ьной модели 
измеряемых 

показателей 

согласно 

задачам 
исследовани

я и 

гипотезам;  
определения 

принципов 

отбора 
источников 

информации 

(респондент

ов, 
документов

); выбора и 

описания 
методов 

сбора и 

обработки 

информации 
для всех 

этапов 

исследовани
я, 

разработки 

инструмент
ария 

социологиче

ского или 

маркетинго
вого 

исследовани

я, 
соответств

ующего 

задачам 
исследовани

я и 

используемы

м методам, 
составления 

и 

согласовани
я с 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 

создания 

концептуальн
ой модели 

измеряемых 

показателей 

согласно 
задачам 

исследования 

и гипотезам;  
определения 

принципов 

отбора 
источников 

информации 

(респонденто

в, 
документов); 

выбора и 

описания 
методов 

сбора и 

обработки 

информации 
для всех 

этапов 

исследования, 
разработки 

инструмента

рия 
социологическ

ого или 

маркетингово

го 
исследования, 

соответству

ющего 
задачам 

исследования 

и 
используемым 

методам, 

составления 

и 
согласования 

с заказчиком 

рабочей 
версии плана-

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 

создания 

концептуа
льной 

модели 

измеряемы

х 
показател

ей 

согласно 
задачам 

исследован

ия и 
гипотезам

;  

определени

я 
принципов 

отбора 

источнико
в 

информац

ии 

(респонден
тов, 

документо

в); выбора 
и описания 

методов 

сбора и 
обработки 

информац

ии для всех 

этапов 
исследован

ия, 

разработк
и 

инструмен

тария 
социологич

еского или 

маркетинг

ового 
исследован

ия, 

соответс
твующего 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 

навыки 
создания 

концепту

альной 
модели 

измеряем

ых 
показате

лей 

согласно 

задачам 
исследова

ния и 

гипотеза
м;  

определен

ия 

принципо
в отбора 

источник

ов 
информац

ии 

(респонде
нтов, 

документ

ов); 

выбора и 
описания 

методов 

сбора и 
обработк

и 

информац
ии для 

всех 

этапов 

исследова
ния, 

разработ

ки 
инструме
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задачам 

исследован

ия и 

используем

ым 

методам, 

составлени

я и 

согласован

ия с 

заказчиком 

рабочей 

версии 

плана-

графика 

реализации 

проекта 

социологич

еского или 

маркетинго

вого 

исследован

ия. (В3). 

заказчиком 

рабочей 
версии 

плана-

графика 

реализации 
проекта 

социологиче

ского или 
маркетинго

вого 

исследовани
я при 

решении 

нестандарт

ных задач 
без ошибок и 

недочетов 

графика 

реализации 
проекта 

социологическ

ого или 

маркетингово
го 

исследования 

при решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

задачам 

исследован
ия и 

используем

ым 

методам, 
составлен

ия и 

согласован
ия с 

заказчико

м рабочей 
версии 

плана-

графика 

реализации 
проекта 

социологич

еского или 
маркетинг

ового 

исследован

ия для 
решения 

стандартн

ых задач с 
некоторым

и 

недочетам
и 

нтария 

социологи
ческого 

или 

маркетин

гового 
исследова

ния, 

соответс
твующег

о задачам 

исследова
ния и 

используе

мым 

методам, 
составле

ния и 

согласова
ния с 

заказчико

м рабочей 

версии 
плана-

графика 

реализаци
и 

проекта 

социологи
ческого 

или 

маркетин

гового 
исследова

ния, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-3.2 

Способен 

обоснованно 

применять 

методологию 

и методы в 

социологическ

их и 

маркетинговы

х 

исследованиях 

знать:     

Основы 

социологич

еской 

теории и 

методов 

социологич

еских и 

маркетинго

вых  

исследован

ий; (З1). 

Основы и 

закономерн

ости 

функциони

Уровень 

знаний основ 

социологическ
ой теории и 

методов 

социологическ
их и 

маркетинговы

х  
исследований; 

основ и 

закономернос

тей 
функциониров

ания 

социологическ
ой науки, 

Уровень знаний 

основ 

социологическо
й теории и 

методов 

социологических 
и 

маркетинговых  

исследований; 
основ и 

закономернос

тей 

функциониров
ания 

социологическ

ой науки, 
принципов 

Минимально 

допустимый 

уровень 
знаний основ 

социологичес

кой теории и 
методов 

социологичес

ких и 
маркетингов

ых  

исследований

; 
основ и 

закономерно

стей 
функциониро

Уровень 

знаний 

основ 
социологиче

ской теории 

и методов 
социологиче

ских и 

маркетинго
вых  

исследовани

й; 

основ и 
закономерн

остей 

функционир
ования 
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рования 

социологич

еской 

науки, 

принципы 

соотношен

ия 

методологи

и и 

методов 

социологич

еского 

познания; 

(З2).   

принципов 

соотношения 
методологии и 

методов 

социологическ

ого познания в 
объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

соотношения 

методологии и 
методов 

социологическ

ого познания в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 
ошибок. 

вания 

социологичес
кой науки, 

принципов 

соотношени

я 
методологии 

и методов 

социологичес
кого 

познания, 

имеет место 
много 

негрубых 

ошибок. 

социологиче

ской науки, 
принципов 

соотношен

ия 

методологи
и и методов 

социологиче

ского 
познания 

ниже 

минимальны
х 

требований, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки. 

уметь:     

Анализиро

вать 

возможнос

ть 

применени

я 

социологич

еских 

методов, 

методик, 

технологий 

к 

конкретно

му 

проекту; 

(У1). 

Формулиро

вать цели, 

ставить 

конкретны

е задачи 

социологич

еских и 

маркетинго

вых  

исследован

ий; (У2). 

Анализиро

вать 

возможнос

ть 

применени

я 

социологич

еских 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

анализировать 

возможность 
применения 

социологическ

их методов, 
методик, 

технологий к 

конкретному 

проекту;  
формулироват

ь цели, 

ставить 
конкретные 

задачи 

социологическ

их и 
маркетинговы

х  

исследований;  
анализировать 

возможность 

применения 
социологическ

их методов, 

методик, 

технологий к 
конкретному 

проекту;  

разрабатыва
ть 

исследователь

ский 
инструментар

ий 

Продемонстрир

ованы все 

основные 
умения 

анализировать 

возможность 
применения 

социологических 

методов, 
методик, 

технологий к 

конкретному 

проекту;  
формулировать 

цели, ставить 

конкретные 
задачи 

социологических 

и 

маркетинговых  
исследований;  

анализировать 

возможность 
применения 

социологических 

методов, 
методик, 

технологий к 

конкретному 

проекту;  
разрабатыват

ь 

исследователь
ский 

инструментар

ий 
социологическ

ого и 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

анализирова

ть 
возможност

ь применения 

социологичес
ких методов, 

методик, 

технологий к 

конкретному 
проекту;  

формулирова

ть цели, 
ставить 

конкретные 

задачи 

социологичес
ких и 

маркетингов

ых  
исследований

;  

анализирова
ть 

возможност

ь применения 

социологичес
ких методов, 

методик, 

технологий к 
конкретному 

проекту;  

разрабатыва
ть 

исследовате

При 

решении  

стандартн
ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

умения 

анализирова
ть 

возможнос

ть 

применения 
социологиче

ских 

методов, 
методик, 

технологий 

к 

конкретном
у проекту;  

формулиров

ать цели, 
ставить 

конкретные 

задачи 
социологиче

ских и 

маркетинго

вых  
исследовани

й;  

анализирова
ть 

возможнос

ть 
применения 

социологиче
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методов, 

методик, 

технологий 

к 

конкретно

му 

проекту; 

(У3). 

Разрабатыв

ать 

исследоват

ельский 

инструмент

арий 

социологич

еского и 

маркетинго

вого  

исследован

ия; (У4).           

социологическ

ого и 
маркетингово

го  

исследования, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 

объеме. 

маркетингово

го  
исследования, 

решены все 

основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме, но 
некоторые  

с недочетами. 

льский 

инструмент
арий 

социологичес

кого и 

маркетингов
ого  

исследования

,, решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в 
полном 

объеме. 

ских 

методов, 
методик, 

технологий 

к 

конкретном
у проекту;  

разрабатыв

ать 
исследоват

ельский 

инструмен
тарий 

социологиче

ского и 

маркетинго
вого  

исследовани

я, имеют 
место 

грубые 

ошибки 

 

владеть:     

Навыками 

по 

проведени

ю  

переговоро

в, 

взаимодейс

твовать с 

заказчиком 

социологич

еского и 

маркетинго

вого  

исследован

ия (В1).           

Продемонс

трированы 
навыки по 

проведению  

переговоров, 
взаимодейс

твовать с 

заказчиком 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого  
исследовани

я при 

решении 
нестандарт

ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки по 

проведению  
переговоров, 

взаимодейств

овать с 

заказчиком 
социологическ

ого и 

маркетингово
го  

исследования 

при решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков по 

проведени
ю  

переговоро

в, 

взаимодейс
твовать с 

заказчиком 

социологич
еского и 

маркетинг

ового  
исследован

ия для 

решения 

стандартн
ых задач с 

некоторым

и 
недочетам

и 

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 
продемон

стрирова

ны 

базовые 
навыки по 

проведени

ю  
переговор

ов, 

взаимоде
йствоват

ь с 

заказчико

м 
социологи

ческого и 

маркетин
гового  

исследова

ния, 
имеют 

место 

грубые 

ошибки 

ПК-4 

Способе

н 

ПК-4.1 

Использует 

прикладные 

знать:     

Основы 

анализа 

Уровень 

знаний основ 
анализа 

Уровень знаний 

анализа 
количественных 

Минимально 

допустимый 
уровень 

Уровень 

знаний 
анализа 



 

65 

анализи

ровать 

данные 

социоло

гически

х и 

маркети

нговых 

исследо

ваний 

программы 

анализа 

данных  

социологическ

ого и 

маркетинговог

о 

исследования 

количестве

нных и 

текстовых 

данных; 

(З1).       

Программн

ые  

продукты 

для 

анализа 

социологич

еских 

данных; 

(З2).   

Социологи

ческая 

теория и 

методы 

социологич

еских 

исследован

ий; (З3).  

Методолог

ические 

основы 

социологич

еского 

исследован

ия; (З4).                                                      

количественн

ых и 
текстовых 

данных;   

программных  

продуктов для 
анализа 

социологическ

их данных;  
социологическ

ой теории и 

методов 
социологическ

их 

исследований; 

методологиче
ских основ 

социологическ

ого 
исследования в 

объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

и текстовых 

данных;   
программных  

продуктов для 

анализа 

социологических 
данных;  

социологическ

ой теории и 
методов 

социологическ

их 
исследований; 

методологиче

ских основ 

социологическ
ого 

исследования в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 

имеет место 
несколько 

негрубых 

ошибок. 

знаний 

анализа 
количествен

ных и 

текстовых 

данных;   
программных  

продуктов 

для анализа 
социологичес

ких данных;  

социологичес
кой теории и 

методов 

социологичес

ких 
исследований

; 

методологич
еских основ 

социологичес

кого 

исследования
, имеет 

место много 

негрубых 
ошибок. 

количестве

нных и 
текстовых 

данных;   

программны

х  
продуктов 

для анализа 

социологиче
ских 

данных;  

социологиче
ской теории 

и методов 

социологиче

ских 
исследовани

й; 

методологи
ческих 

основ 

социологиче

ского 
исследовани

я ниже 

минимальны
х 

требований, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки. 

уметь:     

Анализиро

вать и 

оценивать 

информаци

онные 

источники, 

научные 

тексты, 

результаты 

других 

исследован

ий; (У1). 

Анализиро

вать 

количестве

нные и 

текстовые 

данные 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

анализировать 

и оценивать 
информационн

ые источники, 

научные 

тексты, 
результаты 

других 

исследований;  
анализировать 

количественн

ые и 
текстовые 

данные 

социологическ

ого и 
маркетингово

го 

исследования;  
использовать 

Продемонстрир

ованы все 

основные 
умения 

анализировать 

и оценивать 
информационны

е источники, 

научные 

тексты, 
результаты 

других 

исследований;  
анализировать 

количественные 

и текстовые 
данные 

социологическог

о и 

маркетингового 
исследования;  

использовать 

программное 
обеспечение для 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

анализирова

ть и 
оценивать 

информацио

нные 

источники, 
научные 

тексты, 

результаты 
других 

исследований

;  
анализирова

ть 

количествен

ные и 
текстовые 

данные 

социологичес
кого и 

При 

решении  

стандартн
ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

уменияанал

изировать и 

оценивать 
информацио

нные 

источники, 
научные 

тексты, 

результаты 
других 

исследовани

й;  

анализирова
ть 

количестве

нные и 
текстовые 
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исследован

ия; (У2).  

Использова

ть 

программн

ое 

обеспечени

е для 

анализа 

данных в 

социологии 

и 

маркетинге

; (У3). 

Интерпрет

ировать 

полученны

е 

результаты 

адекватно 

поставленн

ым 

исследоват

ельским 

задачам 

(У4).  

Оценивать 

роль 

исследоват

ельских 

данных в 

решении 

социальны

х проблем;  

(У5).         

Использова

ть 

результаты 

анализа и 

интерпрета

ции 

данных 

социологич

еского 

исследован

ия для 

формулиро

вания  

управленче

ских 

предложен

ий и задач. 

программное 

обеспечение 
для анализа 

данных в 

социологии и 

маркетинге;  
интерпретиро

вать 

полученные 
результаты 

адекватно 

поставленным 
исследователь

ским задачам;  

оценивать 

роль 
исследователь

ских данных в 

решении 
социальных 

проблем;   

использовать 

результаты 
анализа и 

интерпретаци

и данных 
социологическ

ого 

исследования 
для 

формулирован

ия  

управленчески
х 

предложений 

и задач, 
решены все 

основные 

задачи с 
отдельными 

несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

анализа данных 

в социологии и 
маркетинге;  

интерпретиров

ать полученные 

результаты 
адекватно 

поставленным 

исследовательс
ким задачам;  

оценивать роль 

исследовательс
ких данных в 

решении 

социальных 

проблем;   
использовать 

результаты 

анализа и 
интерпретаци

и данных 

социологическ

ого 
исследования 

для 

формулирован
ия  

управленчески

х предложений 
и задач,  

решены все 

основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме, но 
некоторые  

с недочетами. 

маркетингов

ого 
исследования

;  

использоват

ь 
программное 

обеспечение 

для анализа 
данных в 

социологии и 

маркетинге;  
интерпрети

ровать 

полученные 

результаты 
адекватно 

поставленны

м 
исследовате

льским 

задачам;  

оценивать 
роль 

исследовате

льских 
данных в 

решении 

социальных 
проблем;   

использоват

ь 

результаты 
анализа и 

интерпрета

ции данных 
социологичес

кого 

исследования 
для 

формулирова

ния  

управленческ
их 

предложений 

и задач, 
решены 

типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

данные 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого 

исследовани
я;  

использова

ть 
программно

е 

обеспечение 
для анализа 

данных в 

социологии 

и 
маркетинге

;  

интерпрети
ровать 

полученные 

результаты 

адекватно 
поставленн

ым 

исследоват
ельским 

задачам;  

оценивать 
роль 

исследоват

ельских 

данных в 
решении 

социальных 

проблем;   
использова

ть 

результаты 
анализа и 

интерпрета

ции данных 

социологиче
ского 

исследовани

я для 
формулиров

ания  

управленчес

ких 
предложени

й и задач, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 
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(У6).                      

владеть:     

навыками 

статистиче

ского 

анализа 

данных 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

ий (В1).             

навыками 

использова

ния 

прикладны

х 

статистиче

ских 

программ 

для 

анализа 

данных 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

ий (В2).            

Продемонс

трированы 

навыки по 
статистич

ескому 

анализу 
данных 

социологиче

ских и 

маркетинго
вых 

исследовани

й; 
использован

ия 

прикладных 
статистич

еских 

программ 

для анализа 
данных 

социологиче

ских и 
маркетинго

вых 

исследовани
й при 

решении 

нестандарт

ных задач 
без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки по 

статистичес

кому анализу 
данных 

социологическ

их и 

маркетингов
ых 

исследований; 

использовани
я прикладных 

статистичес

ких программ 
для анализа 

данных 

социологическ

их и 
маркетингов

ых 

исследований 
при решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков по 

статисти

ческому 
анализу 

данных 

социологич

еских и 
маркетинг

овых 

исследован
ий; 

использова

ния 
прикладны

х 

статисти

ческих 
программ 

для 

анализа 
данных 

социологич

еских и 
маркетинг

овых 

исследован

ий для 
решения 

стандартн

ых задач с 
некоторым

и 

недочетам

и 

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 

навыки по 
статист

ическому 

анализу 
данных 

социологи

ческих и 
маркетин

говых 

исследова

ний; 
использов

ания 

прикладн
ых 

статист

ических 
программ 

для 

анализа 

данных 
социологи

ческих и 

маркетин
говых 

исследова

ний, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-4.2 

Описывает 

результаты 

анализа 

данных 

социологическ

ого и 

маркетинговог

о 

исследования 

 

знать:     

Нормативн

ые 

документы 

по 

оформлени

ю научно-

техническо

й 

документа

ции и 

научных 

отчетов по 

Уровень 

знаний 
нормативных 

документов по 

оформлению 

научно-
технической 

документации 

и научных 
отчетов по 

итогам 

исследования;  
особенностей 

методов 

Уровень знаний 

нормативных 
документов по 

оформлению 

научно-

технической 
документации и 

научных 

отчетов по 
итогам 

исследования;  

особенностей 
методов 

социологическог

Минимально 

допустимый 
уровень 

знаний 

нормативны

х 
документов 

по 

оформлению 
научно-

технической 

документаци
и и научных 

отчетов по 

Уровень 

знаний 
нормативн

ых 

документов 

по 
оформлени

ю научно-

техническо
й 

документац

ии и 
научных 

отчетов по 
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итогам 

исследован

ия; (З1). 

Особеннос

ти методов 

социологич

еского 

исследован

ия  

(интервью; 

наблюдени

е; 

эксперимен

т;  фокус-

группа; 

опрос 

экспертов;  

изучение 

документо

в, 

статистиче

ских 

данных, 

содержащи

х 

необходим

ые 

сведения 

по 

выдвинуты

м задачам 

и 

гипотезам); 

(З2). 

*Федераль

ный закон  

"О 

персональн

ых 

данных". 

(ФЗ-152 

ред. от 

25.07.2011) 

и 

междунаро

дные  

профессио

нальные  

кодексы по 

организаци

и и 

проведени

социологическ

ого 
исследования  

(интервью; 

наблюдение; 

эксперимент;  
фокус-группа; 

опрос 

экспертов;  
изучение 

документов, 

статистическ
их данных, 

содержащих 

необходимые 

сведения по 
выдвинутым 

задачам и 

гипотезам);  
*Федеральный 

закон  "О 

персональных 

данных". (ФЗ-
152 ред. от 

25.07.2011) и 

международн
ые  

профессиональ

ные  кодексы 
по 

организации и 

проведению 

социологическ
их и 

маркетинговы

х исследований 
в объеме, 

соответству

ющем 
программе 

подготовки, 

без ошибок. 

о исследования  

(интервью; 
наблюдение; 

эксперимент;  

фокус-группа; 

опрос 
экспертов;  

изучение 

документов, 
статистически

х данных, 

содержащих 
необходимые 

сведения по 

выдвинутым 

задачам и 
гипотезам);  

*Федеральный 

закон  "О 
персональных 

данных". (ФЗ-

152 ред. от 

25.07.2011) и 
международн

ые  

профессиональ
ные  кодексы 

по 

организации и 
проведению 

социологическ

их и 

маркетинговы
х исследований 

в объеме, 

соответству
ющем 

программе, 

имеет место 
несколько 

негрубых 

ошибок. 

итогам 

исследования
;  

особенносте

й методов 

социологичес
кого 

исследования  

(интервью; 
наблюдение; 

эксперимент

;  фокус-
группа; 

опрос 

экспертов;  

изучение 
документов, 

статистиче

ских данных, 
содержащих 

необходимые 

сведения по 

выдвинутым 
задачам и 

гипотезам);  

*Федеральны
й закон  "О 

персональны

х данных". 
(ФЗ-152 ред. 

от 

25.07.2011) и 

международ
ные  

профессиона

льные  
кодексы по 

организации 

и проведению 
социологичес

ких и 

маркетингов

ых 
исследований

, имеет 

место много 
негрубых 

ошибок. 

итогам 

исследовани
я;  

особенност

ей методов 

социологиче
ского 

исследовани

я  
(интервью; 

наблюдение

; 
эксперимен

т;  фокус-

группа; 

опрос 
экспертов;  

изучение 

документов
, 

статистич

еских 

данных, 
содержащи

х 

необходимы
е сведения 

по 

выдвинуты
м задачам и 

гипотезам);  

*Федеральн

ый закон  
"О 

персональн

ых данных". 
(ФЗ-152 

ред. от 

25.07.2011) 
и 

междунаро

дные  

профессион
альные  

кодексы по 

организации 
и 

проведению 

социологиче

ских и 
маркетинго

вых 

исследовани
й ниже 

минимальны

х 
требований, 
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ю 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

ий; (З3). 

имеют 

место 
грубые 

ошибки. 

уметь:     

Структури

ровать 

информаци

ю; (У1). 

Анализиро

вать и 

оценивать 

информаци

онные 

источники, 

научные 

тексты, 

результаты 

других 

исследован

ий; (У2). 

Давать 

независиму

ю, 

самостояте

льную 

оценку 

научному 

тексту; 

(У3).  

Составлять 

аналитичес

кие  

отчеты, 

презентаци

и, 

аналитичес

кие 

записки по 

итогам 

социологич

еского 

исследован

ия; (У4). 

Получать 

социологич

ескую и 

маркетинго

вую 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

структуриров

ать 
информацию;  

анализировать 

и оценивать 
информационн

ые источники, 

научные 

тексты, 
результаты 

других 

исследований;  
давать 

независимую, 

самостоятель

ную оценку 
научному 

тексту; 

составлять 
аналитические  

отчеты, 

презентации, 
аналитические 

записки по 

итогам 

социологическ
ого 

исследования;  

получать 
социологическ

ую и 

маркетингову

ю 
информацию 

из различных 

типов 
источников;  

составлять 

структуриров
анную 

библиографию 

для 

разработки 
темы 

Продемонстрир

ованы все 

основные 
умения 

структурирова

ть 
информацию;  

анализировать 

и оценивать 
информационны

е источники, 

научные 

тексты, 
результаты 

других 

исследований;  
давать 

независимую, 

самостоятельн

ую оценку 
научному 

тексту; 

составлять 
аналитические  

отчеты, 

презентации, 
аналитические 

записки по 

итогам 

социологическог
о исследования;  

получать 

социологическу
ю и 

маркетинговую 

информацию из 

различных 
типов 

источников;  

составлять 
структурирова

нную 

библиографию 
для разработки 

темы 

социологическог

о и 
маркетингового 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

структуриро

вать 
информацию

;  

анализирова
ть и 

оценивать 

информацио

нные 
источники, 

научные 

тексты, 
результаты 

других 

исследований

;  
давать 

независимую, 

самостояте
льную оценку 

научному 

тексту; 
составлять 

аналитическ

ие  отчеты, 

презентации, 
аналитическ

ие записки по 

итогам 
социологичес

кого 

исследования

;  
получать 

социологичес

кую и 
маркетингов

ую 

информацию 
из различных 

типов 

источников;  

составлять 
структуриро

При 

решении  

стандартн
ых задач не 

продемонст

рированы 
основные 

умения 

структурир
овать 

информаци

ю;  

анализирова
ть и 

оценивать 

информацио
нные 

источники, 

научные 

тексты, 
результаты 

других 

исследовани
й;  

давать 

независиму
ю, 

самостоят

ельную 

оценку 
научному 

тексту; 

составлять 
аналитичес

кие  

отчеты, 

презентаци
и, 

аналитичес

кие записки 
по итогам 

социологиче

ского 
исследовани

я;  

получать 

социологиче
скую и 
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информаци

ю из 

различных 

типов 

источников

; (У5).      

Составлять 

структурир

ованную 

библиогра

фию для 

разработки 

темы 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия; (У6).      

Оформлять 

профессио

нальную 

научно-

техническу

ю 

документа

цию 

исследован

ия;  (У7).                     

социологическ

ого и 
маркетингово

го 

исследования;   

оформлять 
профессиональ

ную научно-

техническую 
документацию 

исследования, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 

несущественн
ыми 

недочетами, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме. 

исследования;   

оформлять 
профессиональ

ную научно-

техническую 

документацию 
исследования, 

решены все 

основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены все 

задания в 

полном 

объеме, но 
некоторые  

с недочетами. 

ванную 

библиографи
ю для 

разработки 

темы 

социологичес
кого и 

маркетингов

ого 
исследования

;   

оформлять 
профессиона

льную 

научно-

техническую 
документаци

ю 

исследования
, решены 

типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

маркетинго

вую 
информаци

ю из 

различных 

типов 
источников

;  

составлять 
структурир

ованную 

библиограф
ию для 

разработки 

темы 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого 
исследовани

я;   

оформлять 

профессион
альную 

научно-

техническу
ю 

документац

ию 
исследовани

я, имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 

владеть:     

Навыками 

по анализу 

данных 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия с 

применени

ем 

соответств

ующего 

программн

ого 

обеспечени

я; (В1). 

Интерпрета

ции 

Продемонс

трированы 

навыки по 
анализу 

данных 

социологиче

ского и 
маркетинго

вого 

исследовани
я с 

применение

м 
соответств

ующего 

программно

го 
обеспечения

;  

интерпрета
ции 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки по 

анализу 

данных 

социологическ
ого и 

маркетингово

го 
исследования 

с 

применением 
соответству

ющего 

программного 

обеспечения;  
интерпретац

ии 

результатов 
анализа 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков по 

анализу 

данных 

социологич
еского и 

маркетинг

ового 
исследован

ия с 

применени
ем 

соответс

твующего 

программн
ого 

обеспечени

я;  
интерпре

. При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон

стрирова
ны 

базовые 

навыки по 
анализу 

данных 

социологи
ческого и 

маркетин

гового 

исследова
ния с 

применен

ием 
соответс
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результато

в анализа 

данных 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия; (В2). 

Навыками 

по 

разработке 

научно-

аналитичес

ких 

материалов 

по 

результата

м 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия: 

итогового 

аналитичес

кого 

отчета, 

презентаци

и на его 

основе, 

резюме с 

выводами 

и 

рекоменда

циями, 

подготовки 

профессио

нальной 

отчетно-

техническо

й 

документа

ции (базы 

данных по 

результата

м массовых 

опросов, 

контент-

анализа 

документал

результато

в анализа 
данных 

социологиче

ского и 

маркетинго
вого 

исследовани

я;  
по 

разработке 

научно-
аналитичес

ких 

материалов 

по 
результата

м 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого 

исследовани
я: 

итогового 

аналитичес
кого 

отчета, 

презентаци
и на его 

основе, 

резюме с 

выводами и 
рекомендац

иями, 

подготовки 
профессион

альной 

отчетно-
технической 

документац

ии (базы 

данных по 
результата

м массовых 

опросов, 
контент-

анализа 

документал

ьных 
источников; 

транскрипт

ов фокус - 
групп, 

глубинных, 

фокусирова
нных 

данных 

социологическ
ого и 

маркетингово

го 

исследования;  
по 

разработке 

научно-
аналитически

х материалов 

по 
результатам 

социологическ

ого и 

маркетингово
го 

исследования: 

итогового 
аналитическо

го отчета, 

презентации 

на его основе, 
резюме с 

выводами и 

рекомендация
ми, 

подготовки 

профессионал
ьной 

отчетно-

технической 

документаци
и (базы 

данных по 

результатам 
массовых 

опросов, 

контент-
анализа 

документальн

ых 

источников; 
транскрипто

в фокус - 

групп, 
глубинных, 

фокусированн

ых интервью, 

видео - и 
аудиозаписей;  

по 

составлению 
отчета по 

результатам 

контроля 
качества 

тации 

результат
ов анализа 

данных 

социологич

еского и 
маркетинг

ового 

исследован
ия;  

по 

разработк
е научно-

аналитиче

ских 

материало
в по 

результат

ам 
социологич

еского и 

маркетинг

ового 
исследован

ия: 

итогового 
аналитиче

ского 

отчета, 
презентац

ии на его 

основе, 

резюме с 
выводами 

и 

рекоменда
циями, 

подготовк

и 
профессио

нальной 

отчетно-

техническ
ой 

документа

ции (базы 
данных по 

результат

ам 

массовых 
опросов, 

контент-

анализа 
документа

льных 

источнико
в; 

твующег

о 
программ

ного 

обеспечен

ия;  
интерпре

тации 

результа
тов 

анализа 

данных 
социологи

ческого и 

маркетин

гового 
исследова

ния;  

по 
разработ

ке 

научно-

аналитич
еских 

материал

ов по 
результа

там 

социологи
ческого и 

маркетин

гового 

исследова
ния: 

итоговог

о 
аналитич

еского 

отчета, 
презента

ции на его 

основе, 

резюме с 
выводами 

и 

рекоменд
ациями, 

подготов

ки 

професси
ональной 

отчетно-

техничес
кой 

документ

ации 
(базы 
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ьных 

источников

; 

транскрипт

ов фокус - 

групп, 

глубинных, 

фокусиров

анных 

интервью, 

видео - и 

аудиозапис

ей; (В3). 

Навыками 

по 

составлени

ю отчета 

по 

результата

м контроля 

качества 

работы по 

сбору 

информаци

и, 

контактны

х 

ведомостей

), 

оформлени

я отчета по 

итогам 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия в 

соответств

ии с 

требования

ми 

заказчика 

или 

внутренни

ми 

требования

ми 

компании, 

разработки 

предложен

ий по 

интервью, 

видео - и 
аудиозаписе

й;  

по 

составлени
ю отчета 

по 

результата
м контроля 

качества 

работы по 
сбору 

информации

, 

контактны
х 

ведомостей

), 
оформления 

отчета по 

итогам 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого 
исследовани

я в 

соответств
ии с 

требования

ми 

заказчика 
или 

внутренним

и 
требования

ми 

компании, 
разработки 

предложени

й по 

постановке 
и решению 

управленчес

ких задач на 
основе 

результато

в 

социологиче
ского и 

маркетинго

вого 
исследовани

я при 

решении 
нестандарт

работы по 

сбору 
информации, 

контактных 

ведомостей), 

оформления 
отчета по 

итогам 

социологическ
ого и 

маркетингово

го 
исследования 

в 

соответстви

и с 
требованиям

и заказчика 

или 
внутренними 

требованиям

и компании, 

разработки 
предложений 

по 

постановке и 
решению 

управленчески

х задач на 
основе 

результатов 

социологическ

ого и 
маркетингово

го 

исследования 
при решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

транскрип

тов фокус 
- групп, 

глубинных, 

фокусиров

анных 
интервью, 

видео - и 

аудиозапис
ей;  

по 

составлен
ию 

отчета по 

результат

ам 
контроля 

качества 

работы по 
сбору 

информац

ии, 

контактн
ых 

ведомосте

й), 
оформлени

я отчета 

по итогам 
социологич

еского и 

маркетинг

ового 
исследован

ия в 

соответс
твии с 

требовани

ями 
заказчика 

или 

внутренни

ми 
требовани

ями 

компании, 
разработк

и 

предложен

ий по 
постановк

е и 

решению 
управленче

ских задач 

на основе 
результат

данных 

по 
результа

там 

массовых 

опросов, 
контент-

анализа 

документ
альных 

источник

ов; 
транскри

птов 

фокус - 

групп, 
глубинны

х, 

фокусиро
ванных 

интервью

, видео - и 

аудиозапи
сей;  

по 

составле
нию 

отчета 

по 
результа

там 

контроля 

качества 
работы 

по сбору 

информац
ии, 

контакт

ных 
ведомост

ей), 

оформлен

ия 
отчета 

по 

итогам 
социологи

ческого и 

маркетин

гового 
исследова

ния в 

соответс
твии с 

требован

иями 
заказчика 
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постановке 

и решению 

управленче

ских задач 

на основе 

результато

в 

социологич

еского и 

маркетинго

вого 

исследован

ия; (В4). 

ных задач 

без ошибок и 
недочетов 

ов 

социологич
еского и 

маркетинг

ового 

исследован
ия для 

решения 

стандартн
ых задач с 

некоторым

и 
недочетам

и 

или 

внутренн
ими 

требован

иями 

компании, 
разработ

ки 

предложе
ний по 

постанов

ке и 
решению 

управленч

еских 

задач на 
основе 

результа

тов 
социологи

ческого и 

маркетин

гового 
исследова

ния, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-4.3 

Анализирует 

большие 

данные с 

использование

м новых 

цифровых 

технологий  

знать:     

основы 

анализа 

больших 

данных в 

процессе 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

ий с 

использова

нием 

новых 

цифровых 

технологий 

(З1). 

Уровень 

знаний основ 
анализа 

больших 

данных в 
процессе 

социологическ

их и 

маркетинговы
х исследований 

с 

использование
м новых 

цифровых 

технологий в 
объеме, 

соответству

ющем 

программе 
подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний основ 

анализа 
больших 

данных в 

процессе 
социологическ

их и 

маркетинговы

х исследований 
с 

использование

м новых 
цифровых 

технологий в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 

имеет место 
несколько 

негрубых 

ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний основ 
анализа 

больших 

данных в 
процессе 

социологичес

ких и 

маркетингов
ых 

исследований 

с 
использовани

ем новых 

цифровых 
технологий, 

имеет место 

много 

негрубых 
ошибок. 

Уровень 

знаний 

основ 
анализа 

больших 

данных в 
процессе 

социологиче

ских и 
маркетинго

вых 

исследовани

й с 
использован

ием новых 

цифровых 
технологий 

в объеме 

ниже 
минимальны

х 

требований, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки. 

уметь:     
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применять 

алгоритм 

работы с 

большими 

данными в 

процессе 

анализа 

данных 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

ий с 

использова

нием 

новых 

цифровых 

технологий 

(У1). 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 

применять 
алгоритм 

работы с 

большими 
данными в 

процессе 

анализа 
данных 

социологиче-

ских и 

маркетинговы
х ис-

следований с 

исполь-
зованием 

новых 

цифровых 

технологий с 
отдельными 

несущественн

ыми 
недочетами, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме. 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

применять 

алгоритм 
работы с 

большими 

данными в 
процессе 

анализа 

данных 

социологическ
их и 

маркетинговы

х исследований 
с 

использование

м новых 
цифровых 

технологий с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

Продемонст

рированы 
основные 

умения 

применять 

алгоритм 
работы с 

большими 

данными в 
процессе 

анализа 

данных 
социологичес

ких и 

маркетингов

ых 
исследований 

с 

использовани
ем новых 

цифровых 

технологий, 

решены 
типовые 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены 

все задания, 
но не в 

полном 

объеме. 

При 

решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст

рированы 

основные 
умения 

применять 

алгоритм 
работы с 

большими 

данными в 

процессе 
анализа 

данных 

социологиче
ских и 

маркетинго

вых 
исследовани

й с 

использован

ием новых 
цифровых 

технологий, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

 

владеть:     

 навыками 

работы с 

большими 

данными в 

процессе 

анализа 

данных 

социологич

еских и 

маркетинго

вых 

исследован

ий с 

использова

нием 

новых 

цифровых 

технологий 

(В1). 

Продемонс

трированы 

навыки 
работы с 

большими 

данными в 
процессе 

анализа 

данных 

социологиче
ских и 

маркетинго

вых 
исследовани

й с 

использован
ием новых 

цифровых 

технологий 

при решении 
нестандарт

ных задач 

без ошибок и 
недочетов 

Продемонстр

ированы 

базовые 
навыки 

работы с 

большими 
данными в 

процессе 

анализа 

данных 
социологическ

их и 

маркетингов
ых 

исследований 

с 
использование

м новых 

цифровых 

технологий 
при решении 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

Имеется 

минимальн

ый набор 
навыков 
работы с 

большими 
данными в 

процессе 

анализа 

данных 
социологич

еских и 

маркетинг
овых 

исследован

ий с 
использова

нием новых 

цифровых 

технологий 
для 

решения 

стандартн
ых задач с 

При 

решении 

стандар
тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 

навыки 
работы с 

большими 

данными 
в 

процессе 

анализа 
данных 

социологи

ческих и 

маркетин
говых 

исследова

ний с 
использов
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недочетами некоторым

и 
недочетам

и 

анием 

новых 
цифровых 

технолог

ий, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-5 

Способе

н 

предлага

ть 

экономи

чески 

обоснов

анные 

решения 

професс

иональн

ых 

организа

ционно-

управле

нческих 

задач  

 

ПК-5.1. 

Применяет 

положения 

социологическ

их и 

экономически

х теорий при 

решении 

поставленных 

задач в 

области 

экономическо

й социологии 

и маркетинга 

знать:     

положения 

социологич

еских и 

экономиче

ских 

теорий (З1) 

Уровень 

знаний 
положений 

социологическ

их и 

экономических 
теорий в 

объеме, 

соответству
ющем 

программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний 
положений 

социологическ

их и 

экономических 
теорий в 

объеме в 

объеме, 
соответству

ющем 

программе, 
имеет место 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний 

положений 
социологичес

ких и 

экономическ
их теорий в 

объеме, 

имеет место 
много 

негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 
положений 

социологиче

ских и 

экономичес
ких теорий 

в объеме 

ниже 
минимальны

х 

требований, 
имеют 

место 

грубые 

ошибки. 

уметь:     

применять 

положения 

социологич

еских и 

экономиче

ских 

теорий при 

решении 

поставленн

ых задач в 

области 

экономиче

ской 

социологии 

и 

маркетинга 

(У1) 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

положения 

социологическ

их и 
экономических 

теорий при 

решении 
поставленных 

задач в 

области 
экономической 

социологии и 

маркетинга, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 

объеме. 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

положения 

социологическ

их и 
экономических 

теорий при 

решении 
поставленных 

задач в 

области 
экономической 

социологии и 

маркетинга, 

решены все 
основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

положения 

социологичес

ких и 
экономическ

их теорий 

при решении 
поставленны

х задач в 

области 
экономическ

ой 

социологии и 

маркетинга, 
решены 

типовые 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены 
все задания, 

но не в 

полном 

объеме. 

При 

решении  
стандартн

ых задач не 

продемонст
рированы 

основные 

умения 

положения 
социологиче

ских и 

экономичес
ких теорий 

при 

решении 

поставленн
ых задач в 

области 

экономичес
кой 

социологии 

и 
маркетинга

, имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 

владеть:     
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навыками 

для 

решения 

поставленн

ых задач в 

области 

экономиче

ской 

социологии 

и 

маркетинга 

(В1 

Продемонс

трированы 
навыки для 

решения 

поставленн

ых задач в 
области 

экономическ

ой 
социологии 

и 

маркетинга 
при решении 

нестандарт

ных задач 

без ошибок и 
недочетов 

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки для 

решения 

поставленных 
задач в 

области 

экономическо
й социологии 

и маркетинга 

при решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков 
для 

решения 
поставленн

ых задач в 

области 
экономичес

кой 

социологии 
и 

маркетинг

а для 

решения 
стандартн

ых задач с 

некоторым
и 

недочетам

и 

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 

продемон
стрирова

ны 

базовые 
навыки 

для 

решения 
поставле

нных 

задач в 

области 
экономич

еской 

социологи
и и 

маркетин

га, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-5.2. 

Предлагает 

социально-

значимые и 

экономически 

обоснованные 

организацион

но-

управленчески

е решения в 

профессионал

ьной 

деятельности. 

знать:     

социологич

ескую и 

экономиче

скую 

теорию 

(З1) 

Уровень 
знаний 

социологическ

их и 

экономических 
теорий в 

объеме, 

соответству
ющем 

программе 

подготовки, 
без ошибок. 

Уровень 

знаний 
социологическ

их и 

экономических 

теорий в 
объеме, 

соответству

ющем 
программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

ошибок. 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний 

социологичес
ких и 

экономическ

их теорий, 
имеет место 

много 

негрубых 
ошибок. 

Уровень 

знаний 
социологиче

ских и 

экономичес

ких теорий 
ниже 

минимальны

х 
требований, 

имеют 

место 
грубые 

ошибки. 

уметь:     

предлагать 

социально-

значимые и 

экономиче

ски 

обоснованн

ые 

организаци

онно-

управленче

ские 

решения в 

профессио

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
предлагать 

социально-

значимые и 
экономически 

обоснованные 

организационн

о-
управленчески

е решения в 

профессиональ
ной 

Продемонстр
ированы все 

основные 

умения 
предлагать 

социально-

значимые и 
экономически 

обоснованные 

организационн

о-
управленчески

е решения в 

профессиональ
ной 

Продемонст
рированы 

основные 

умения 
предлагать 

социально-

значимые и 
экономическ

и 

обоснованны

е 
организацион

но-

управленческ
ие решения в 

При 
решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст

рированы 

основные 
умения 

предлагать 

социально-

значимые и 
экономичес

ки 

обоснованн
ые 
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нальной 

деятельнос

ти (У1) 

деятельности, 

решены все 
основные 

задачи с 

отдельными 

несущественн
ыми 

недочетами, 

выполнены все 
задания в 

полном 

объеме. 

деятельности, 

решены все 
основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме, но 

некоторые  

с недочетами. 

профессиона

льной 
деятельност

и, решены 

типовые 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены 
все задания, 

но не в 

полном 
объеме. 

организацио

нно-
управленчес

кие решения 

в 

профессион
альной 

деятельнос

ти, имеют 
место 

грубые 

ошибки 
 

владеть:     

навыками 

по 

организаци

онно-

управленче

скому 

процессу 

для 

решения 

поставленн

ых задач в 

профессио

нальной 

деятельнос

ти (В1) 

Продемонс

трированы 
навыки по 

организацио

нно-
управленчес

кому 

процессу для 
решения 

поставленн

ых задач в 

профессион
альной 

деятельнос

ти при 
решении 

нестандарт

ных задач 

без ошибок и 
недочетов 

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки по 

организацион
но-

управленческо

му процессу 
для решения 

поставленных 

задач в 

профессионал
ьной 

деятельност

и при 
решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков по 

организаци
онно-

управленче

скому 
процессу 

для 

решения 

поставленн
ых задач в 

профессио

нальной 
деятельнос

ти для 

решения 

стандартн
ых задач с 

некоторым

и 
недочетам

и 

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 
продемон

стрирова

ны 
базовые 

навыки по 

организац

ионно-
управленч

ескому 

процессу 
для 

решения 

поставле

нных 
задач в 

професси

ональной 
деятельн

ости, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 

ПК-5.3 

Анализирует 

рынки, 

бизнес-

процессы и 

риски 

организации 

знать:     

структуру 

рынков, 

основные 

бизнес-

процессы 

(З1) 

Уровень 
знаний 

структуры 

рынков, 
основных 

бизнес-

процессов в 
объеме, 

соответству

ющем 

программе 
подготовки, 

без ошибок. 

Уровень 

знаний 

структуры 
рынков, 

основных 

бизнес-
процессов в 

объеме, 

соответству

ющем 
программе, 

имеет место 

несколько 
негрубых 

Минимально 
допустимый 

уровень 

знаний 
структуры 

рынков, 

основных 
бизнес-

процессов, 

имеет место 

много 
негрубых 

ошибок. 

Уровень 

знаний 

структуры 
рынков, 

основных 

бизнес-
процессов 

ниже 

минимальны

х 
требований, 

имеют 

место 
грубые 
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ошибок. ошибки. 

уметь:     

анализиров

ать рынки, 

бизнес-

процессы и 

риски 

организаци

и (У1) 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

анализировать 

рынки, бизнес-
процессы и 

риски 

организации, 
решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 
несущественн

ыми 

недочетами, 
выполнены все 

задания в 

полном 
объеме. 

Продемонстр

ированы все 

основные 
умения 

анализировать 

рынки, бизнес-
процессы и 

риски 

организации, 
решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

выполнены все 

задания в 
полном 

объеме, но 

некоторые  
с недочетами. 

Продемонст

рированы 

основные 
умения 

анализирова

ть рынки, 
бизнес-

процессы и 

риски 
организации, 

решены 

типовые 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

выполнены 
все задания, 

но не в 

полном 
объеме. 

При 

решении  

стандартн

ых задач не 
продемонст

рированы 

основные 
умения 

анализирова

ть рынки, 

бизнес-
процессы и 

риски 

организации
, имеют 

место 

грубые 
ошибки 

 

владеть:     

навыками 

по анализу 

рисков 

организаци

и (В1) 

Продемонс

трированы 
навыки по 

анализу 

рисков 
организации 

при решении 

нестандарт
ных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстр

ированы 
базовые 

навыки по 

анализу 
рисков 

организации 

при решении 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Имеется 

минимальн
ый набор 

навыков по 

анализу 
рисков 

организаци

и для 
решения 

стандартн

ых задач с 

некоторым
и 

недочетам

и 

. При 

решении 
стандар

тных 

задач не 
продемон

стрирова

ны 
базовые 

навыки по 

анализу 

рисков 
организац

ии, 

имеют 
место 

грубые 

ошибки 
 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

практики. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для 

оценивания результатов прохождения практики, хранится на кафедре-

разработчике в бумажном и электронном виде.  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
 

7.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Основная литература 
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№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное  

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес 

 электронного 

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Вышего

родцев 

М. М.  

Общая 

социолог

ия  

учебное 

пособие  

Москва: 

Кнорус  
2020  

https://book.r

u/book/93407

4  

1  

2 
Рыжков 

И. Б.  

Основы 

научных 

исследова

ний и 

изобретат

ельства  

учебное 

пособие  
СПб.: Лань  2019  

https://e.lanb

ook.com/boo

k/116011  

1  

3 
Бронник

ова Т. С.  

Маркетин

г: теория, 

методика, 

практика  

Учебное 

пособие  
М.: Кнорус  2016  

https://www.

book.ru/book

/918105/  

1  

 

Дополнительная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год(ы) 

издания 

Адрес сайта 

ЭБС или  

электронного 

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Василье

ва Е. В., 

Зобнина 

М. Р. 

Маркетин

г и 

управлен

ие 

продукто

м на 

цифровых 

рынках: 

генерация 

и 

проверка 

идей 

через 

CustDev, 

дизайн- 

мышлени

е и 

расчеты 

юнит- 

экономик

и 

учебник 
Москва: 

Кнорус 
2020 

https://book.r

u 

/book/935896 

1 

 

7.2. Информационное обеспечение 

7.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
№ 

п/п 
Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 
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1  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  http://elibrary.ru 

3 Электронная библиотека диссертаций (РГБ) diss.rsl.ru 

4 Национальная электронная библоиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ 

5 КиберЛенинка  https://cyberleninka.ru/ 

6  Социологические исследования http://socis.isras.ru/  

 

7.2.2. Профессиональные базы данных  
№ 

п/

п 

Наименование 

профессиональных  

баз данных  

Адрес  

Режим  

доступа 

1 Фонд «Общественное мнение» https://fom.ru/ https://fom.ru/ 

2 
Всероссийский центр изучения 

общественного мнения 
https://www.wciom.ru/ 

https://www.wcio 

m.ru/ 

3 

Федеральный образовательный 

портал «Экономика, социология, 

менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru/ 
http://ecsocman.h 

se.ru/ 

4 

Федеральный научно-

исследовательский 

социологический центр 

Российской Академии наук 

https://www.isras.ru/ 
https://www.isras 

.ru/ 

 

7.2.3. Информационно-справочные системы 
№ 

п/п 

Наименование информационно-

справочных систем 
Адрес  

Режим  

доступа 

1  «Гарант»  http://www.garant.ru/  открытый 

2  «Консультант плюс»  http://www.consultant.ru/  открытый 

3 ИСС «Кодекс» / «Техэксперт» 
http://app.kgeu.local/Home/Ap 

ps 

http://app.kgeu.lo 

cal/Home/Apps 
 

7.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение дисциплины  

№ 

п/п 

Наименование 
программного 

 обеспечения 

Описание 

Реквизиты  

подтверждающих 
документов 

1 
Windows 7 

Профессиональная (Pro) 

Пользовательская 

операционная система 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486 от 

28.11.2011 Неискл. 

право. Бессрочно 

2 Windows 10 
Пользовательская 

операционная система 

ООО "Софтлайн трейд" 

№ Tr096148 от 

29.09.2020 Неискл. 

право. До 14.09.2021 

http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://socis.isras.ru/
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3 

Office Standard 2007 Rus-

sian OLP NL AcademicEdi-

tion+ 

Пакет программных 

продуктов содержащий в 

себе необходимые 

офисные программы 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№21/2010 от 04.05.2010 

Неискл. право. 

Бессрочно 

4 Браузер Chrome 

Система поиска 

информации в сети 

интернет 

Свободная лицензия 

Неискл. право. 

Бессрочно 

5 

MATLAB Compiler Aca-

demic new Product From 

10 to 24 Group Licenses 

(per License) в среде 

MATLAB 

Пакет прикладных 

программ для решения 

задач технических 

вычислений. 

№2013.39442 ЗАО 

"СофтЛайнТрейд" 

Неискл. Право 

Бессрочно 

6 LMS Moodle 

ПО для эффективного 

онлайн- взаимодействия 

преподавателя и студента 

Свободная лицензия 

Неискл. право. 

Бессрочно 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе 

КГЭУ 

1 Начальный 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации:  

доска аудиторная, переносное оборудование - мультимедийный 

проектор (2 шт.), экран,  ноутбук (3 шт.) 

2 Рабочий 

Компьютерный класс: моноблок (30 шт.), проектор, экран 

 
Программное обеспечение:  
Windows 10:  договор № Tr096148 от 29.09.2020, лицензиар - 
ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) лицензии - неискл. право, 
срок действия лицензии - до 14.09.2021.  
Office Standard 2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: 
договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 
лицензии – бессрочно;  
Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – 
неискл.право,  срок действия лицензии – бессрочно;  

LMS Moodle,  свободная лицензия, тип (вид) лицензии – 

неискл.право,  срок действия лицензии - бессрочно. 

Читальный зал библиотеки: проектор, переносной экран, 

тонкие клиенты (13 шт.), компьютеры (5 шт.) 

3 Заключительный 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации:  

доска аудиторная, переносное оборудование - мультимедийный 

проектор (2 шт.), экран,  ноутбук (3 шт.) 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе 

профильных предприятий 

1 Начальный 

Помещения должны быть оборудованы компьютерами и 

необходимым программным обеспечением, в том числе 

пакетами обработки и анализа социологических данных. 

2 Рабочий 

3 Заключительный 

4 
Промежуточная 

аттестация 

 

9. Условия проведения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 
 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния их 

здоровья и требований доступности. При определении мест практики для лиц с 

ОВЗ и инвалидов учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отражённые в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учётом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых студентов-инвалидом 

трудовых функций.  

Видами проведения практики для лиц с ОВЗ и инвалидов являются: 

- работа в библиотеке по составлению каталога литературных источников 

для изучения вопросов, включенных в программу практики;  

- работа в лабораториях и центрах при выпускающей / базовой кафедре;  

- проработка вопросов, предусмотренных программой практики, 

сравнительный анализ изученного материала, формирование выводов и 

предложений;  

- подготовка по результатам практики материала для выступления на 

научно-практической конференции и статьи в сборник трудов;  

- участие в международных и российских конференциях;  

- консультирование у руководителя практики по интересующим 

вопросам, связанным с прохождением практики;  

- подготовка и защита отчета по практике. 

 

10. Методические рекомендации для преподавателей по организации 

воспитательной работы обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. 

Преподаватель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, 

четкую гражданскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении 
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профессиональных задач, в ходе образовательного процесса способствует 

формированию гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать 

следующие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 

приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать 

следующие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 

обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, 

культурному и историческому наследию, формирование стремления к его 

сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 

на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 

общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои 

конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 

интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 

общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок 

личности, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим 

негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, 

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа 

милосердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными 

возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного 
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отношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 

Физическое воспитание: 

- формирование ответственного отношения к своему здоровью, 

потребности в здоровом образе жизни; 

- формирование культуры безопасности жизнедеятельности; 

- формирование системы мотивации к активному и здоровому образу 

жизни, занятиям спортом, культуры здорового питания и трезвости. 

Профессионально-трудовое воспитание:  

- формирование добросовестного, ответственного и творческого 

отношения к разным видам трудовой деятельности; 

- формирование навыков высокой работоспособности и самоорганизации, 

умение действовать самостоятельно, мобилизовать необходимые ресурсы, 

правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

Экологическое воспитание: 

формирование экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, экологической картины мира, развитие стремления беречь и охранять 

природу; 
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Лист внесения изменений 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 2021/2022 

учебный год 

 

В программу вносятся следующие изменения: 

 

1. РПД дополнена разделом 10 «Методические рекомендации для 

преподавателей по организации воспитательной работы обучающимися» 

(стр. 79-81).  

2. РПД дополнена новым индикатором (ПК-4.3), в связи с  формированием 

цифровых навыков использования и освоения новых цифровых 

технологий (стр.12, 22-24, 32-33). 
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Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине «Производственная практика (преддипломная)» 
(наименование дисциплины, практики) 

Содержание ОМ соответствует требованиям федерального государственного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.01 

«Социология» и учебному плану. 
код и наименование направления подготовки 

ОМ соответствует требованиям, предъявляемым к структуре, 

содержанию ОМ по дисциплине, а именно: 

1 Перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения дисциплины, соответствует   ФГОС ВО и 

современным требованиям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, 

будущей профессиональной деятельности. 

2 Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 

результаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

3 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, 

однозначности, надёжности, а также соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, полноте по количественному составу 

оценочных средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, 

уровни сформированности компетенций. 

4 Методические материалы ОМ содержат чётко сформулированные 

рекомендации  по проведению процедуры оценивания результатов обучения и 

сформированности компетенций. 

5.  Направленность ОМ по дисциплине  соответствует целям ОПОП ВО 

по направлению 39.03.01 «Социология» и требованиям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда. 

6. Объём ОМ соответствует  учебному плану подготовки. 

7. Качество ОМ в целом обеспечивают объективность и достоверность 

результатов при проведении оценивания с различными целями. 

Заключение. На основании проведенной экспертизы можно сделать 

заключение, что ОМ по дисциплине соответствует требованиям ФГОС ВО, 

современным требованиям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, в 

том числе к необходимым сформированным компетенциям и их индикаторам и 

рекомендуются для использования в учебном процессе. ОМ позволяют в 

полном объёме оценить уровень сформированности компетенции (индикатора 

достижения компетенции) в соответствии с запланированными  результатами 

обучения по дисциплине. 

Следует отметить, что созданы условия для максимального приближения 

системы оценки и контроля компетенций обучающихся к условиям их будущей 

профессиональной деятельности на основе анализа требований к 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда. 

Рассмотрено на заседании учебно-методического совета ИЦТЭ «26» 

октября 2020г., протокол № 2. 
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Председатель УМС ИЦТЭ, 

 

доктор педагогических наук, доцент, директор института ИЦТЭ 

(Фамилия И.О., место работы, должность, ученая степень)     Ю.В. Торкунова 
                                                                                                              личная подпись 

 

Рецензент генеральный директор 

маркетингового агентства ООО «Блубэг»    Жукова О.В. 
(Фамилия И.О., место работы, должность, ученая степень)             личная подпись 
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Оценочные материалы по производственной (преддипломной) практике - 

комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных для 

оценивания результатов обучения на соответствие индикаторам достижения 

компетенций:  

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей̆ ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач; 

УК-2.5. Представляет результаты проекта, предлагает возможности их 

использования и/или совершенствования; 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском языке с учетом 

особенностей̆ стилистики официальных и неофициальных писем; 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом 

особенностей̆ стилистики официальных писем и социокультурных различий; 

УК-4.4.Выполняет для личных целей̆ перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка на русский̆, с русского языка 

на иностранный̆; 

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, строит свое выступление 

с учетом аудитории и цели общения; 

УК-4.6. Устно представляет результаты своей деятельности на 

иностранном языке, может поддержать разговор в ходе их обсуждения; 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем; 

УК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров 

при межкультурном взаимодействии 

УК-5.3. Придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия, основанного на толерантном восприятии культурных 

особенностей̆ представителей̆ различных этносов и конфессий, при личном и 

массовом общении для выполнения поставленной задачи; 

УК-7.1. Выбирает здоровье сберегающие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей̆ организма; 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального 

сочетания физической̆ и умственной̆ нагрузки и обеспечения 

работоспособности; 

ПК-1.1. Детализирует технологию сбора социологической информации 

применительно к условиям исследования и особенностям выбранной 

методической стратегии; 

ПК-1.2. Готовит методические документы для проведения инструктажа 

персонала по сбору информации: интервьюеров, кодировщиков, наблюдателей; 

ПК-1.3. Готовит полный комплект отчётных материалов по этапу сбора 

информации; 

ПК-2.1. Описывает проблемную ситуацию; 

ПК- 2.2. Обосновывает актуальность проекта для решения постав-ленной 

проблемы; 
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ПК-2.3. Согласовывает документацию, регламентирующую взаимо-

действие заказчика и исполнителя социологического исследования; 

ПК-3.1 Способен раз-работать программу, инструментарий и проект 

социологического и маркетингового исследования; 

ПК-3.2 Способен обоснованно применять методологию и методы в 

социологических и маркетинговых исследованиях; 

ПК-4.1 Использует прикладные программы анализа данных  социо-

логического и маркетингового исследования; 

ПК-4.2 Описывает результаты анализа данных социологического и 

маркетингового исследования; 

ПК-4.3 - Анализирует большие данные с использованием новых 

цифровых технологий. 

ПК-5.1 Применяет положения социологических и экономических теорий 

при решении поставленных задач в области экономической социологии и 

маркетинга; 

ПК-5.2 Предлагает социально-значимые и экономически обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ПК-5.3 Анализирует рынки, бизнес-процессы и риски организации. 

Оценивание результатов прохождения производственной 

(преддипломной) практики осуществляется в рамках текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 

прохождения практики. При текущем контроле успеваемости используются 

следующие оценочные средства: инструктаж по практике, собеседование с 

руководителем практики, дневник практики, отчет по практике, отзыв 

руководителя практики, мультимедийная презентация, индивидуальное задание 

на практику.  

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по практике за 8 семестр. Форма 

промежуточной аттестации зачёт с оценкой. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в 

соответствии с рабочей программой производственной (преддипломной) 

практики. 
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1.Технологическая карта 

 

Семестр 8 
 

Номе

р  

разде

ла 

(этап

а) 

прак- 

тики 

Вид СРС 

Наимено- 

вание 

оценочно

го 

средства 

Код  

индика- 

тора дос-

тижения 

компетен-ций 

Уровень освоения практики, баллы 

неуд-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний 

Высокий 

 

Текущий контроль успеваемости 

1  

Подготовка к 

собеседованиям 

начального этапа, 

в т.ч. согласно его 

подразделу: 

Собесе

довани

е (Сбс) 

УК-4 (УК-

4.1), УК-5  

(УК-5.1, УК-

5.2,УК-5.3),  

УК-7 (УК-

7.1,УК-7.2) 

Менее 

5 
5-6  6-8 8-10 

Подготовка к 

собеседованию 

Собесе

довани

е (Сбс) 

ПК-2(ПК-

2.3) 

Менее 

6 
6 6-8 8-10 

2  

Подготовка к 

собеседованиям 

рабочего этапа, в 

т.ч. согласно его 

подразделу: 

Собесе

довани

е (Сбс) 

УК-2 (УК-

2.4), УК-4 

(УК-4.2, УК-

4.3, УК-4.4), 

УК-5 (УК-

5.2, УК-5.3),  

ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2,  

ПК-1,3), 

ПК-4 (ПК-

4.1). 

Менее 

6 
6-7 7-8 8-10 

Подготовка к 

собеседованию 

Собесе

довани

е (Сбс) 

ПК-2 (ПК-

2.1, ПК-2.2, 

ПК-2.3), ПК-

3 (ПК-3.1), 

(ПК-3.2), 

ПК-5 (ПК-

5.1, ПК-5.2, 

ПК-5.3) 

Менее 

6 

6-7 7-8 8- 10 
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3  

Подготовка к 

собеседованию 

заключительного 

этапа, в т.ч. 

согласно его 

подраздела: 

Собесе

довани

е (Сбс) 

УК-2 

(УК-2.4, УК-

2.5),  

ПК-4 (ПК-

4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3) 

Менее 

6 

6-7  7-9 9- 10 

Подготовка к 

защите отчета  

Вопрос

ы по 

отчету 

по 

практк

е 

УК-2 

(УК-2.5), 

УК-4 

(УК-4.5, УК-

4.6), УК-5 

(УК-5.3), 

ПК-4 (ПК-

4.3), ПК-5 

(ПК-5.1, ПК-

5.2) 

Менее 

6 

6-7 7-9 9-10 

Всего баллов 34-35 35-40 40-50 50-60 

Промежуточная аттестация.  

4 

Подготовка к 

зачету с оценкой  

Подгот

овка к 

зачету 

с 

оценко

й 

(Задан

ия к 

зачету 

с 

оценко

й) 

УК-2 (УК-

2.4, УК-2.5), 

УК-4 (УК-

4.1,УК-4.2, 

УК-4.3,УК-

4.4, УК-

4.5,УК-4.6), 

УК-5  

(УК-5.1,УК-

5.2,УК-5.3),  

УК-7(УК-

7.1,УК-7.2), 

ПК-1 (ПК-

1.1, 

ПК-1.2,ПК-

1,3), ПК-2 

(ПК-2.1, ПК-

2.2,ПК-2.3), 

ПК-3(ПК-

3.1,ПК-3.2),  

ПК-4 (ПК-

4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3), 

ПК-5 (ПК-

5.1, ПК-5.2, 

ПК-5.3) 

0-20 20-29 30-34 35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

2.  Оценочные материалы текущего контроля успеваемости 

Наименование 

оценочного  
Краткая характеристика оценочного средства 

Оценочные  

материалы 
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средства 

Собеседование 

(Сбс) 

Средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, свя-

занные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

этапам практики, 

представленные в 

привязке к ком-

петенциям, пре-

дусмотренными 

РПП 

Отчет по  

практике (ОП) 

Выполнение отчета по практике, обработка резуль-

татов исследований. Оформление отчета по практике, 

защита результатов работы по отчету. 

Вопросы к 

защите отчёта по 

практике на 

соответствие 

требований к 

отчету 

ЗаО 
Вопросы теоретического и практического характера, 

на зачет с оценкой 

Вопросы к зачету 

с оценкой 

 

 

Этап 
Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Проверяем

ые 

компетенци

и 

Примерные вопросы, 

вынесенные на 

собеседование 

 

Максимальн

ое 

количество 

баллов за 

этап 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начальный 

этап 

Собеседован

ие (Сбс) 

УК-4 (УК-

4.1), УК-5  

(УК-5.1, УК-

5.2,УК-5.3),  

УК-7 (УК-

7.1,УК-7.2), 

ПК-2(ПК-

2.3) 

Вопросы по начальному 

этапу практики: 

1. В чем заключаются цель и 

основные задачи 

производственной 

преддипломной практики?  

2. В чем состоят основные 

требования к прохождению 

производственной 

преддипломной практики?  

3. Как должен вести себя 

студент во взаимоотношениях 

с сотрудниками организаций, 

где проходит практика?  

4. В чем состоят правила 

соблюдения безопасности при 

прохождении практики? 

5. Каким образом могут 

осуществляться поиск, 

критический анализ и синтез 

информации? 

6. Поясните особенность  с 

применения системного 

подхода для решения 

исследовательских задач? 

7. Каким образом происходит 

ранжирование информации, 

требуемой для решения 

 

 

20 
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поставленной задачи? 

8. Перечислите основные 

положения законодательства 

по охране труда. 

9. Перечислите основные 

положения законодательства 

по охране окружающей среды 

и экологии. 

10.Каков порядок 

расследования случаев 

нарушения санитарных норм 

и экологических параметров в 

условиях производства. 

11. Перечислите обязанности 

должностных лиц, 

ответственных за охрану 

окружающей среды и 

экологии. 

12. Каковы мероприятия, 

проводимые на предприятии 

по охране окружающей 

среды? 

13. Какова ответственность 

сотрудников предприятия за 

нарушение экологии и 

загрязнения окружающей 

среды? 

14. Каковы обязанности 

должностных лиц, 

ответственных за охрану 

труда и меры безопасности. 

15. Каков порядок 

расследования несчастных 

случаев на производстве. 

16. Перечислите условия 

труда на рабочих местах - 

шумы, вибрации, 

температура, влажность, 

излучение и меры защиты от 

них. 

17. Перечислите и дайте 

характеристику защитных 

средств предприятия и 

особенности их 

использования. 
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18. Опишите сущность 

пожарной опасности в 

условиях различных отделов. 

19. Перечислите 

противопожарные 

мероприятия, проводимые на 

предприятии. 

20. Перечислите средства и 

устройства пожаротушения в 

отделах. 

21. Перечислите причины 

поражения электрическим 

током при эксплуатации 

электрооборудования. 

22. Укажите меры 

предосторожности при 

эксплуатации 

электрооборудования. 

Критериями оценки ответов 

на вопросы по начальному 

этапу практики, 

представленным в привязке к 

компетенциям, 

предусмотренными РПП, 

согласно достигнутого 

уровня, являются:  

  Высокий уровень:  

- содержание материала 

раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном 

программой практики, 

содержание материала 

раскрыто последовательно, 

достаточно хорошо 

продумано, материал 

изложен грамотным языком, 

с точным использованием 

терминологии, показано 

умение иллюстрировать 

материал конкретными 

примерами – 16-20  балл.  

Средний уровень:  

- показано общее понимание 

вопроса, достаточное для 

дальнейшего изучения 

программного материала, 

последовательность 

изложения материала 
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достаточно хорошо 

продумана, материал 

изложен грамотным языком, 

допущены некоторые  

ошибки в использовании 

терминологии, показано 

умение делать обобщение, 

выводы –  12-16 баллов. 

Ниже среднего уровень: 

- содержание материала 

раскрыто неполно, материал 

изложен верно, однако 

отмечена 

непоследовательность 

изложения материала, в 

изложении материала 

имелись затруднения и 

допущены ошибки в 

определении понятий и в 

использовании терминологии 

– 11-12 баллов.  

Низкий уровень: 

- не раскрыто основное 

содержание вопроса, 

путаница в изложении 

материала, допущены 

ошибки в определении 

понятий, полное неумение 

делать обобщение, выводы, 

сравнения – менее 11 баллов. 

Количество баллов за 

ответы на вопросы по 

подготовительному этапу 

практики: минимум  – 11 

баллов. 

Количество баллов за 

ответы на вопросы по 

подготовительному этапу 

практики: максимум – 20 

балл. 

Максимальное количество 

баллов  по балльно - 

рейтинговой системе за 

ответы на вопросы по 

подготовительному этапу 

практики за 8 семестр – 20 

балл. 

 

 

 

 

 

Собеседован

ие (Сбс) 

УК-2 (УК-

2.4), УК-4 

(УК-4.2, УК-

4.3, УК-4.4), 

УК-5 (УК-

Вопросы по рабочему этапу 

практики: 

1. Обязан ли социолог во 

взаимоотношениях с 

20 
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Рабочий  этап 

5.2, УК-5.3),  

ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2,  

ПК-1,3), 

ПК-2 (ПК-

2.1, ПК-2.2, 

ПК-2.3), ПК-

3 (ПК-3.1), 

(ПК-3.2), 

ПК-4 (ПК-

4.1).ПК-5 

(ПК-5.1, ПК-

5.2, ПК-5.3) 
 

респондентами соблюдать 

гарантии 

конфиденциальности, 

неразглашения сообщенных 

респондентами сведений?  

2. Определите соотношение 

количественных и 

качественных методов в 

исследовании социально-

экономической жизни в 

регионе.  

3. Раскройте понятие и 

основные концептуальные 

подходы в исследовании 

общественного мнения.  

4. Выявите специфику 

организации как объекта 

социологического 

исследования.  

5. Определите место 

организации в развитии 

различных социальных 

процессов современного 

общества.  

6. В чем суть делового 

этикета в деловом общении?  

7. Охарактеризуйте формы 

деловой коммуникации 

(деловой разговор, 

совещание). 8. Раскройте 

причины конфликтов в 

профессиональной 

деятельности и выявите пути 

их разрешения.  

8. В чем научная и 

практическая значимость 

социологического 

исследования, его места и 

роли в социологической 

науке?  

9. Охарактеризуйте понятие 

методологии, методики и 

процедуры социологического 

исследования.  

10. Определите структуру и 
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функции программы 

социологического 

исследования: логика 

построения, назначение, 

общее понимание основных 

элементов.  

11. Назовите виды 

социологических 

исследований, область их 

применения в 

социологическом 

исследовании.  

12. Назовите способы 

формирования выборочной 

совокупности.  

13. Сформулируйте алгоритм 

разделения фактов от мнений, 

интерпретаций, оценок при 

обработке информации и 

формирования собственного 

исследовательского мнения и 

суждения, аргументации 

собственных 

исследовательских выводов и 

точки зрения. 

14. При проведения 

эмпирического исследования 

объясните процедуру 

определения круга задач и 

связей между ними в рамках 

поставленной цели. 

15. Объясните способы 

выполнения необходимых 

статистических процедур при 

использовании 

специализированных пакетов 

прикладных программ (таких, 

как MS Excel). 

16. Объясните логику выбора 

способов решения 

поставленных задач для 

получения ожидаемых 

результатов; критерии оценки 

предложенных способов с 

точки зрения соответствия 
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цели исследовательского  

проекта. 

17. Перечислите способы 

поиска, анализа и 

представления фактических 

данных для подготовки 

аналитической информации 

об исследуемых социальных 

группах, процессах и 

явлениях. 

18. Объясните выбор способа 

описания социальных, 

социально-экономических, 

маркетинговых  исследований 

и процессов на основе 

объективной без оценочной 

интерпретации эмпирических 

данных. 

19. Перечислите 

организационные и 

методические особенности, 

способы сбора информации в 

соответствии с 

поставленными задачами и 

методической стратегией 

исследования. 

20. В чем заключается 

сущность и задачи контроля 

при сборе социологических 

данных? 

21. Каким образом 

формулируются задачи 

исследования для 

определения путей решения 

социально -значимых 

проблем на основе 

теоретических знаний и 

результатов конкретных 

социологических 

исследований? 

22. Перечислите и дайте 

характеристику основным 

этапам социологических, 

социально-экономических и  

маркетинговых исследований. 

23.Перечислите и дайте 

характеристику типам 

опросов, процессу 

интервьюирования и 

анкетирования.  

24. Перечислите и дайте 

характеристику методик 
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анализа результатов 

социологических, социально-

экономических и 

маркетинговых исследований. 

25. Каким образом 

происходит изучение 

образцов документов, 

оформляемых при 

проведении социологических, 

социально-экономических и 

маркетинговых 

исследований? 

26. Перечислите и дайте 

характеристику типам 

опросов, видам и процессу 

интервьюирования и 

анкетирования, применяемых 

в практике социологических, 

социально-экономических и 

маркетинговых 

исследованиях с опорой на 

источников базу. 

27. Перечислите и дайте 

характеристику методикам 

анализа данных (в т.ч. 

вторичному анализу данных) 

в процессе проведения и 

интерпретации результатов 

социологических, социально-

экономических и 

маркетинговых  

исследований. 

28. Каким образом 

происходит использование 

объяснительных 

возможностей 

социологической теории, 

обобщение и экстраполяция 

теоретического знания в 

области эмпирических 

исследовательских процедур? 

29. Каким образом может 

быть реализованы 

предложенные способы 

совершенствования опыта и 

навыков исследовательской 

деятельности (сбор и 

обработка материалов, 

необходимых для изучения 

заданной темы 

исследования)?  

Критериями оценки ответов 
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на вопросы по рабочему 

этапу практики, 

представленным в привязке к 

компетенциям, 

предусмотренными РПП, 

согласно достигнутого 

уровня, являются:  

Высокий уровень:  

- содержание материала 

раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном 

программой практики, 

содержание материала 

раскрыто последовательно, 

достаточно хорошо 

продумано, материал 

изложен грамотным языком, 

с точным использованием 

терминологии, показано 

умение иллюстрировать 

материал конкретными 

примерами – 16-20 баллов.  

Средний уровень:  

- показано общее понимание 

вопроса, достаточное для 

дальнейшего изучения 

программного материала, 

последовательность 

изложения материала 

достаточно хорошо 

продумана, материал 

изложен грамотным языком, 

допущены некоторые  

ошибки в использовании 

терминологии, показано 

умение делать обобщение, 

выводы –  14-16 баллов. 

Ниже среднего уровень: 

- содержание материала 

раскрыто неполно, материал 

изложен верно, однако 

отмечена 

непоследовательность 

изложения материала, в 

изложении материала 

имелись затруднения и 

допущены ошибки в 

определении понятий и в 

использовании терминологии 

– 12-14 баллов.  

Низкий уровень: 
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- не раскрыто основное 

содержание вопроса, 

путаница в изложении 

материала, допущены 

ошибки в определении 

понятий, полное неумение 

делать обобщение, выводы, 

сравнения – менее 12  баллов. 

Количество баллов за 

ответы на вопросы по 

рабочему этапу практики: 

минимум  – 12 баллов. 

Количество баллов за 

ответы на вопросы по 

проектно-технологическому 

этапу практики: максимум 

– 20 баллов. 

Максимальное количество 

баллов  по балльно - 

рейтинговой системе за 

ответы на вопросы по 

проектно-технологическому 

этапу практики за 8 семестр 

–20 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заключительн

ый этап 

Отчет по  

практике 

(ОП) 

УК-2 

(УК-2.4, УК-

2.5), УК-4 

(УК-4.5, УК-

4.6), УК-5 

(УК-5.3), 

ПК-4 (ПК-

4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3) 

ПК-5 

(ПК-5.1, ПК-

5.2) 

Вопросы: 

1. В чем особенности 

подготовки, визуализации и 

презентации отчета 

результатов 

социологического 

исследования с 

использованием новых 

цифровых технологий. 

2. Как подготовить и написать 

отчет по результатам 

производственной 

преддипломной практики?  

3. Какие разделы включает в 

себя отчет по практике?  

4. В чем особенности 

написания и презентации 

отчета результатов 

производственной 

преддипломной практики?  

5. Раскройте особенности 

составления аналитического 

отчета по собранному 

материалу. 

 

20 
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6. Опишите этапы разработки 

программы социологического 

исследования. 

7. Укажите особенности 

разработки анкеты 

социологического/социально-

экономического/маркетингов

ого  исследования. 

8. Объясните алгоритм 

расчёта выборочной 

совокупности проведенного 

исследования. 

9. Опишите алгоритм 

проведения опроса/изучения 

материалов опросов, 

используемого в 

исследовании. 

10. Опишите алгоритм 

статистической обработки 

больших данных с помощью 

пакетов прикладных 

программ и с использованием 

новых цифровых технологий. 

11. Каким образом 

производился анализ 

полученных социологических 

данных с использованием 

новых цифровых технологий? 

12. Каким образом 

производилось построение 

таблиц и диаграмм по 

результатам исследования с 

использованием новых 

цифровых технологий?  

13. В чем заключались 

особенности построения, 

оформления, выбора контента 

для разделов отчета 

социологического/маркетинго

вого исследования?  

14. Выработка каких 

предложений и рекомендаций 

в части диагностики, оценке, 

оптимизации, перспектив 

развития исследований 
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социальных показателей, 

процессов и отношений была 

осуществлена согласно 

результатам выполненного 

исследования по итогам 

прохождения практики?   

15. Опишите задачи и 

алгоритм оформление 

научно-технической 

документации на всех этапах 

исследования, построения 

презентации исследования. 

Перечень требований к 

отчету по практике:  

Отчет по практике 

составляется студентом в 

соответствии  с  полученным 

индивидуальным заданием на 

основании материалов,  

полученных непосредственно 

на рабочем месте, во время 

изучения и личных 

наблюдений за 

производственным 

процессом, отраженных в 

дневнике производственной 

практики. Студент работает 

над отчетом в течение  всего  

периода  практики. 

По окончании практики  

студенты защищают отчет по 

практике. К защите отчета по 

практике студент должен 

составить отчёт и заполнить 

дневник производственной 

практики, в котором отражена 

вся практическая работа 

студента в период практики. 

Перед сдачей и защитой 

отчета по производственной 

практике руководитель 

практики от предприятия 

составляют на каждого 

студента характеристику, в 

которой отражается анализ 

деятельности студента на 

рабочем месте. Эта 

характеристика отображается 

в дневнике производственной 

практики. 
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При оценке работы студента 

на практике учитывается 

качество составления отчета и 

дневника, знания студента по 

вопросам содержания 

практики. 

Критериями оценки 

выполнения отчета по 

практике, согласно 

достигнутого уровня, 

являются:  

Высокий уровень:  

- содержание материала 

раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном 

программой практики, 

содержание материала 

раскрыто последовательно, 

достаточно хорошо 

продумано, материал 

изложен грамотным языком, 

с точным использованием 

терминологии, показано 

умение иллюстрировать 

материал конкретными 

примерами, соответствие 

содержания разделов их 

заявленной 

тематике/наименованию, 

наличие корректно 

заполненного дневника 

практики, индивидуального 

задания  – 18-20 баллов.  

Средний уровень:  

- показано общее понимание 

вопроса, достаточное для 

дальнейшего изучения 

программного материала, 

последовательность 

изложения материала 

достаточно хорошо 

продумана, материал 

изложен грамотным языком, 

соответствие содержания 

разделов их заявленной 

тематике/наименованию, 

допущены некоторых  

ошибок в использовании 

терминологии, показано 

умение делать обобщение, 

выводы, наличие заполненного 
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дневника практики, 

индивидуального задания  –  

14-18 баллов. 

Ниже среднего уровень: 

- содержание материала 

раскрыто неполно, материал 

изложен верно, однако 

отмечена 

непоследовательность 

изложения материала, 

соответствие содержания 

разделов их заявленной 

тематике/наименованию, в 

изложении материала 

имелись затруднения и 

допущены ошибки в 

определении понятий и в 

использовании терминологии, 

наличие заполненного 

дневника практики, 

индивидуального задания  – 

12-14 баллов.  

Низкий уровень: 

- не раскрыто основное 

содержание учебного 

материала, путаница в 

изложении материала, 

допущены ошибки в 

определении понятий, полное 

неумение делать обобщение, 

выводы, сравнения, 

отсутствие и/или грубое 

ошибочное заполнение 

дневника практики, 

индивидуального задания  – 

менее 12 баллов. 

Количество баллов за 

защиту отчета по практике: 

минимум  – 12 балла. 

Количество баллов за а 

защиту отчета по практике: 

максимум – 20 баллов. 

Максимальное количество 

баллов  по балльно - 

рейтинговой системе за 

защиту отчета по практике 

за 8 семестр – 20 баллов. 
 

3. Оценочные материалы промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Проверяемые 

компетенции Примерные вопросы 
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Вопросы к 

зачету с оценкой 

(ЗаО) 

УК-2 1. В чем заключаются цель и основные задачи 

производственной преддипломной практики?  

2. В чем состоят основные требования к 

прохождению производственной преддипломной 

практики?  

3. Как должен вести себя студент во 

взаимоотношениях с сотрудниками организаций, где 

проходит практика?  

4. Опишите задачи и алгоритм оформление научно-

технической документации на всех этапах 

исследования, построения презентации исследования. 

5. Опишите задачи и алгоритм оформление научно-

технической документации на всех этапах 

исследования, построения презентации исследования. 

УК-4 1. В чем суть делового этикета в деловом общении? 

2. Охарактеризуйте формы деловой коммуникации 

(деловой разговор,совещание). 

УК-5 1. Раскройте причины конфликтов в 

профессиональной деятельности и выявите пути их 

разрешения. 

2. Как называются черты, общие для всех культур 

народов мира; их специфика обусловлена как 

природными факторами, так и историческими 

особенностями развития этносов: 

3. Что такое межкультурная коммуникация? 

УК-7 1. Перечислите основные положения 

законодательства по охране труда. 

2. Перечислите основные положения 

законодательства по охране окружающей среды и 

экологии. 

3.Каков порядок расследования случаев нарушения 

санитарных норм и экологических параметров в 

условиях производства. 

4. Перечислите обязанности должностных лиц, 

ответственных за охрану окружающей среды и 

экологии. 

5. Каковы мероприятия, проводимые на предприятии 

по охране окружающей среды? 

6. Какова ответственность сотрудников предприятия 

за нарушение экологии и загрязнения окружающей 

среды? 

7. Перечислите условия труда на рабочих местах - 

шумы, вибрации, температура, влажность, излучение 

и меры защиты от них. 

8. Перечислите и дайте характеристику защитных 

средств предприятия и особенности их 
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использования. 

9. Опишите сущность пожарной опасности в 

условиях различных отделов. 

10. Перечислите противопожарные мероприятия, 

проводимые на предприятии. 

11. Перечислите средства и устройства 

пожаротушения в отделах. 

12. Перечислите причины поражения электрическим 

током при эксплуатации электрооборудования. 

13. Укажите меры предосторожности при 

эксплуатации электрооборудования. 

ПК-1 1. Каким образом могут осуществляться поиск, 

критический анализ и синтез информации? 

2. Поясните особенность  с применения системного 

подхода для решения исследовательских задач? 

3. Каким образом происходит ранжирование 

информации, требуемой для решения поставленной 

задачи? 

ПК-2 1. Перечислите способы поиска, анализа и 

представления фактических данных для подготовки 

аналитической информации об исследуемых 

социальных группах, процессах и явлениях. 

2. Объясните выбор способа описания социальных, 

социально-экономических, маркетинговых  

исследований и процессов на основе объективной без 

оценочной интерпретации эмпирических данных. 

3. Перечислите организационные и методические 

особенности, способы сбора информации в 

соответствии с поставленными задачами и 

методической стратегией исследования. 

4. В чем заключается сущность и задачи контроля при 

сборе социологических данных? 

ПК-3 1. Каким образом формулируются задачи 

исследования для определения путей решения 

социально -значимых проблем на основе 

теоретических знаний и результатов конкретных 

социологических исследований? 

2. Перечислите и дайте характеристику основным 

этапам социологических, социально-экономических и  

маркетинговых исследований. 

3.Перечислите и дайте характеристику типам 

опросов, процессу интервьюирования и 

анкетирования.  

ПК-4 1. Объясните способы выполнения необходимых 

статистических процедур при использовании 

специализированных пакетов прикладных программ 

(таких, как MS Excel). 

2. Подготовка данных и больших данных к анализу с 
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использованием новых цифровых технологий.  

3. Основные методы в статистике. 

5. Вычисление основных характеристик выборки 

ПК- 5 1. Объясните логику выбора способов решения 

поставленных задач для получения ожидаемых 

результатов; критерии оценки предложенных 

способов с точки зрения соответствия цели 

исследовательского  проекта. 

2. Перечислите организационные и методические 

особенности, способы сбора информации в 

соответствии с поставленными задачами и 

методической стратегией исследования. 

3.  Каким образом формулируются задачи 

исследования для определения путей решения 

социально -значимых проблем на основе 

теоретических знаний и результатов конкретных 

социологических исследований? 

4. Опишите задачи и алгоритм оформление научно-

технической документации на всех этапах 

исследования, построения презентации исследования. 

Представление и содержание 

оценочных материалов 

Примеры вопросов к зачету с оценкой: 

1)  

1.Перечислите и дайте характеристику методик 

анализа результатов социологических, социально-

экономических и маркетинговых исследований. 

2 Каким образом происходит использование 

объяснительных возможностей социологической 

теории, обобщение и экстраполяция теоретического 

знания в области эмпирических исследовательских 

процедур? 

2) 

1 Перечислите и дайте характеристику типам 

опросов, видам и процессу интервьюирования и 

анкетирования, применяемых в практике 

социологических, социально-экономических и 

маркетинговых исследованиях с опорой на 

источников базу. 

2 Каким образом может быть реализованы 

предложенные способы совершенствования опыта и 

навыков исследовательской деятельности (сбор и 

обработка материалов, необходимых для изучения 

заданной темы исследования)?  

Критерии оценки и шкала 

оценивания в баллах 

Число баллов, которое может получить 

обучающийся за зачет с оценкой, составляет от 20 

до 40 баллов.   

При выставлении баллов учитываются следующие 

критерии:   

1. Знание понятий, категорий 

2. Правильность выполнения практического(их)  

задания(ий) 
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3. Владение методами и технологиями, 

запланированными для освоения в РПП 

4. Владение специальными терминами и 

использование их при ответе.  

5. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные ответы 

6. Логичность и последовательность ответа 

7. Демонстрация способности участвовать в 

разработке обобщенных вариантов решения 

проблем. 

Критериями оценки ответов на вопросы билетов к 

зачету с оценкой, согласно достигнутого уровня, 

являются:  

«Высокий уровень» - от 35 до 40 баллов оценивается 

ответ, который показывает прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; 

владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа; 

«Средний уровень» - от 30 до 34 баллов оценивается 

ответ, обнаруживающий прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; 

владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе; 

Уровень «ниже среднего» - от 20 до 29 баллов 

оценивается ответ, свидетельствующий, в 

основном, о знании процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся недостаточной глубиной и 

полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; слабо сформированными навыками 

анализа явлений, процессов, недостаточным умением 

давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается 

несколько ошибок в содержании ответа; 

«Низкий уровень» оценивается получением менее 20 

баллов. 

Количество баллов за ответы на вопросы к зачету 

с оценкой: минимум – 20 б.  

Количество баллов за ответы на вопросы к зачету 

с оценкой: максимум – 40 б. 
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Максимальное количество баллов  по балльно - 

рейтинговой системе за ответы на вопросы к зачету 

с оценкой за 8  семестр – 40 баллов. 
 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

оценка  результатов выполнения индивидуального задания  

 

Этапы практики Проверяемые индикаторы компетенций Оценочное 

средство  

Количество 

баллов 

Начальный этап 

 

УК-4.1 Выбирает стиль общения на 

русском языке в зависимости от цели и 

условий партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

Вопросы к 

собеседован

ию 

 

20 

УК-5.1 Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, 

религиозных и ценностных систем 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-5.2 Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-5.3 Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей ̆

представителей̆ различных этносов и 

конфессий, при личном и массовом 

общении для выполнения поставленной 

задачи. 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-7.1 Выбирает здоровье сберегающие 

технологии для поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологических 

особенностей̆ организма  

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-7.2 Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической ̆ и умственной ̆

нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-2.3 Согласовывает документацию, 

регламентирующую взаимодействие 

заказчика и исполнителя 

социологического исследования. 

Вопросы к 

собеседован

ию 

Рабочий этап  

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ̆

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

Вопросы к 

собеседован

ию 

 

 

 

20 

УК-4.2 Ведет деловую переписку на 

русском языке с учетом особенностей ̆

стилистики официальных и 

Вопросы к 

собеседован

ию 
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неофициальных писем; 

УК-4.3 Ведет деловую переписку на 

иностранном языке с учетом 

особенностей̆ стилистики официальных 

писем и социокультурных различии ̆

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-4.4 Выполняет для личных целей ̆

перевод официальных и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский̆, с 

русского языка на иностранный ̆

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-5.2 Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-5.3 Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей ̆

представителей̆ различных этносов и 

конфессий, при личном и массовом 

общении для выполнения поставленной 

задачи. 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-1.1 Детализирует технологию сбора 

социологической информации 

применительно к условиям исследования 

и особенностям выбранной методической 

стратегии; 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-1.2 Готовит методические документы 

для проведения инструктажа персонала 

по сбору информации: интервьюеров, 

кодировщиков, наблюдателей; 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-1.3 Готовит полный комплект 

отчётных материалов по этапу сбора 

информации. 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-2.1 Описывает проблемную 

ситуацию 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-2.2 Обосновывает актуальность 

проекта для решения поставленной 

проблемы; 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-2.3 Согласовывает документацию, 

регламентирующую взаимодействие 

заказчика и исполнителя 

социологического исследования. 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-3.1 Способен разработать программу, 

инструментарий и проект 

социологического и маркетингового 

исследования 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-3.2 Способен обоснованно применять 

методологию и методы в 

социологических и маркетинговых 

исследованиях 

Вопросы к 

собеседован

ию 



 

28 

ПК-4.1 Использует прикладные 

программы анализа данных  

социологического и маркетингового 

исследования 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-5.1 Применяет положения 

социологических и экономических 

теорий при решении поставленных задач 

в области экономической социологии и 

маркетинга 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-5.2 Предлагает социально-значимые 

и экономически обоснованные 

организационно-управленческие решения 

в профессиональной деятельности 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-5.3 Анализирует рынки, бизнес-

процессы и риски организации 

Вопросы к 

собеседован

ию 

Заключительны

й этап 

 

 

 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ̆

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

Вопросы к 

собеседован

ию 
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УК-2.5 Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их 

использования и/или совершенствования 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-4.5 Публично выступает на русском 

языке, строит свое выступление с учетом 

аудитории и цели общения 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-4.6 Устно представляет результаты 

своеи ̆ деятельности на иностранном 

языке, может поддержать разговор в ходе 

их обсуждения 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-4.1 Использует прикладные 

программы анализа данных  

социологического и маркетингового 

исследования 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-4.2 Описывает результаты анализа 

данных социологического и 

маркетингового исследования 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-4.3. Анализирует большие данные с 

использованием новых цифровых 

технологий 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-5.1 Применяет положения 

социологических и экономических 

теорий при решении поставленных задач 

в области экономической социологии и 

маркетинга 

Вопросы к 

собеседован

ию 

ПК-5.2) Предлагает социально-значимые 

и экономически обоснованные 

организационно-управленческие решения 

в профессиональной деятельности  

Вопросы к 

собеседован

ию 

Итого 60 
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Количество баллов за ответы на вопросы к зачету с оценкой: минимум – 20 б.  

Количество баллов за ответы на вопросы к зачету с оценкой: максимум – 40 б. 

Максимальное количество баллов  по балльно - рейтинговой системе за ответы на вопросы к 

зачету с оценкой за 8 семестр – 40 баллов. 

Итоговая оценка на зачете с оценкой  выставляется по совокупности оценивания  2-х 

вопросов и представляет собой следующий пример записи выставления оценки: 

Оцените по 20-ти балльной шкале ответ на 1 вопрос _____ 

Оцените по 20-ти балльной шкале ответ на 2 вопрос _____ 

Суммарный балл оценки руководителя от КГЭУ:____________ 

 

Итоговая шкала оценивания 

Цифровое 

выражение 
Выражение в 

баллах БРС: 
Словесное выражение Уровень сформированности 

компетенций УК-2.4; УК-2.5; УК-

4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-

4.5; УК-4.6; УК-5.1; УК-5.2; УК-

5.3; УК-7.1; УК-7.2;  ПК-1.1 ПК-

1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-

2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-

4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2, ПК-5.3 

5 от 85 до 100 Отлично  
Компетенции сформированы на 

высоком уровне 

4 от 70 до 84 Хорошо  
Компетенции сформированы на 

достаточном уровне 

3 от 55 до 69 Удовлетворительно  
Компетенции сформированы на 

низком уровне 

2 до 55 Неудовлетворительно  Компетенции не сформированы 
 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА____________________________________ 

Руководитель практики  от  КГЭУ___________  
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