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Цель освоения дисциплины: выявление места и роли антикризисного управле-

ния в процессе предотвращения кризисной ситуации или выхода из уже насту-

пившего кризиса с минимальными потерями, знакомство с методами диагности-

ки финансового положения и вероятности наступления кризиса, а также получе-

ние комплекса знаний, необходимых для обоснования принимаемых управлен-

ческих решений при формировании модели реструктуризации бизнеса. 

Объем дисциплины: 6 зачетных единиц, всего 216 часов 

Семестр: 8 

 Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

 

№ п/п  

раздела 

Основные разделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Предмет и задачи дисципли-

ны. 

Сущность и основные задачи антикризисного 

управления предприятия. 

2 Роль кризисов в социально-

экономическом развитии 

Значение и место кризисов в жизненном цикле со-

циально-экономической системы. 

Этапы развития кризисов. 

Причины и последствия возникновения кризисов. 

3 Механизмы антикризисного 

управления. 

Развитие антикризисного управления как науки. 

Задачи и принципы антикризисного управления. 

Этапы антикризисного финансового управления. 

4 Диагностика вероятности 

возникновения кризиса и по-

следующего банкротства 

предприятия. 

Значение мониторинга внешней и внутренней сре-

ды в целях антикризисного управления. Основные 

этапы анализа бухгалтерской отчетности 

Модели диагностики финансового состояния 

предприятия и вероятности возникновения кризиса 

и банкротства предприятия. 

5 Порядок и процедуры банк-

ротства предприятия 

Приемы и методы государственного антикризис-

ного регулирования. 

Судебные процедуры банкротства предприятия. 

6 Теоретические основы ре-

структуризации предприятия. 

Понятие о реструктуризации предприятия, формы 

проведения реструктуризации. 

Способы проведения реструктуризации предприя-

тия. 

7 Практические проблемы ре-

структуризации предприятия. 

Способы реструктуризации подсистем предприя-

тия. 

Оперативная и стратегическая реструктуризация 

предприятия. 

Модель формирования стратегии реструктуриза-

ции предприятия. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен  


