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Оценочные материалы по дисциплине «Информационные системы управления»- 

комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания 

результатов обучения на соответствие индикаторам достижения компетенции(й): 

ПК-2.1. Разрабатывает модели информационных потоков и связей бизнес-

процессов. 

ПК-2.2. Документирует модели управления бизнес-процессами. 

ПК-3.1. Применяет знания о современных информационных системах управления 

бизнес-процессами. 

ПК-3.2. Создает проект информационной системы управления бизнес-процессами. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 

дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 

средства: контрольные вопросы, тестовые материалы, экзаменационные вопросы. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 7 семестр. Форма 

промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии 

с рабочей программой дисциплины. 

1.  Технологическая карта 

 

Номер  

раздела/ 

темы 

дис-

циплин

ы 

Вид СРС 

Наимено- 

вание 

оценочно

го 

средства 

Код  

индикатора  

достижени

я 

компетенц

ий 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов

-но 

удов-

но 
хорошо отлично 

не 

зачтен

о 

зачтено 

низкий 

ниже 

средне

го 

средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Общие 

сведения об 

информацио

нных 

системах. 

Функции 

информацио

нных 

систем. 

ОЛР 
ПК-2.1 

ПК-2.2 
менее2 2-3 3-4 4-5 

2 

Классифика

ция 

информацио

нных систем 

ОЛР 
ПК-2.1 

ПК-2.2 
менее2 2-3 3-4 4-5 

3 

Жизненный 

цикл 

информацио

нных систем 

ОЛР 
ПК-2.1 

ПК-2.2 
менее2 2-3 3-4 4-5 



4 

Автоматиза

ция 

решения 

оперативны

х задач 

ОЛР 
ПК-2.1 

ПК-2.2 
менее2 2-3 3-4 4-5 

5 

Автоматиза

ция 

организации 

учетной 

деятельност

и 

ОЛР 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

менее7 7-8 8-9 9-10 

6 

Автоматиза

ция 

решения 

расчетных 

задач 

ОЛР 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

менее7 7-8 8-9 9-10 

7 

Методологи

и 

используем

ые для 

описания 

аспектов 

работы 

предприяти

я 

ОЛР 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

менее7 7-8 8-9 9-10 

8 

Интегриров

анные 

системы 

управления 

предприятие

м 

Тест 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

менее6 7-8 8-9 9-10 

Всего баллов 
менее 

30 
30-39 40-49 50-60 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка  

экзамену 
ЭВ 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1., 

ПК-3.2. 

менее 

25 
25-29 30-34 35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

2. Перечень оценочных средств 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине: 

 
Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные  

материалы 

Отчет по 
лабораторной 
работе  
(ОЛР)   

Средство проверки умений применять 
полученные знания по определенной методике 

для выполнения заданий по теме или разделу  

Комплекс 
индивидуальных заданий  

Тест (Тест) Тестовые материалы для текущей аттестации 
Тестовые материалы на 

ресурсах LMS"Moodle" 

Экзаменационные Экзаменационные вопросы для Билеты в форме задания 



вопросы(ЭВ) промежуточной аттестации, содержащие три 

раздела (вопросов) на проверку знаний, 

умений и навыков 

на ресурсах LMS 

"Moodle" 

 
3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Наименование 
оценочного 
средства 

Тест (Тест) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

1. Корпоративной информационной системой называется   
1) сеть из n компьютеров   
2) совокупность средств для широковещательной передачи информации   
3) совокупность средств автоматизации управления предприятием   
  
2. Бизнес-процессом называется   
1) модель деятельности предприятия, выраженная в терминах внутренних 

и внешних связей   
2) процесс согласования решений руководства компании   
3) деятельность менеджеров предприятия   
  
3. Основным назначением корпоративных информационных систем 

является   
1) оперативное предоставление непротиворечивой, достоверной и 

структурированной информации для принятия управленческих решений   
2) передача данных в глобальную сеть Интернет   
3) обеспечение передачи сообщений между пользователями   
  
4. Под стратегическим планированием деятельности предприятия 

понимается   
1) планирование с учетом влияния внешних параметров   
2) планирование бюджетирования направлений деятельности   
3) планирование схемы производственного цикла   
  
5. Под оперативным планированием деятельности предприятия 

понимается   
1) планирование с учетом влияния внешних параметров   
2) планирование бюджетирования направлений деятельности   
3) планирование схемы производственного цикла   
  
6. Функцию управления финансовыми потоками обеспечивают 

следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной 
информационной системы   

1) Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 
контрактам   

2) Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов   
3) Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости   
4) Табельный учёт и расчёт заработной платы   
  
7. Функцию управления товарными потоками обеспечивают следующие 

задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы   
1) Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам   
2) Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов   
3) Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости   
4) Табельный учёт и расчёт заработной платы   
  
8. Функцию управления себестоимостью обеспечивают следующие 

задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы   
1) Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам   



2) Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов   
3) Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости   
4) Табельный учёт и расчёт заработной платы   
  
9. Функцию управления персоналом обеспечивают следующие задачи, 

реализованные в рамках корпоративной информационной системы   
1) Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам   
2) Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов   
3) Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости   
4) Табельный учёт и расчёт заработной платы   
  
10. Холдинговыми корпорациями называются компании,   
1) структурные подразделения которых представляют в значительной 

степени самостоятельные самодостаточные отдельные предприятия   
2) основной деятельностью которых является купля-продажа   
3) имеющие отдел автоматизации   
  
11. В структуре производственных предприятий всегда имеются 

следующие отделы   
1) отдел поставок комплектующих/сырья и отдел обучения сотрудников   
2) отдел информационных технологий и отдел контроля качества   
3) отдел организации производства и отдел сбыта   
  
12. Необходимость внедрения интегрированных информационных систем 

вытекает из задачи   
1) обеспечения актуальности информации, поступающей к руководителю   
2) обеспечения целостности предприятий   
3) конвейерного производства   
  
13. Основной целевой функцией корпоративной информационной 

системы является   
1) создание базы для принятия как можно меньшего числа ошибочных 

управленческих решений   
2) генерация верных управленческих решений   
3) фиксация отклонений от нормативного управленческого процесса   
4) Архитектура корпоративных информационных систем. Типы 

корпоративных информационных систем   
  
14. Информационной моделью корпоративной информационной системы 

называется   
1) совокупность правил и алгоритмов функционирования корпоративной 

системы   
2) топология сети передачи данных   
3) аппаратно-техническая база программного комплекса   
  
15. Фундаментальными смысловыми единицами понятия ?корпоративная 

информационная система? являются   
1) регламент внесения изменений в конфигурацию программного 

комплекса и состав его функциональных модулей   
2) регламент развития информационной модели и правила внесения в неё 

изменений   
3) информационная модель и программный комплекс   

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 
в баллах 

Тесты представляют собой короткие задания, которые выполняются в 

конце раздела.  

Верный ответ на каждый вопрос теста оценивается в 1 балл; неверный 

ответ – 0 баллов. 

Критериями оценки выполнения тестов, согласно достигнутого 

уровня, являются:  



Высокий уровень оценивается правильным выполнением 20 тестовых 

заданий и получением - 10 баллов; 

Средний уровень оценивается правильным выполнением 17 тестовое 

задание и получением – 8 баллов; 

Уровень «ниже среднего» оценивается правильным выполнением – 6 

тестовых заданий и получением – 4 балла; 

Низкий уровень оценивается выполнением менее 10 тестовых заданий 

и получением менее 2 баллов. 

В системе MOODLE предусмотрено автоматическая настройка 

определения результатов тестирования. Оценка результатов тестирования 

проводится по следующей шкале тестирования. 

Шкала оценивания результатов: 

 

От 85% –100%    10 баллов  

От 75% –84%     8 баллов  

От 50% –74%     6 балла  

Меньше 50%     4 баллов  

 
Минимальное количество баллов за один тест – 4 баллов  

Максимальное количество баллов за один тест – 10 баллов  

 
Наименование 

оценочного 

средства 

Отчеты по лабораторным работам (ОЛР) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Все лабораторные работы включают: 
1)план работы  
2) краткие теоретические сведения по теме, 
3) примеры программ 
4) методику выполнения самостоятельной работы 
5) задания для самостоятельной работы 
6) контрольные вопросы 
7) домашнее задание. 
 
Лабораторная работа «Работа с программными модулями управления 

запасами в 1С-ERP» 
 
Примеры заданий на лабораторную работу 
1. Разработка системы хранения заказов и организация доступа к ней 

через область заказы. 
2. Разработка системы хранения накладных и организация доступа к ней 

через область накладные. 
3. Разработка единой нумерации приходных и расходных накладных. 
4. Создание системы хранения справочной информации. 
5. Разработка разделителя номенклатуры и системы дополнительных 

свойств номенклатуры. Добавление поддержки разных типов значений в 

характеристики. 
6. Хранение цены номенклатуры и истории ее изменения. 

Регистрация причины изменения цены. Анализ цен номенклатуры. 

Регистрация и анализ продаж номенклатуры. Учет остатков номенклатуры. 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 

в баллах 

При оценке отчетов по практическим занятиям учитываются следующие 

критерии: 

1. Знание теоретического материала 

2. Выполнение самостоятельных заданий 

3. Ответы на вопросы 

4. Отчет о выполненной работе 

5. Выполнение домашнего задания 



 

Шкала оценивания:  

Высокий уровень знаний теоретического материала, правильно выполнены 

все задания в соответствии с требованиями, полные ответы на вопросы, 

правильно выполнены домашние задания, своевременно предоставлен отчет 

о выполнении работы - 10 баллов.  

Теоретический материал знает, правильно выполнены все задания, 

ответы на вопросы не полные, домашние задания выполнены не в полном 

объеме, предоставлен отчет о выполнении работы, либо в случае 

несвоевременного предоставления отчета или с наличием несущественных 

ошибок в выполнении лабораторных заданиях -8 баллов 

 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 
Наименование 

оценочного 

средства 

Экзаменационные вопросы (ЭВ) 

Представление 
и содержание 
оценочных 
материалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят из экзаменационных 

билетов. Билет содержит два вопроса по теоретическому материалу и задание 

практического характера для проверки практических умений. Всего 25 

экзаменационных билетов. 

 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет № 1 

1. Системы управления стандарта CSRP. 

2. Варианты применения стандарта MRP в процессах предприятия.  

3. Сформировать сценарий планирования в системе 1С-ERP с детализацией по 

товарной группе и региону. 

 
Билет № 2 

1. Оперативные и аналитические CRM-системы 

2. Опишите структуру больших ERP-систем по признаку технической 

инфраструктуры 
3. Настройте сезонные коэффициенты в модуле планирования производства и сборки  

в системе 1С-ERP 

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания 

в баллах 

Число баллов, которое может получить обучающийся за экзамен, составляет от 20 

до 40.   

 

При выставлении баллов за ответы на вопросы и задание в билете учитываются 

следующие критерии:  

При выставлении баллов за ответы на вопросы учитываются следующие 

критерии: 

1. Знание понятий, категорий 

2. Владение методами и технологиями, запланированными в РПД 

3. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  

4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 

ответы 

5. Логичность и последовательность ответа 

Ответ показывает прочные знания основных процессов изучаемой предметной 

области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, 

событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить 

примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа – 30 баллов. 

Ответ показывает хорошие знания основных процессов изучаемой предметной 

области; владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, 

явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается незначительные неточности в ответе – 

25 балла.  



Ответ не полный, с недостаточной глубиной и полнотой раскрытия – 20 баллов. 

Ответ показывает минимально допустимый уровень знаний, имеет место много 

ошибок при ответе на вопросы–10 баллов 

Ответы на вопросы не раскрыты – 0 баллов 

 

При выставлении баллов за задание в билете учитываются правильность 

выполнения практического задания 

Задание выполнено полностью – 10 баллов 

Задание выполнено с незначительными ошибками – 8 баллов 

Задание выполнено на 50% – 5 баллов 

Много ошибок – 2 балла 

Не выполнено – 0 баллов 

Максимальное количество баллов за экзамен – 40. 
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