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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по учебной 

практике 

Цель освоения учебной практики заключается в развитии первичных 

профессиональных умений и навыков, которые включают: закрепление и 

углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобре- 

тение необходимых практических умений и навыков работы в соответствии с 

выбранным направлением профессиональной подготовки. 

Задачами практики являются: 

 общее ознакомление с организационно-правовой формой и структурой 

организации; 

 изучение законодательных актов, регулирующих деятельность органи- 

зации; 

 изучение нормативных документов по вопросам управления в органи- 

зации; 

 сбор материалов для анализа деятельности и функционирования орга- 

низации; 

 закрепление и расширение теоретических и практических навыков 

применительно к профилю будущей работы. 

Компетенции, формируемые по освоении практики, запланированные ре- 

зультаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
Код и наименование компетенции Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

способность использовать основы фило- 
софских знаний для формирования ми- 

ровоззренческой позиции (ОК-1) 

Знать: 
- основные методы поиска, анализа необходимой 

информации (З1). 

Уметь: 

выполнять поиск необходимой информации, су- 

ществлять её критический анализ (У1); 

Владеть: 

методами синтеза и анализа для написания отче- 

та по практике и подведения итогов (В1). 

способность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и ино- 

странном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного вза- 

имодействия (ОК-4) 

Знать: 

- правила организации коммуникативного взаи- 
модействия (З1); 

Уметь: 

- вести обмен деловой информацией в устной и 

письменной формах на государственном языке 

(У1); 

Владеть: 

- основами разговорного иностранного языка для 

решения задач профессиональной деятельности 

(В1). 

способность работать в коллективе, то- 

лерантно воспринимая социальные, эт- 

нические, конфессиональные и культур- 

ные различия (ОК-5) 

Знать: 

- основы толерантного взаимодействия (З1). 

Уметь: 

- участвовать в разработке и реализации страте- 

гий коллектива (У1). 
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 Владеть: 

- навыками построения деловых контактов с уче- 

том социальных, этнических, конфессиональных 

и культурных различий (В1). 

способность с самоорганизации и само- 

образованию (ОК-6) 

Знать: 
- основные теоретические подходы к изучению 

саморазвития и самореализации (З1); 

Уметь: 

- эффективно строить и реализовывать траекто- 

рии своего профессионального развития, плани- 

ровать собственное время (У1); 

Владеть: 

- способами повышения личной эффективности 

(В1). 

способность использовать методы и 

средства физической культуры для обес- 

печения полноценной социальной и про- 

фессиональной деятельности (ОК-7) 

Знать: 
- методы и средства физической культуры (З1). 

Уметь: 

- диагностировать проблемы в развитии своей 

собственной физической культуры (У1). 

Владеть: 

- навыками обеспечения полноценной социаль- 

ной и профессиональной деятельности (В1). 

способность использовать приемы оказа- 

ния первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8) 

Знать: 
- основные приемы оказания первой помощи 

(З1); 

Уметь: 

- оказывать первую медицинскую помощь в 

условиях чрезвычайных ситуаций (У1). 

Владеть: 

- методами организации коллектива в условиях 

чрезвычайных ситуаций (В1). 
 

 

2. Место учебной (производственной) практики в структуре ОПОП 

Учебная практика (практика по получению первичных профессиональ- 

ных умений и навыков) относится к вариативной части, формируемой участни- 

ками образовательных отношений Блока 2 «Практики» Учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Менеджмент орга- 

низации». 

Для прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 

- основы безопсности жизнедеятельности; 

- истрию развития управленческой мысли; 

- основные методы исследования и технологии самообразования; 

уметь: 

- воспринимать, анализировать, обобщать информацию; 

- искать и собирать финансовую и экономическую информацию; 

владеть: 
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- принципами систематизации информации; 

- навыками группировки и анализа информации. 

3. Формы и способы проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Стационарная практика проводится в учебных лабораториях и структур- 

ных подразделениях университета или профильных сторонних организациях г. 

Казани, с которыми заключены договоры, в том числе индивидуальные. 

Выездная практика проводится в том случае, если место ее проведения 

расположено вне г. Казань. Она может проводиться в полевой форме в случае 

необходимости создания специальных условий для ее проведения. 

Форма проведения практики дискретная. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож- 

дения практики согласуется с требованиями их доступности для данной катего- 

рии обучающихся: 

- все элементы в рабочей зоне должны быть надежно закреплены; 

- в случае необходимости предоставляется дополнительное пространство 

для инвалида (например, для инвалида-колясочника); 

- при необходимости возможно дополнительное освещение рабочего ме- 

ста; 

- все оборудование, мебель, используемые инвалидом, передвигающимся 

на кресле-коляске, должны располагаться в зоне доступности. 

- рабочее место, предполагающее работу на компьютере, в случае необ- 

ходимости оборудуется специальной клавиатурой, специальной компьютерной 

мышью. 

Рабочее место проведения практики организуется базами практики и 

должно соответствовать требуемым санитарно-техническим нормам. 

4. Место и время проведения практики 

Практика проводится на  2  курсе(ах) в  4  семестре(ах). 

Местом (местами) прохождения практики являеся КГЭУ. 

5. Объем, структура и содержание практики 

 Объем практики 
 

Показатель объема 
Семестры* Общая 

трудоемкость   

Объем практики (зачетные единицы) 4  4 

Объем практики (часы) 108  108 

Продолжительность практики (недели) 16  16 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С РУКОВОДИТЕЛЕМ ПРАКТИКИ (КР, часы), 

В том числе: 

 
73 

  
73 

Групповые консультации 72  72 
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Индивидуальные консультации    

Сдача зачета с оценкой (КПА) 1  1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, 

(СРС, часы), 

в том числе: 

 
18 

  
18 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

зачета с оценкой 

17  17 

Форма промежуточной аттестации 

(ЗО – зачет с оценкой) 
ЗО 

 
ЗО 

 

 Структура и содержание практики 
 

 
 

№ 
п/п 

 
 

Разделы (этапы) 
и содержание практики 

 
Коды 

компетен- 

ций 

Виды 

учебной 

работы, 
включая 

СРС 

Трудоем- 

кость 
(акад. час.) 

Оценочные 

средства 

и формы 
текущего 

контроля 

Конт. 

рабо- 

та 

 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Подготовительный этап  

 

 

 
ОК-1 

ОК-4 

Определение цели и по- 
рядка прохождения прак- 

тики, формирование ин- 

дивидуального задания на 

практику. Прохождение 
инструктажа по технике 

безопасности. Определе- 

ние перечня и последова- 
тельности работ для реа- 

лизации индивидуального 

задания (формирование 
плана исследования) 

 

 

 

 

 
24 

 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 

 
Устный опрос. 

 

 

 

 

1.1 

 

 

 

Инструктаж, оформление 
документов для прохож- 

дения практики. 

2 Рабочий этап  

 

 

 

 

 
 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

Ознакомление с правила- 

ми сбора информации для 

прохождения практики. 
Изучение истории созда- 

ния и общей характери- 

стики организации, ее ор- 
ганизационно-правовой 

формы; состава структур- 

ных подразделений. Сбор 
информации об основных 

характеристиках струк- 

турного подразделения, о 

выполняемых ими функ- 
ций (работ), о составе со- 

трудников. Сбор инфор- 

мации у сотрудников, ра- 

ботающих в данном под- 

разделении. 

 

 

 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 
Устный 

опрос. 

  

 

 

 

 

 
Выполнение индивиду- 

ального задания по прак- 
тике 

 Отчетный этап  
ОК-6 

Оформление необходи- 
мых документов по учеб- 

ной   практике,  итогового 

отчета  и дневника в уста- 

 
24 

 
6 

 

Устный 

опрос. 
 Подготовка отчетной до- 

кументации по итогам 
практики 



5  

   новленном порядке. Сда- 

ча материалов руководи- 

телю практики, подготов- 

ка презентации по итогам 
исследования. 

   

 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 
 
1 

 
17 

Защита отче- 

та в устной 

форме. Уст- 

ный опрос. 
 108  

 

 

 Перечень примерных индивидуальных заданий по практике 
 

1. Изучить структуру образовательной организации КГЭУ и собрать ин- 

формацию по вопросам удовлетворенности инфраструктурой вуза 

2. Изучить структуру образовательной организации КГЭУ и собрать ин- 

формацию по вопросам оценки работниками конкурентных преимуществ 

КГЭУ 

3. Изучить структуру образовательной организации КГЭУ и собрать ин- 

формацию по вопросам оценки работниками условий труда 

4. Изучить структуру образовательной организации КГЭУ и собрать ин- 

формацию по вопросам оценки качества образовательных услуг 

5.  Изучить структуру образовательной организации КГЭУ и собрать 

информацию по вопросам оценки произошедших изменений в 

образовательной организации 

6. Изучить структуру образовательной организации КГЭУ и собрать ин- 

формацию по вопросам оценки сотрудниками работы в КГЭУ 

7. Изучить структуру образовательной организации КГЭУ и собрать ин- 

формацию по вопросам совмещения учебы и работы студентов 

8. Изучить структуру образовательной организации КГЭУ и собрать ин- 

формацию по вопросам оценки физкультурно-спортивной инфраструк- 

туры образовательной организации 

 
6. Оценивание результатов прохождения практики 

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Текущий кон- 

троль успеваемости осуществляется в течение периода прохождения практики, 

включает индивидуальный опрос (устный), защиты презентаций проектов. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 

оценкой, которая проводится, как правило, в форме публичной защиты отчета по 

практике. Итоговой оценкой по практике является оценка, выставленная во вре- 

мя промежуточной аттестации обучающегося с учетом результатов текущего 

контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов деятельности обучающе- 

гося, представленного руководителем практики от профильной организации. 
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Обобщенные критерии и шкала оценивания сформированности компе- 

тенции (индикатора достижения компетенции) по итогам прохождения практи- 

ки: 
Планиру- 

емые ре- 

зультаты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов практики 

неудовлетво- 
рительно 

удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 
Полнота 

знаний 

Уровень знаний ни- 

же минималь-ных 

требований, имеют 

место грубые ошиб- 
ки 

Минимально допусти- 

мый уровень знаний, 

имеет место много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст- 

вующем программе, 

имеет место несколь- 
ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст- 

вующем программе 

подготовки, без 
ошибок 

 

 
 

Наличие 

умений 

 

При решении 

стандартных задач 

не проде- 

монстрированы ос- 
новные умения, име- 

ют место грубые 

ошибки 

 

Продемонстрирова- 

ны основные умения, 

решены типовые за- 

дачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрирова- 

ны все основные уме- 

ния, решены все ос- 
новные задачи с не- 

грубыми ошибками, 

выполнены все зада- 
ния в полном объеме, 

но некоторые 
с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 
основные задачи с 

отдельными несу- 

щественными недо- 
четами, выполнены 

все задания в пол- 

ном объеме 

Наличие 

навыков 

(владе- 

ние опы- 

том) 

При решении стан- 

дартных задач не 

продемонстрирова- 
ны базовые навыки, 

имеют место грубые 
ошибки 

Имеется минималь- 

ный набор навыков для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрирова- 

ны базовые навыки 

при решении стан- 
дартных задач с не- 

которыми недочета- 
ми 

Продемонстриро- 

ваны навыки при 

решении нестан- 

дартных задач без 
ошибок и недочетов 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 (

д
ес

к
р
и

п
то

р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

 

 

Компетенция в пол- 
ной мере не сформи- 

рована. 

Имеющихся зна-ний, 

умений,навы-ков не- 
достаточно для ре- 

шения практических 

(профессиональ-ных) 
задач 

Сформированность 
компетенции соот- 

ветствует мини- 

маль-ным требовани- 
ям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в це- 

лом достаточно 
для решения практи- 

ческих (профессио- 

нальных) задач, но 
требуется дополни- 

тельная практика 

по большинству 
практических задач 

 
 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует тре- 

бованиям. Имеющих- 

ся знаний, уме- 
ний,навы-ков и моти- 

вации в целом доста- 

точно для решения 
стан-дартных прак- 

тичес-ких (професси- 

ональ-ных) задач 

 

Сформированность 

компетенции 

полностью соот- 
ветствует требо- 

ваниям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 
мотивации в полной 

мере достаточно 

для решения слож- 
ных практических 

(профессиональных) 

задач 

 У
р
о
в
ен

ь
 с

ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

н
о

ст
и

 
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
(д

ес
к
р

и
п

то
р

а 
д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

)  

 

 
 

Низкий 

 

 

 
 

Ниже среднего 

 

 

 
 

Средний 

 

 

 
 

Высокий 

Шкала оценки результатов прохождения практики: 
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Код 

компе- 

тенции 

 

 

Заплани- 

рованные 
результаты 

прохождения 
практики 

Уровень сформированности компетенции 

Высокий Средний Ниже среднего Низкий 

Шкалы оценивания 

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

зачтено не зачтено 

сп
о
со

б
н

о
ст

ь 
и

сп
о
л
ьз

о
ва

ть
 о

сн
о
вы

 ф
и

л
о
со

ф
ск

и
х
 з

н
ан

и
й
 д

л
я
 ф

о
р
м

и
- 

р
о
в
ан

и
я
 м

и
р
о
во

зз
р
ен

ч
ес

к
о
й
 п

о
зи

ц
и

и
 (

О
К

-1
) 

 
Знать: 
- основные методы 
поиска, анализа не- 
обходимой информа- 
ции (З1). 

Уровень знаний основных 
методов поиска, анализа не- 
обходимой информации в 
объеме, соответствующем 

программе подготовки, без 
ошибок 

Уровень знаний об основных методах поиска, 
анализа необходимой информации в 
объеме, соответствующем программе, имеет 
место несколько негрубых ошибок 

Минимально допустимый уровень 
знаний об основных методах поиска, 
анализа необходимой информации, 
имеет место много негрубых ошибок 

Уровень знаний основных ме- 
тодов поиска, анализа необхо- 
димой информации ниже ми- 
нимальных требований, имеют 

место грубые ошибки 

 

Уметь: 
выполнять поиск не- 
обходимой информа- 
ции, осуществлять её 
критический анализ 

(У1); 

 

Продемонстриро- 

ваны все основные умения 
выполнять поиск необхо- 
димой информации, её кри- 
тический анализ в полном 

объеме 

 

 
Продемонстрированы все основные умения 

выполнять поиск необходимой информации, 
её критический анализ с негрубыми ошибка- 
ми, выполнены все задания в полном объеме, 

но некоторыми недочетами 

 

 
Продемонстрированы основные уме- 

ния выполнять поиск необходимой 
информации, её критический анализ с 
негрубыми ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном объеме 

 
При решении 

стандартных задач не проде- 
монстрированы основные уме- 
ния выполнять поиск необхо- 
димой информации, её крити- 

ческий анализ, имеют место 

грубые ошибки 

 
Владеть: 
методами синтеза и 
анализа для написа- 
ния отчета по прак- 
тике и подведения 
итогов(В1). 

Продемонстрированы 
навыки владения методами 
синтеза и анализа для напи- 
сания отчета по практике и 
подведения итогов без оши- 
бок и недочетов 

 

 
Продемонстрированы базовые навыки владе- 
ния методами синтеза и анализа для написа- 

ния отчета по практике и подведения итогов с 
некоторыми недочетами 

Имеется минимальный набор навыков 
владения методами синтеза и анализа 
для написания отчета по практике и 
подведения итогов с некоторыми недо- 
четами 

При решении стандартных за- 
дач не продемонстрированы ба- 
зовые навыки владения мето- 
дами синтеза и анализа для 
написания отчета по практике и 
подведения итогов, имеют ме- 
сто грубые ошибки 
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Знать: 
- правила организа- 
ции коммуникатив- 
ного взаимодействия 
(З1); 

Уровень знаний правил ор- 
ганизации коммуникатив- 
ного взаимодействия в объ- 
еме, соответствующем про- 

грамме подготовки, без 
ошибок 

Уровень знаний правил организации комму- 
никативного взаимодействия в 
объеме, соответствующем программе, имеет 
место несколько негрубых ошибок 

Минимально допустимый уровень 
знаний правил организации коммуни- 
кативного взаимодействия, имеет ме- 
сто много негрубых ошибок 

Уровень знаний правил органи- 
зации коммуникативного взаи- 
модействия ниже минимальных 
требований, имеют место гру- 

бые ошибки 
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Уметь: 
- вести обмен дело- 
вой информацией в 
устной и письменной 
формах на государ- 
ственном языке (У1); 

 

Продемонстриро- 
ваны все основные умения 

вести обмен деловой ин- 
формацией в устной и 

письменной формах на гос- 
ударственном языке в пол- 

ном объеме 

 

 
Продемонстрированы все основные умения 

вести обмен деловой информацией в устной и 
письменной формах на государственном языке 
с негрубыми ошибками, выполнены все зада- 

ния в полном объеме, но с некоторыми 
недочетами 

 

 
Продемонстрированы основные уме- 

ния вести обмен деловой информацией 
в устной и письменной формах на гос- 

ударственном языке с негрубыми 
ошибками, выполнены все задания, но 

не в полном объеме 

 
При решении 

стандартных задач не проде- 

монстрированы основные уме- 
ния вести обмен деловой ин- 

формацией в устной и пись- 
менной формах на государ- 

ственном языке, имеют место 
грубые ошибки 

 

Владеть: 
- основами разговор- 
ного иностранного 
языка для решения 

задач профессио- 
нальной деятельно- 
сти (В1). 

Продемонстрированы 
навыки владения основами 
разговорного иностранного 
языка для написания отчета 
по практике и подведения 

итогов без ошибок и недоче- 
тов 

 
 

Продемонстрированы базовые навыки владе- 
ния основами разговорного иностранного 
языка для написания отчета по практике и 

подведения итогов с некоторыми недочетами 

Имеется минимальный набор основ раз- 
говорного иностранного языка для 

решения задач профессиональной дея- 
тельности для написания отчета по 

практике и подведения итогов с неко- 
торыми недочетами 

При решении стандартных за- 
дач не продемонстрированы ба- 
зовые навыки владения основа- 
ми разговорного иностранного 
языка для написания отчета по 
практике и подведения итогов, 

имеют место грубые ошибки 
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- основы толерантно- 

го взаимодействия 
(З1). 

Уровень знаний основ толе- 
рантного взаимодействия в 
объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок 

Уровень знаний основ толерантного взаимо- 
действия в объеме, соответствующем про- 
грамме, имеет место несколько негрубых оши- 
бок 

Минимально допустимый уровень 
знаний основ толерантного взаимодей- 
ствия, имеет место много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний основ толе- 
рантного взаимодействия ниже 
минимальных требований, 
имеют место грубые ошибки 

 
Уметь: 
- участвовать в раз- 
работке и реализации 
стратегий коллектива 
(У1). 

 
Продемонстрированы все 
основные умения участво- 
вать в разработке и реали- 

зации стратегий коллектива 
в полном объеме 

 
Продемонстрированы все основные умения 
участвовать в разработке и реализации стра- 

тегий коллектива с негрубыми ошибками, вы- 
полнены все задания в полном объеме, с неко- 

торыми недочетами 

 
Продемонстрированы основные уме- 
ния участвовать в разработке и реали- 
зации стратегий коллектива ом языке 
с негрубыми ошибками, выполнены 
все задания, но не в полном объеме 

При решении 

стандартных задач не проде- 
монстрированы основные уме- 
ния участвовать в разработке и 
реализации стратегий коллек- 

тива, имеют место грубые 
ошибки 

Владеть:- 
навыками построения 
деловых контактов с 
учетом социальных, 
этнических, конфес- 
сиональных и куль- 
турных различий 

(В1). 

Продемонстрированы 
навыки владения построе- 

ния деловых контактов с 
учетом социальных, этниче- 
ских, конфессиональных и 
культурных различий для 
решения задач профессио- 
нальной деятельности без 

ошибок и недочетов 

 
Продемонстрированы базовые навыки по- 

строения деловых контактов с учетом соци- 
альных, этнических, конфессиональных и 
культурных различий для решения задач 

профессиональной деятельности с некоторы- 
ми недочетами 

Имеется минимальный набор основ по- 
строения деловых контактов с учетом 

социальных, этнических, конфессио- 
нальных и культурных различий для 

решения задач профессиональной дея- 
тельности с некоторыми недочетами 

При решении стандартных за- 
дач не продемонстрированы ба- 

зовые навыки построения дело- 
вых контактов с учетом соци- 
альных, этнических, конфесси- 
ональных и культурных разли- 

чий, имеют место грубые 
ошибки 
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Знать: 
- основные теорети- 
ческие подходы к 
изучению саморазви- 

тия и самореализации 
(З1); 

Уровень знаний основных 
теоретических подходов к 

изучению саморазвития и 
самореализации в объеме, 
соответствующем програм- 
ме подготовки, без ошибок 

Уровень знаний основных теоретических 
подходов к изучению саморазвития и саморе- 

ализации в объеме, соответствующем про- 
грамме, имеет место несколько негрубых оши- 
бок 

Минимально допустимый уровень 
знаний основных теоретических под- 

ходов к изучению саморазвития и са- 
мореализации, имеет место много не- 
грубых ошибок 

Уровень знаний основ основ- 
ных теоретических подходов к 

изучению саморазвития и само- 
реализации ниже минимальных 
требований, имеют место гру- 
бые ошибки 

Уметь: 
- эффективно строить 

и реализовывать тра- 
ектории своего про- 
фессионального раз- 
вития, планировать 
собственное время 

(У1); 

 
Продемонстрированы все 
основные умения эффек- 

тивно строить и реализовы- 
вать траектории своего 

профессионального разви- 
тия, планировать собствен- 
ное время в полном объеме 

 
Продемонстрированы все основные умения 

эффективно строить и реализовывать траекто- 

рии своего профессионального развития, пла- 
нировать собственное время с негрубыми 

ошибками, выполнены все задания в полном 
объеме, с некоторыми 

недочетами 

 
Продемонстрированы основные уме- 
ния эффективно строить и реализовы- 

вать траектории своего профессио- 
нального развития, планировать соб- 
ственное время с негрубыми ошибка- 
ми, выполнены все задания, но не в 

полном объеме 

При решении 
стандартных задач не проде- 

монстрированы умения эффек- 
тивно строить и реализовывать 
траектории своего профессио- 
нального развития, планировать 
собственное время, имеют ме- 

сто грубые ошибки 

 

 
Владеть: 
- способами повыше- 

ния личной эффек- 
тивности (В1). 

Продемонстрированы 

навыки владения способами 
повышения личной эффек- 
тивности для написания от- 
чета по практике и подведе- 

ния итогов без ошибок и 
недочетов 

 

 
Продемонстрированы навыки владения спо- 
собами повышения личной эффективности 

для написания отчета по практике и подведе- 
ния итогов с некоторыми недочетами 

Имеется минимальный набор основ ба- 

зовых навыков владения способами 
повышения личной эффективности для 
решения задач профессиональной дея- 

тельности для написания отчета по 
практике и подведения итогов для ре- 

шения стандартных задач с некоторыми 
недочетами 

При решении стандартных за- 

дач не продемонстрированы ба- 
зовые навыки владения спосо- 

бами повышения личной эф- 
фективности для решения задач 
профессиональной деятельно- 
сти для написания отчета по 

практике и подведения итогов, 

имеют место грубые ошибки 
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Знать: 
- методы и средства 
физической культуры 
(З1). 

Уровень знаний методов и 
средств физической культу- 
ры в объеме, соответству- 
ющем программе подготов- 

ки, без ошибок 

Уровень знаний методов и средств физиче- 
ской культуры в объеме, соответствующем 
программе, имеет место несколько негрубых 
ошибок 

Минимально допустимый уровень 
знаний методов и средств физической 
культуры, имеет место много негру- 
бых ошибок 

Уровень знаний методов и 
средств физической культуры 
ниже минимальных требова- 
ний, имеют место грубые 

ошибки 

 

 
Уметь: 
- диагностировать 
проблемы в развитии 
своей собственной 
физической культуры 
(У1). 

 

 
Продемонстрированы все 

основные умения диагно- 
стировать проблемы в раз- 
витии своей собственной 
физической культуры в 

полном объеме 

 

 
Продемонстрированы все основные умения 

диагностировать проблемы в развитии своей 
собственной физической культуры с негрубы- 
ми ошибками, выполнены все задания в пол- 

ном объеме, но некоторые 
с недочетами 

 

 
Продемонстрированы основные уме- 

ния диагностировать проблемы в раз- 
витии своей собственной физической 
культуры с негрубыми ошибками, вы- 
полнены все задания, но не в полном 

объеме 

 

При решении 
стандартных задач не проде- 

монстрированы умения диагно- 
стировать проблемы в развитии 
своей собственной физической 

культуры, имеют место грубые 
ошибки 
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Владеть: 
- навыками обеспе- 
чения полноценной 
социальной и про- 
фессиональной дея- 
тельности (В1). 

Продемонстрированы 
навыки обеспечения полно- 

ценной социальной и про- 
фессиональной деятельно- 
сти для решения стандарт- 

ных задач без ошибок и 
недочетов 

 
Продемонстрированы навыки обеспечения 
полноценной социальной и профессиональ- 
ной деятельности для решения стандартных 

задач с некоторыми недочетами 

 

Имеется минимальный набор навыков 
обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности для 
решения стандартных задач с некоторы- 

ми недочетами 

При решении стандартных за- 

дач не продемонстрированы ба- 
зовые навыки обеспечения пол- 

ноценной социальной и про- 
фессиональной деятельности, 

имеют место грубые ошибки 
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 Знать: 
- основные приемы 
оказания первой по- 
мощи (З1) 

Уровень знаний приемов 
оказания первой помощи в 

объеме, соответствующем 
программе подготовки, без 
ошибок 

Уровень знаний приемов оказания первой 
помощи в объеме, соответствующем про- 

грамме, имеет место несколько негрубых оши- 
бок 

Минимально допустимый уровень 
знаний приемов оказания первой по- 

мощи, имеет место много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний приемов ока- 
зания первой помощи ниже ми- 

нимальных требований, имеют 
место грубые ошибки 

 
 

Уметь: 
- оказывать первую 
медицинскую по- 
мощь (У1) 

 

 
Продемонстрированы все 

основные умения оказывать 
первую медицинскую по- 

мощь в полном объеме 

 
 

Продемонстрированы все основные умения 
оказывать первую медицинскую помощь с не- 
грубыми ошибками, выполнены все задания в 

полном объеме, но с некоторыми 
недочетами 

 
 

Продемонстрированы основные уме- 
ния оказывать первую медицинскую 
помощь с негрубыми ошибками, вы- 
полнены все задания, но не в полном 

объеме 

 
При решении 

стандартных задач не проде- 

монстрированы умения оказы- 
вать первую медицинскую по- 

мощь, имеют место грубые 
ошибки 

 
 

Владеть: 
- методами организа- 

ции коллектива в 
условиях чрезвычай- 
ных ситуаций (В1). 

 
Продемонстрированы 

навыки организации кол- 
лектива в условиях чрезвы- 

чайных ситуаций для реше- 
ния задач профессиональ- 
ной деятельности без оши- 

бок и недочетов 

 

 
Продемонстрированы навыки организации 

коллектива в условиях чрезвычайных ситуа- 
ций для решения задач профессиональной де- 

ятельности с некоторыми недочетами 

 
 

Имеется минимальный набор навыков 
организации коллектива в условиях 

чрезвычайных ситуаций для решения 
задач профессиональной деятельности 

некоторыми недочетами 

 
При решении стандартных за- 

дач не продемонстрированы ба- 
зовые навыки организации кол- 
лектива в условиях чрезвычай- 

ных ситуаций, имеют место 
грубые ошибки 
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Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

практики. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценива- 

ния результатов прохождения практики, хранится на кафедре-разработчике в 

бумажном и электронном виде. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 Учебно-методическое обеспечение 

 Основная литература 
 

 
№ 

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наимено- 

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

 

Адрес 

электронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 

КГЭУ 

 

 
1 

 
Кован 

С.Е. и 

др. 

Антикри- 

зисное 

управле- 

ние: тео- 

рия и 
практика 

 

 
учебник 

 
 

Москва: 

КноРус 

 

 
2018 

 
 

book.ru/book 

/924058 

 

 
1 

 
2 

 

Шапиро 

С.А. 

Основы 

управле- 

ния пер- 
соналом 

 

учебное 

пособие 

 

Москва: 

КноРус 

 
2016 

https://book.r 

u/book/91682 

2 

 
1 

 Дополнительная литература 
 

 
№ 

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наимено- 

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по- 

собие, др.) 

 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год(ы) 

издания 

Адрес сайта 

ЭБС или 

электронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 

КГЭУ 

 
1 

Лукаше- 

вич 

В.В. 

Основы 

управле- 

ния пер- 

соналом 

 

учебное 

пособие 

 

Москва: 

КноРус 

 
2016 

https://book.r 

u/book/91698 

5 

 
1 

 

 
2 

 
Жари- 

ков 

В.Д. 

Основы 

бизнес- 

планиро- 

вания в 

организа- 

ции 

 
 

учебное 

пособие 

 
 

Москва: 

КноРус 

 

 
2017 

 
https://book.r 

u/book/92634 

7 

 

 
1 

 Информационное обеспечение 

 Электронные и интернет-ресурсы 
№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

https://book.ru/book/916822
https://book.ru/book/916822
https://book.ru/book/916822
https://book.ru/book/926347
https://book.ru/book/926347
https://book.ru/book/926347
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
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2 Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 

3 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 
 

 Профессиональные базы данных 

№ 
п/п 

Наименование профессио- 
нальных 

баз данных 

 

Адрес 
Режим 

доступа 

 

1 
Федеральный образователь- 
ный портал «Экономика, 

социология, менеджмент» 

 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 
2 

Портал Федеральных госу- 

дарственных образователь- 

ных стандартов высшего 

образования 

 
http://fgosvo.ru 

 
http://fgosvo.ru 

3 
Электронная библиотека 
диссертаций (РГБ) 

diss.rsl.ru diss.rsl.ru 

4 
Научная электронная биб- 
лиотека eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

5 
Электронная библиотека 
диссертаций (РГБ) 

diss.rsl.ru diss.rsl.ru 

 
6 

Официальный сайт Госу- 

дарственной Думы Феде- 

рального собрания Россий- 

ской Федерации 

 
http://duma.gov.ru/ 

 
http://duma.gov.ru/ 

7 Web of Science https://webofknowledge.com/ https://webofknowledge.com/ 

8 Scopus https://www.scopus.com https://www.scopus.com 

 
 Информационно-справочные системы 

№ 
п/п 

Наименование информационно- 
справочных систем 

Адрес 
Режим 

доступа 

1 «Консультант Плюс» http://consultant.ru http://www.consultant.ru/ 

2 «Гарант» http://www.garant.ru/ http://www.garant.ru/ 

 

 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе- 

 чение дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 
программного 
обеспечения 

Описание Реквизиты 

подтверждающих документов 

 

1 
Windows 7 Про- 

фессиональная 

(Pro) 

Пользовательская операцион- 

ная система 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 
№2011.25486 от 28.11.2011 

Неискл. право. Бессрочно 

 
2 

Office Professional 

Plus 2007 Win- 

dous32 Russian 

DiskKit MVL CD 

Пакет программных продук- 

тов содержащий в себе необ- 

ходимые офисные программы 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№225/10   от   28.01.2010   Не- 

искл. право. Бессрочно 

 
3 

 
"РУКОНТЕКСТ" 

Программная система для об- 

наружения текстовых заим- 

ствований 

"ООО Национальный цифро- 

вой ресурс ""Руконт"" №РКТ- 

072/19 от 29.12.2018 Неискл. 

право. До 31.12.2019" 

4 Браузер Chrome 
Система поиска информации в 
сети интернет 

Свободная лицензия Неискл. 
право. Бессрочно 

http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://duma.gov.ru/
http://duma.gov.ru/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/
http://consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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5 Браузер Firefox 
Система поиска информации в 
сети интернет 

Свободная лицензия Неискл. 
право. Бессрочно 

6 OpenOffice Пакет офисных приложений 
Свободная лицензия Неискл. 
право. Бессрочно 

 

7 
 

LMS Moodle 
ПО для эффективного онлайн- 

взаимодействия преподавате- 

ля и студента 

Свободная лицензия Неискл. 

право. Бессрочно 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе 

КГЭУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовительный 

Учебная аудитория  (учебная лаборатория) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной  аттестации. 

 
Оснащение: доска аудиторная, экран на штативе, проектор, 
компьютер в комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 

Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно. 

  

Помещение для самостоятельной работы  
 
Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран. 
 
Программное обеспечение: Windows 10:  договор № Tr096148 от 
29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - до 
14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP NL 
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 
ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 
срок действия лицензии – бессрочно; Браузер Chrome, свободная 
лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право, срок действия 
лицензии – бессрочно; LMS Moodle,  свободная лицензия, тип 
(вид) лицензии – неискл.право,  срок действия лицензии – 
бессрочно 
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Помещение для самостоятельной работы  
 
Оснащение: моноблок  (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран, доска магнитно-маркерная 
 
Программное обеспечение: Windows 10: договор № Tr096148 от 
29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - до 14.09.2021; 
Office Standard 2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: договор 
№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицензии – 
бессрочно; Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии – неискл.право, срок действия лицензии – бессрочно 

Помещение для самостоятельной работы  Читальный зал 
 
Оснащение: проектор, переносной экран, тонкие клиенты (13 шт.), 
компьютеры (5 шт.) 
 
Программное обеспечение: Операционная система Windows 7 
Профессиональная (сертифицированная ФСТЭК). (Договор ПО 
ЛИЦ № 0000/20, лицензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис», тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии бессрочно); 
Office Professional Plus 2007 Russian OLP NL. (Договор № 225/ 10, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно); Браузер 
Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  
срок действия лицензии – бессрочно 

Помещение  для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

 
2 

 
Рабочий 

Учебная аудитория  (учебная лаборатория) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной  аттестации. 

 
Оснащение: доска аудиторная, экран на штативе, проектор, 
компьютер в комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 
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Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно. 
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  Помещение для самостоятельной работы  
Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран. 
 

Программное обеспечение: Windows 10:  договор № Tr096148 

от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - до 

14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно; Браузер Chrome, 

свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право, срок 

действия лицензии – бессрочно; LMS Moodle,  свободная 

лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  срок действия 

лицензии – бессрочно 

 

Помещение для самостоятельной работы  
 
Оснащение: моноблок  (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран, доска магнитно-маркерная 
 

Программное обеспечение: Windows 10: договор № 

Tr096148 от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн 

трейд",  тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 

лицензии - до 14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP 

NL AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 

неискл. право, срок действия лицензии – бессрочно; 

Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – 

неискл.право, срок действия лицензии – бессрочно 
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Помещение для самостоятельной работы  Читальный зал 
 
Оснащение: проектор, переносной экран, тонкие клиенты (13 шт.), 
компьютеры (5 шт.) 
 
Программное обеспечение: Операционная система Windows 7 
Профессиональная (сертифицированная ФСТЭК). (Договор ПО 
ЛИЦ № 0000/20, лицензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис», тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии бессрочно); 
Office Professional Plus 2007 Russian OLP NL. (Договор № 225/ 10, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно); Браузер 
Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  
срок действия лицензии – бессрочно 

Помещение  для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отчетный 

Учебная аудитория  (учебная лаборатория) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной  аттестации. 

 
Оснащение: доска аудиторная, экран на штативе, проектор, 
компьютер в комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 

Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно. 

  

Помещение для самостоятельной работы  
Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран. 
 

Программное обеспечение: Windows 10:  договор № Tr096148 

от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - до 

14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP NL 
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AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно; Браузер Chrome, 

свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право, срок 

действия лицензии – бессрочно; LMS Moodle,  свободная 

лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  срок действия 

лицензии – бессрочно 

 

Помещение для самостоятельной работы  
 
Оснащение: моноблок  (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран, доска магнитно-маркерная 
 

Программное обеспечение: Windows 10: договор № 

Tr096148 от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн 

трейд",  тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 

лицензии - до 14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP 

NL AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 

неискл. право, срок действия лицензии – бессрочно; 

Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – 

неискл.право, срок действия лицензии – бессрочно 
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  Помещение для самостоятельной работы  Читальный зал 
 
Оснащение: проектор, переносной экран, тонкие клиенты (13 шт.), 
компьютеры (5 шт.) 
 
Программное обеспечение: Операционная система Windows 7 
Профессиональная (сертифицированная ФСТЭК). (Договор ПО 
ЛИЦ № 0000/20, лицензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис», тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии бессрочно); 
Office Professional Plus 2007 Russian OLP NL. (Договор № 225/ 10, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно); Браузер 
Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  
срок действия лицензии – бессрочно 
 

Помещение  для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная ат- 

тестация 

Учебная аудитория  (учебная лаборатория) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной  аттестации. 

 
Оснащение: доска аудиторная, экран на штативе, проектор, 
компьютер в комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 

Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно. 
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Помещение  для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе 

профильных предприятий 

 
1 

 
Подготовительный этап 

1. Помещения, предназначенные для размещения ра- 

бочих мест, оснащенных персональными компьютера- 

ми, следует оснащать солнцезащитными устройствами 

(жалюзи, шторы и пр.) Все помещения с персональны- 

ми компьютерами должны иметь естественное и ис- 

кусственное освещение. 

2. Рабочее место должно быть оборудовано с соблюде- 

нием всех правил техники безопасности и соответство- 

вать нормам охраны труда, должно включать: рабочий 

стол, стул (кресло) с регулируемой высотой сиденья, 

должно быть обеспеченно персональным компьютером 

с выходом в Интернет и необходимым программным 

обеспечением. 

 
 

2 

 
 

Рабочий этап 

 

3 

 

Отчетный этап 

 

9. Условия проведения практики для лиц с ограниченными возмож- 

ностями здоровья и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического раз- 

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния их 

здоровья и требований доступности. При определении мест практики для лиц с 

ОВЗ и инвалидов учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отражённые в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относитель- 

но рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохож- 

дения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с харак- 

тером нарушений, а также с учётом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых студентов-инвалидом трудовых функций. 
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Видами проведения практики для лиц с ОВЗ и инвалидов являются: 

- работа в библиотеке по составлению каталога литературных источников 

для изучения вопросов, включенных в программу практики; 

- работа в лабораториях и центрах при выпускающей / базовой кафедре; 
- проработка вопросов, предусмотренных программой практики, сравни- 

тельный анализ изученного материала, формирование выводов и предложений; 

- подготовка по результатам практики материала для выступления на 

научно-практической конференции и статьи в сборник трудов; 

- участие в международных и российских конференциях; 

- консультирование у руководителя практики по интересующим вопро- 

сам, связанным с прохождением практики; 

- подготовка и защита отчета по практике. 
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Структура  дисциплины для бакалавров  заочной формы  

обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего 

часов 

Курс 

3 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 3 108  

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 
2,5 2,5 

 

Лекционные занятия (Лек) (установочные) 2 2  

КПА 0,5 0,5  

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС) 
101,5 101,5 

 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
зачета с оценкой 

   

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 
4 4 
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Дополнения и изменения в рабочей программе практики на 
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